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BEVEZETES

Jelen Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat (kés6bbiekben: SZMSZ) a 2013. évi V. térvény
(a tovabbiakban Ptk.), a 2009. évi CXXIIL. torvény, a Szamviteli torvény és annak
végrehajtasara kiadott PM rendelet, a Munka Torvénykdnyve és az adotorvények
figyelembevételével késziilt. Rendelkezései  Osszhangban vannak a  tarsasag
Alapszabalyaval.

Az SZMSZ, a BAKONYKARSZT Viz- ¢és Csatornami Zartkorien Mikodo
Részvénytarsasag  (késobbiekben:  Tarsasdg)  irdnyitasanak,  vezetésének  ¢€s
gazdalkodasanak legfobb szabalyait tartalmazza, Gigy, mint:

a Tarsasag tevékenységét, miikodési kereteit, a Tarsasagra jellemzd ismérveket, adatokat,
bels6 jogviszonyokat és a Tarsasag vezetd szerveit;

a Tarsasag operativ szervezetének altalanos miikddési szabalyait;

a Térsasag szervezeti felépitésének (1. sz. melléklet) f6 vondsait, a szervezeti egységek
(vezetdinek) legfobb feladatait, az operativ munkaszervezetet.

Az operativ munkaszervezet vezetdnek nem mindsiild0 munkavallaldoinak egyedi
feladatkorét, hataskorét munkaszerzédésiikben foglalt munkakori leiras rogziti.

Az SZMSZ, valamint a munkavégzéssel kapcsolatos kiilsé- és belsé szabalyok ismerete,
rendelkezéseinek betartdsa a Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak kotelessége. Fentiek
ismertetése és betartatdsa a szervezeti egység vezetdjének feladata.
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A. Altalanos rész

1.)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

2)

A Tarsasag cégneve és székhelye

A Térsasag cégneve: BAKONYKARSZT Viz- és Csatornamili Zartkoriien
Miik6do Részvénytarsasag

A Téarsasag roviditett cégneve: BAKONYKARSZT Zrt.

A Tarsasag székhelye: 8200 Veszprém, Péapai ut 41. (Veszprém, 1942 hrsz.)
A Térsasag székhelye egyben a kozponti ligyintézés helye is.

A Tarsasag telephelyei:
Ko6zponti telephely: 8200 Veszprém, Papai at 41. (Veszprém, 1942 hrsz.)

A Téarsasag fioktelepei:

8400 Ajka, F6 ut 62. (Ajka 1297/2 hrsz.)

8100 Varpalota, Péti ut 1. (Varpalota 2738 hrsz.)

8291 Nagyvazsony, Pet6fi Sdndor u. 2/c. (Nagyvazsony 1018/3 hrsz.)
8420 Zirc, Bakonybéli u. 5. (Zirc 555 hrsz.)

8522 Nemesgorzsony, Zrinyi u. 29. (Nemesgorzsony 237 hrsz.)

A cég e-mail elérhetdsége: bakonykarszt@bakonykarszt.hu

A Tarsasag kapcsolata az ellatasért felelos helyi 6nkormanyzatokkal

A nemzeti vagyonrol, Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol és a vizikézmii-
szolgaltatasrol szo6lo torvények alapjaiban rendezték at az 1996. januar 1-t61 miikodo
BAKONYKARSZT Zrt. és a tulajdonosi kort alkotd helyi Onkormanyzatok
jogviszonyat.

A Tarsasag alaptevékenysége helyben biztosithatd kozfeladat ellatasara, a
vizik6zmii-szolgaltatasra iranyul.

A Tarsasadg a szolgaltatoi feleldsség elve alapjan az ellatasi teriileten a vizikozii-
szolgaltatasrol szold 2011. évi CCIX. torvény (Vksztv.) elbirdsai alapjan
gondoskodik a vizikozmi-szolgaltatas nyujtasarol. A rd bizott vizikdzmi-
szolgaltatds keretében - a vizikozmi-rendszer teljesitoképességének mértékéig -
fogadja a vizikdzmii-rendszerre racsatlakozni kivano természetes és jogi személyek,
jogi személyiségnélkiili jogalanyok igényeit, a felhasznaloknak ivovizet szolgaltat,
elvégzi a felhasznalasi helyen keletkezd szennyvizek Osszegylijtését, elvezetését és
tisztitasat.
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3)

A Tarsasag feladatat a helyi dnkormanyzatokkal kotott lizemeltetési szerzédések
keretében végzi. A 2011. évi CLXXXIX. a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
52016 torvény (Otv.) a helyben biztosithato kdzfeladatok kdzott nevesiti a vizikozmii-
szolgaltatast, amelynek ellatdsaért a Vksztv. rendelkezései szerint a helyi
onkormanyzat felelds (ellatasért felelésnek mindsiil). Ellatasért felelés az Otv. 109. §
alapjan jogosult a tulajdonédban all6 nemzeti vagyonra a 2011. évi CXCVI. a nemzeti
vagyonrdl torvényben (Nvt.) szabalyozott modon versenyeztetés nélkiil
vagyonkezelési jogot 1étesiteni.

A Tarsasag tevékenységi kore:

3600°08 Viztermelés,- kezelés,- ellatas (fotevékenység)
5814°08 Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadas

4120’08 Lako- és nem lako épiilet épitése

4221°08 Folyadék szallitasara szolgalo kézmi épitése
4222°08 Elektromos, hiradas-technikai céli kozmii épitése
4299°08 Egyéb m.n.s. épités

399°08 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

4311°08 Bontas

4312°08  Epitési teriilet elokészitése

4321°08 Villanyszerelés

4329°08 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

4322°08 Viz-, gaz-, fiités-, I¢égkondicional6-szerelés
5520°08 Udiilési, egyéb atmeneti szalldshely-szolgaltatds
4941°08 Kozuti aruszallitas

6820°08 Sajat tulajdonti, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
7712°08 Gépjarmiikdlcsonzés
7112°08 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadas

7490°08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7120°08 Miszaki vizsgalat, elemzés

8690’08 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

3700°08 Szennyviz gytijtése, kezelése

3821°08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
3811°08 Nem veszélyes hulladék gylijtése

3900°08 SzennyezOddésmentesités, egyéb hulladékkezelés
1107°08  Uditdital, 4svanyviz gyartdsa

4634°08 Ital nagykereskedelme

4725’08 Ital- kiskereskedelem

8621°08  Altalanos jarobeteg ellatas
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4.)

4.1.

4.2.

5)

5.1

6.)

6.1.

6.2.

6.3.

A Tarsasag vagyona:

A Tarsasag alaptokéje 886.170.000 Ft, azaz Nyolcszaznyolcvanhatmillio-
egyszazhetvenezer 00/100 forint.

A Tarsasagi alaptéke pénzbeli betétje: 37.056.000 Ft, azaz Harminchétmillio-
Otvenhatezer forint, mig nem pénzbeli Dbetétje 849.114.000 Ft azaz
Nyolcszaznegyvenkilencmillio-egyszaztizennégyszer 00/100 forint.

A Tarsasag tagjait, az egyes részvényesek vagyoni hozzajarulasat az Alapszabaly
elvalaszthatatlan részét képezo 1. sz. melléklet tartalmazza.

A Tarsasag alaptokéje:

49 db 10.000.000 Ft Osszértékli 0sszevont

122 db 1.000.000 Ft 0Osszértékii 6sszevont

2.223 db 100.000 Ft Osszértékli sszevont

5.187 db 10.000 Ft névértékii — 0Osszesen 7.581 db - nyomdai uton

eléallitott torzs részvénybdl all, melynek 0ssz névértéke 886.170.000 Ft.

A Tarsasag tagjai

A Tarsasadg tagjait ¢és az alaptokébol vald részesedésiiket, valamint az ezt
megtestesitd részvények szamat az Alapszabaly elvalaszthatatlan részét képezo 1.
sz. melléklet tartalmazza.

Tagok a pénzbeli és nem pénzbeli hozzédjaruldsukat alapitdskor a Téarsasag
tulajdonaba adtak és rendelkezésére bocsatottak.

A részvények kibocsatasa és annak formai kellékei

A Tarsasag csak a részvénytarsasagnak a nyilvantartasba torténd bejegyzése és az
alaptoke teljes befizetése, illetve szolgaltatasa utan allithat ki érvényesen részvényt.
A részvények nem hozhatok nyilvanos forgalomba.

A részvények kiadasarol - a Tarsasdg cégbejegyzését €és az alaptoke teljes
befizetését kovetden - az Igazgatdsag koteles gondoskodni.

A részvényeket az értékpapirokra vonatkozo eldirasok betartdsaval, nyomdai uton,
ujrakezdddo sorszamozassal €s a Tarsasag cégnevével, székhelyével kell eldallitani.

Az azonos részvénysorozatba tartozé részvények 0sszevont cimletli részvényként is
kibocsathatoak, tovabba a kibocsatast kdvetden a részvényes kérésére és koltségére
Osszevont cimletli részvénny¢ alakithatoak at.
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A részvények Osszevont cimleti részvénnyé torténd atalakitdsa - eltérd
megallapodas hidnyaban - nem hoz létre k6zos tulajdont, a részvényes az dsszevont
részvény alapcimletéhez kapcsolodo jogaival, az értékpapirokra vonatkozod térvényi
rendelkezések szerint szabadon rendelkezik.

Az 0sszevont cimletli részvényt - a részvényes kérésére €s koltségére - utobb kisebb
cimleti Osszevont részvényekre, illetve az Alapszabdlyban az adott
részvénysorozatra meghatarozott mértékli részvényekre kell bontani.

6.4. Nyomdai tton eldallitott részvény az erre feljogositott nyomda altal eldallitott okirat,

6.5.

7.)

7.1.

amely tartalmazza legalabb

a) a kibocsato tarsasag cégnevét €s székhelyét;

b) a részvény sorszamat, sorozatat s néveértékét;

c) az elsO részvényes nevét;

d) a kibocsatas alapjaul szolgaldé Alapszabdly, illetve Alapszabaly-modositas keltét;

e) az alaptOke nagysagat vagy a részvény altal megtestesitett alap-tékehdnyadot, és
a kibocsatott részvények szamat;

f) a kibocsato tarsasag képviseldinek a cégjegyzés szabalyai szerinti aldirasat; és

g) az értékpapir kodjat.

A részvény megsemmisiilése, elvesztése, érvénytelenné valdsa esetén az
értékpapirok megsemmisitésére vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseket kell
alkalmazni.

A részvény megrongalddasa, sériilése esetén az Igazgatdsag a részvényes kérésére
¢s koltségére a sériilt részvénynek megfeleld - névre szold részvényeknél a
részvénykonyv adatai alapjan - 0 részvényt allit ki, amennyiben a sériilt részvény
eredeti tartalma kétség nélkiil megallapithato.

A részvényes a polgari jog szabdlyainak megfeleléen korlatlan feleldsséggel
tartozik a részvényigazolasi eljaras soran tett nyilatkozataiért.

A részvénykonyv

A Tarsasadg Igazgatdsaga a névre szolo részvénnyel rendelkezd részvényesekrol
- ideértve az ideiglenes részvény tulajdonosat is - részvényfajtdnként
részvénykonyvet vezet, amelyben nyilvantartja a részvényes, illetve a részvényesi
meghatalmazott - kozds tulajdonban all6 részvény esetén a kdzos képviseld - nevét
(cégét) és lakohelyét (székhelyét) részvénytajtanként és sorozatonként a részvényes
részvényeinek, ideiglenes részvényeinek darabszdmat (tulajdoni részesedésének
mértékét), valamint egyéb, torvényben ¢és a Tarsasdg Alapszabalyaban
meghatarozott adatokat.

A részvénykonyv torolt adatainak megallapithatonak kell maradniuk.

A részvénykonyvet részvényfajtanként, €s ezen beliil a részvények sorszdma szerint
kiilon kell vezetni.



P /N

' Szervezeti és Miikodesi Szabalyzat

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.)

8.1.

A részvénykonyvbe torténd bejegyzés alapjaul az aldbbi dokumentumok
szolgalhatnak:

a.) arészvény atruhdzasarol szolo szerzodés;
b.) maga a részvény forgatmannyal ellatva;
c.) ajogutodlas tényét bizonyitd, vagy igazolo okirat.

Ha az 10j tulajdonos nem jogosult az adott fajtaju részvény megszerzésére, errdl az
Igazgatdsag haladéktalanul értesiti a Feliigyeld Bizottsagot és ezzel egyidejlileg a
Tarsasag kozli a részvényessel, hogy megtagadja nevének a Tarsasag
részvénykonyvében valo feltiintetését.

A részvényes az ilyen tartalmu kozlés hozzéaérkezését kovetd harminc napon beliil a
Veszprémi Torvényszektdl kérheti a Tarsasdggal szemben annak megallapitasat,
hogy az Alapszabdlyban az adott fajtaju részvény megszerzésére eldirt feltételekkel
rendelkezik.

A részvénykonyvbe barki betekinthet. A betekintés lehetdségét a tarsasag vagy a
részvénykonyv vezetésével megbizott személy a székhelyén munkaidében
folyamatosan biztositani koteles. Akire vonatkozéan a részvénykonyv fennalld
vagy tor6lt adatot tartalmaz, a részvénykdonyv rd vonatkozd részérdl a
részvénykonyv vezetdjétél masolatot igényelhet. A masolatot 6t napon beliil,
ingyenesen kell kiadni a jogosultnak.

Bejegyzés a részvénykonyvbe

A részvényes a Tarsasaggal szemben a részvényesi jogait akkor gyakorolhatja, ha
Ot a részvénykonyvbe bejegyezték. A bejegyzés elmaradasa azonban a részvény
feletti tulajdonjogot nem érinti.

Az alakilag igazolt részvényest a részvénykonyv vezetdjénél eldterjesztett
kérelmére be kell jegyezni a részvénykonyvbe.

A részvénykonyvbe torténd bejegyzés megtagadasa

A részvénykonyv vezetdje akkor tagadhatja meg az alakilag igazolt részvényes
bejegyzési kérelmének teljesitését, ha a részvényes a részvényét jogszabalynak
vagy az Alapszabalynak a részvény atruhazasara vonatkozo szabalyait sértd
mobdon szerezte meg.

A részvénykonyvbdl tordlt adatoknak megallapithatonak kell maradniuk.

A részvénykonyv vezetése soran hozott hatdrozatok Tarsasagi hatarozatoknak
mindsiilnek.

A részvények atruhazasa

A nyomdai uton eldallitott, névre sz6ld részvény atruhazasa a részvény hat-
oldalara, vagy a részvényhez csatolt lapra (toldatra) irt teljes forgatmany utjan
torténik.
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8.2.

8.3.

8.4.

9.)

9.1.

A névre sz0l6 részvények atruhdzasdhoz az Igazgatosag beleegyezése sziikséges.

A beleegyezés csak fontos okbdl tagadhatd meg, igy ha

- arészvényt a Tarsasadg versenytarsa kivanja megszerezni, vagy

- az atruhazas a konkurencia tilalom miatt a Tarsasag érdekeit sérti, vagy

- a Tarsasag céljanak elérését veszélyezteti, vagy

- a helyi onkormanyzatokon kiviil es6 szervezetek vagy szervek kivanjak a
részvényt megszerezni, - kivéve a Tarsasag részvényesének 100 %-os
tulajdonaban 1év6 gazdasagi tarsasagot.

Ha az Igazgatosdg a részvényre vonatkozd atruhdzasi szandék irasban tortént

bejelentésének kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliill nem nyilatkozik, a

beleegyezés megadottnak tekintendd.

A névre sz6l0 részvény atruhazésa a Tarsasaggal szemben akkor valik hatalyossa,
ha az atruhazas tényét és az 1j tulajdonos nevét, az Alapszabalyban foglaltaknak
megfeleléen a Téarsasag részvénykonyvébe bejegyezték. Az atruhazas bejelentésére
az Uj tulajdonos koteles, és 6 viseli ezen kotelezettség elmulasztasabol eredd
hatranyos jogkdvetkezményeket.

A tulajdonosok rogzitik, hogy részvényeik elidegenitése esetén a Tarsasagot
elOvasarlasi jog illeti meg.

A részvényhez fiiz6do jogok és kotelezettségek

A részvényest megilleté jogok:

a) A részvényes képviseleti joga:

- A részvényes a részvényesi jogok gyakorlasara a tarsasagban a részvény, vagy a
letéti, illetve tulajdonosi igazolas birtokdban a részvénykdnyvbe valo bejegyzést
kovetden jogosult.

- A részvényes részvényesi jogait személyesen vagy képviseldje utjan is
gyakorolhatja.

- Nem lathatja el a részvényes képviseletét a vezetd tisztségviseld, a Feliigyeld
Bizottsagi tag és a konyvvizsgalo.

- A képviseleti jogosultsagot kozokirat vagy teljes bizonyitd erejii maganokirat
formajaban kell a Tarsasaghoz benyujtani.

- A képviseleti egy Kozgytilésre vagy meghatarozott idére, de legfeljebb tizenkét
honapra szolhat. A képviselet: kiterjed a felfliggesztett Kozgytilés folytatasara és
a hatarozatképtelenség miatt megismételten Osszehivott Kozgytilésre.

- Egy képvisel6 tobb részvényest is képviselhet, azonban egy részvényesnek csak
egy képviseldje lehet.

- A részvényes jogainak a Tarsasaggal szemben valo gyakorlasara részvényesi
meghatalmazottat bizhat meg, aki a Tarsasaggal szemben a részvénykonyvbe
valo bejegyzést kovetden a részvényesi jogokat sajat nevében, a részvényes
javara gyakorolja.
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b) A részvényes Kozgyiiléssel kapcsolatos jogai:

- A részvényes jogosult a Kozgyiilésen részt venni, azon felvilagositast kérni,

észrevételt és inditvanyt tenni, és amennyiben szavazati joggal rendelkezik,
szavazni is.

A Kozgyllés napirendjére tlizott ligyre vonatkozdan az Igazgatdsag koteles
minden részvényesnek a napirendi pont targyalasdhoz a sziikséges tajékoztatast
megadni, Ugy, hogy a részvényes - a Kozgylilés napja eldtt legalabb nyolc
nappal benyujtott irasbeli kérelmére - a sziikséges felvilagositast legkésobb a
Kozgylilés napja eldtt harom nappal megkapja. Az Igazgatdsadg a beszamolonak
¢s az Igazgatosag, valamint a Feliigyel6 Bizottsag jelentésének lényeges adatait
a Kozgyllést megeldzden legalabb tizendt nappal koteles a részvényesek
tudomasara hozni.

A szavazatok legalabb 6t szdzalékaval rendelkezd részvényesek a napirend
kiegészitésére javaslatot tesznek, a megjeldlt kérdést napirendre tlizottnek kell
tekinteni, ha a javaslatot a Kozgyiilési meghivo kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil kozlik a tagokkal és az Igazgatdsaggal.

Tilos a részvényesi jogok gyakorldsaval Osszefliggésben az azonos
részvénysorozatba tartozd részvényekkel rendelkezd részvényesek kozotti
hatranyos kiilonbségtétel.

¢) A részvényes kisebbségvédelmi jogai:

a. A Kozgyllést 6ssze kell hivni, ha a szavazatok legalabb 5 %-aval rendelkezd

részvényes/ek azt az Igazgatdsagnal az ok és a cél megjelolésével irasban
kéri(k). Ha az Igazgatdsag errdl 8 napon beliil nem intézkedik, a Kozgytilés
leheté legkorabbi Osszehivasarol a Veszprémi Torvényszék Cégbirdsaga
jogosult, vagy arra felhatalmazhatja az inditvanyozodkat is. A varhat6 koltségeket
az inditvanyozok kotelesek eldlegezni.

. Ha a Kozgyllés elvetette, vagy nem bocsatotta hatarozathozatalra azt az

inditvanyt, amely szerint az utolsdé beszdmolodt, illetve az utols6 két évben az
ligyvezetés tevékenységével kapcsolatos valamely gazdasigi eseményt vagy
kotelezettségvallalast ezzel kiilon megbizando konyvvizsgald vizsgalja meg, ezt
a vizsgédlatot a szavazati jogok legalabb &t szazalékaval rendelkezd
részvényeseknek a Kozgytiléstol szamitott harmincnapos jogvesztd hataridon
beliil benyujtott kérelmére a Veszprémi Torvényszék Cégbirdsiaga a tarsasig
koltségére koteles elrendelni €s a konyvvizsgalot kijeldlni.

. Ha a Tarsasag Kozgytilése elvetette, vagy nem bocsatotta hatarozathozatalra azt

az inditvanyt, hogy a tarsasagnak valamely tag, vezetd tisztségviseld, Feliigyeld
Bizottsagi tag, tovabba a konyvvizsgdldo ellen tamaszthatdé kovetelését
érvényesitsék, a kovetelést a szavazati jogok Ot szazalékéaval rendelkezd tagok a
Kozgyliléstdl szamitott harmincnapos jogvesztd hataridon beliill a Téarsasag
képviseletében a Tarsasag javara maguk is érvényesithetik.
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9.2.

d) A részvényes vagyoni jogai:

- A részvényes a részvények kibocsatasi értékének teljes befizetése utan igényelheti
a neki jar6 nyomdai uton eléallitott részvény kiadasat,

- A Térsasag sajat tokéjébol a részvényes javara, annak tagsdgi jogviszonyara
figyelemmel kifizetést a Tarsasag fennallasa sordn az Alapszabalyban
meghatarozott esetekben és - az alaptdke leszallitasanak esetét kivéve - a targyévi
adozott eredménybdl, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett targyévi
adozott eredménybdl teljesithet. Nem kertilhet sor kifizetésre, ha a Tarsasag sajat
tokéje nem ¢éri el vagy a kifizetés kovetkeztében nem ¢érné el a Tarsasag
alaptokéjét, tovabba, ha a kifizetés veszélyeztetné a Tarsasag fizetOképességét.

- Kifizetésnek mindsiil minden pénzbeli €s nem pénzbeli vagyoni juttatas.

- Az osztalék kifizetése a Kozgytilési hatdrozatot kovetd 30 munkanaptol esedékes.
Az esedékességtol szamitott 365 napon belill a részvényes koteles osztalékat
felvenni. A részvényes késedelme esetén a Tarsasagtol osztaléka utdn kamatra
nem tarthat igényt.

- A Tarsasag jogutod nélkiili megszliinése esetén a részvényes jogosult a
végelszamolas eredményeként jelentkezd feloszthatd vagyon részvényeivel
aranyos részére. (likvidacios hanyadhoz valé jog)

A Tarsasagnak a feloszthato és a Kozgytilés altal felosztani rendelt eredményébdl
a részvényest részvénye névértékével aranyos osztalék illeti meg. Osztalékra az a
részvényes jogosult, aki az osztalékfizetésr6l donté Kozgytilés id6pontjdban a
részvénykonyvben szerepel. A részvényes az osztalékra a mar teljesitett vagyoni
hozzéjéarulasa alapjan jogosult.

Osztalékeldleg jovahagyasardl az osztalékelOleg fizetésérdl az Igazgatdsag
javaslata alapjan lehet hatarozni.

Barmely részvényes, tovabba az Igazgatosag ¢és a Feliigyel6 Bizottsag tagjai
kérhetik a Kozgylilés altal hozott hatarozat hatdlyon kiviil helyezését, ha az
jogszabalysértd, vagy az Alapszabalyba iitkozik.

A hatalyon kiviil helyezés iranti keresetet attol az idOponttol szamitott 30 napon
beliil kell a Térsasdg ellen inditani, amikor a jogosult a hatdrozatrdl tudomast
szerzett vagy tudomast szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalatol szamitott 1
éven til per nem indithato.

Nem illeti meg a perinditas joga azt, aki szavazatdval a hatarozat meghozataldhoz -
tévedés, megtévesztés vagy fenyegetés esetét kivéve - maga is hozzajarult.

A hatarozat hatdlyon kiviil helyezése iranti per meginditasinak a hatarozat
végrehajtasara halaszto hatalya nincs.
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9.3.

94.

9.5.

9.6.

A részvény atruhdzasa kivételével, nem gyakorolhatja a Tarsasag vonatkozasaban a
részvényesi jogait annak a névre sz6lo részvénynek a tulajdonosa, akinek a neve a
részvénykonyvben nem szerepel, tovabba az, aki a részvényét a 2013. évi V.
torvénynek és az Alapszabalynak a részvény atruhdzésara, illetve megszerzésére
vonatkoz6 korlatozast sértd modon szerezte, vagy olyan részvényt birtokol, illetve
olyan részvény tulajdonosa, amelyet a Ptk. vagy az Alapszabaly szerint nem
szerezhetne meg.

A Térsasag zavartalan mikodésének eldsegitése érdekében tulajdonosok
kotelezettséget vallalnak arra, hogy minden olyan esetben, amikor a Tarsasag
iigyeiben vald dontéshez a tulajdonosok dnkormanyzati testiileteinek allasfoglalasa
is szlikséges, az Igazgatosag, vagy annak felhatalmazott tagja altal elOterjesztett
javaslatokat az érintett testiiletek 30 napon beliil megtargyaljék, és abban dontést
hoznak.

Tulajdonosok kotelezettséget vallalnak arra, hogy részvényesi jogaik gyakorlasa
sordn, kiillondsen a Tarsasag Kozgylilésében torténd szavazaskor minden esetben
ugy jarnak el, hogy az Alapszabalyban foglaltak maradéktalanul érvényesiiljenek,
¢s az abban meghatérozott célok teljesiiljenek.

A Tulajdonosoknak alapvetd érdeke fiizodik ahhoz, hogy a Tarsasag megsziinése
ne veszélyeztesse a vizikozmii-szolgaltatas folyamatossagat és kelld szinvonalon
torténd ellatasat, ezért a Tulajdonosok eldzetesen kotelezettséget vallalnak arra,
hogy a Tarsasag megsziinése idejének megallapitasdban, a vagyon megosztasaban
¢s a munkajogi kérdések rendezésében az alabbi elveket fogjak kovetni:

9.6.1. A mikodtetd vagyontargyakat elsOsorban természetben kell megosztani.
Elészor az egyes telepiilések vizikdozmi lizemeltetését biztosité mitkodtetd
vagyont kell kiadni. Ha ez a jogos igénylik mértékét nem éri el, akkor ezt
kovetéen a tovabbi igények kielégitése a Térsasdg vagyondnak a
telepiilésekhez kozvetleniil nem k6tddé mukodtetd vagyonrészbdl torténik.

Amennyiben az 0Osszes kotelezéen kiadandd vizikdzmi tlizemeltetését
biztosit6 vagyon az Onkormanyzat részvényaranyos jogos igényét
meghaladja, akkor a kiilonbozetet a Térsasdg részére az Onkormanyzat
megtériti.

A Tulajdonosok rdgzitik, hogy a telepiilési vizikozmili lizemeltetéséhez
sziilkséges mukodtetd vagyonrészekhez az Onkormanyzatoknak alanyi
jogosultsaga van, ugyanakkor elsddlegesen e vagyonrészbdl torténd
kielégitésilket nem utasithatjdk vissza, ezt a vagyonrészt kotelesek
elfogadni.

A Tarsasag kintlévéségei ugy keriilnek megosztasra, hogy minden telepiilés
megkapja a teleptilési vizikozmithoz ko6tddo kintlévioségeket, az ezen kiviil
esO kovetelések pedig a részvények ardnyaban keriilnek megosztasra.

A Tarsasaggal szembeni kovetelések a részvények aranyaban keriilnek
atvallalasra, kivéve, ha az egyértelmilien valamely telepiilés(ek) érdekében
végzett tevékenység miatt keletkezett. Ebben az esetben az(ok) a
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telepiilés(ek) vallaljak 4t a kovetelésiiket, amelyek érdekében ezek
keletkeztek.

9.7. A részvényesek kotelezettségei:

- A részvényes koteles az altala atvett, illetve jegyzett részvények névértékének,
illetve kibocsatasi értékének megfeleld pénzbeli és nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulast a Tarsasag rendelkezésére bocsatani.

- A részvényes felelossége a Tarsasaggal szemben a részvény névértékének vagy
kibocsatasi értékének szolgaltatasara terjed ki. A Tarsasag kotelezettségéért a
részvényes egyébként nem felel.

- A részvényes az Alapszabalyban meghatirozott hataridon beliil a részvény
névértékének, illetve kibocsatasi értékének befizetésére akkor koteles, amikor
az Igazgatosdg az Alapszabalyban meghatarozott feltételek szerint erre
felszolitja. A részvényes fizetési kotelezettségének a felszolitast megeldzden is
eleget tehet.

- Ha a részvényes részvényesi jogviszonya a vallalt vagyoni hozzdjarulas
hataridében valo teljesitésének elmulasztdsa miatt sziint meg, és a részvényes
altal atvenni vallalt, illetve jegyzett részvényekre jutd vagyoni hozzajarulés
teljesitésének kotelezettségét mas személy nem vallalja at, az alaptokét a volt
részvényes altal vallalt vagyoni hozzajarulas mértékével le kell szallitani.

- A késedelembe esett részvényest az altala teljesitett vagyoni hozzéjarulas
érteke az alaptoke leszallitdsat kovetden, illetve akkor illeti meg, amikor a
helyébe 1épé részvényes vagyoni hozzajaruldsat a Tarsasaggal szemben
teljesiti.

- A nem pénzbeli betétet szolgaltatd részvényes az apport szolgaltatasatol
szamitott 0t éven at felelds a Tarsasagnak azért, hogy hozzajarulasanak az
Alapszabalyban megjelolt értéke nem haladja meg a nem pénzbeli
hozzajarulasnak a szolgaltatas idején fennallo értékét.

10.) A részvényhez fiizodo jogok megvaltoztatasa

10.1. A részvényhez fiz6d6 jogok hatrdnyos megvaltoztatasarol szolé Kozgytilési
hatarozat abban az esetben valik érvényessé, ha a részvényesek legalabb 4/5 része
ahhoz eldzetesen és irdsban hozzéjarulasat adja.

10.2. A hozzédjarulast a részvényesek azon a Kozgyiilésen adhatjdk meg, amely a
részvényhez fiz6do jogokat megvaltoztaté dontést hozta.

10.3. A megvaltoztatasrol szoldo Kozgyiilési hatarozatban meg kell allapitani az
Alapszabaly ezzel 6sszefiiggd modositasanak szovegét.

10.4. Amennyiben a részvényen feltiintetett - az adott részvényhez fiiz6do - jogok, a

megvaltoztatas folytan eltérnek az Alapszabalyban meghatarozott jogoktol, tigy a
részvényt ki kell cserélni.
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10.5.

11.)

11.2.

A részvényhez fiiz6d6 jogokat a Kozgylilés ugy is megvaltoztathatja, hogy ezuttal a
részvényt mas részvényfajtava alakitja at.

A Tarsasag Kozgyiilése

A Tarsasag legfébb dontéshozo szerve a Kozgyiilés, melyben a dontési jogkdrt a
részvényesek 0Osszességébol allo testiilet gyakorolja. A Tarsasag koteles évente
legalabb egy Kozgylilést tartani.

A Tarsasdg minden tagja jogosult személyesen vagy képviseld Utjan a Kozgytilés
tevékenységében részt venni. Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, egy tag egy
képvisel6t bizhat meg, egy képviseld tobb tagot is képviselhet. A képviseletre szolo
meghatalmazast kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratba kell
foglalni.

A Tarsasag Kozgylilésén gyakorolhatd szavazati jog mértéke a tag vagyoni
hozzajarulasahoz igazodik.

A Kozgytilés a dontéseit iilés tartdsaval hozza.

A Tarsasag iilése nyilvanos. A Tarsasag iilésén a Térsasag vezetd tisztségviseloi és
a Feliigyel6 Bizottsag tagjai tandcskozasi joggal részt vehetnek. A nem szabalyosan
Osszehivott vagy megtartott Kozgytilésen elfogadott és ebbdl az okbol érvénytelen
hatarozat az elfogadasanak idépontjara visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a
hatérozatot az iilés napjatdl szamitott harminc napon beliil valamennyi tag
egyhangulag érvényesnek ismeri el.

A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

11.2.1. dontés az Alapszabaly megallapitasar6l ¢és modositasarol, ha a
Ptk. vagy az Alapszabaly eltéréen nem rendelkezik;

11.2.2. dontés az alaptoke felemelésérdl és leszallitasarol, ha a Ptk. vagy az
Alapszabaly eltéréen nem rendelkezik;

11.2.3. a Térsasdg mikodési formdjanak megvaltoztatasardl szold dontés
meghozatala;

11.2.4. a Tarsasag atalakulasanak ¢és jogutod nélkiili megsziinésének elhatarozasa;

11.2.5. az Igazgatdsag tagjainak, tovabbd a Felligyeld Bizottsag tagjainak és a
konyvvizsgalonak a  megvalasztdsa,  visszahivasa,  dijazasanak
megallapitdsa, illetve a vezérigazgatdé munkaviszonyanak Iétesitése és
megsziintetése;

11.2.6. dontés a részvények atalakitdsarol részvénycsere, vagy feliilbélyegzés
utjan;

11.2.7. a szamviteli térvény szerinti beszamold ¢s az iizleti terv elfogadasa,

jovéhagyasa, ideértve az adozott eredmény felhasznalasara vonatkozo
dontést;
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11.3.

11.2.8.

11.2.9.

11.2.10.

11.2.11.

11.2.12.

11.2.13.

11.2.14.
11.2.15.
11.2.16.

11.2.17.

11.2.18.

11.2.19.

11.2.20.
11.2.21.

dontés minden olyan jogiigyletrél, amely altal a Tarsasag alaptokéjének 50
%-at meghalad6 mértékben véllalna garanciat, kezességet, vagy hasonlo
kotelezettséget;

dontés a nyomdai uton eldallitott részvények dematerizalt részvénnyé
torténo atalakitasarol,

az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6dé jogok megvaltoztatasa, illetve az
egyes részvényfajtak, osztalyok atalakitésa;

dontés az alaptéke legaldbb 5 9%-at képviseld részvényesek altal
kezdeményezett Kozgylilés Osszehivasanak, valamint az iigyvezetésben
eléfordult valamely esemény konyvvizsgaloval torténd vizsgalat
koltségeinek viselésérol;

a Tarsasag €s a részvényes, illetve annak kozeli hozzatartozdja kozotti
szerzOdés 1étrejottéhez vald hozzdjarulas, ha az ellenszolgaltatés értéke - a
Tarsasagnal szokasos nagysagrendi - az 50 millid Ft-ot meghaladja. A
szerzOdést az alairastol szamitott 30 napon beliill a cégiratok kozé letétbe
kell helyezni;

dontés hitelfelvételrél, amennyiben hossza lejarata hitel felvétele esetén a
Tarsasag hossza lejarata hiteldlloménya, a hitel felvételével az
alaptékéjének 20 %-at, rovid lejaratt hitel felvétele esetén a Tarsasag
rovid lejaratu hiteldllomanya, a hitel felvételével alaptokéjének 10 %-at
meghaladja;

dontés osztalékeldleg fizetésérdl;

dontés dolgozodi részvény kibocsatasarol;

dontés mindazon kérdésekben, amelyet az Alapszabaly a Kozgyiilés
kizarolagos hataskorébe utal;

mindazon igyek, amelyeknek eldontését jogszabaly, vagy jelen
Alapszabaly hataskorébe utal, valamint azok, amelyeket a Térsasag
Igazgatdsaga, a Feliigyeld Bizottsag, valamint az alaptdke legalabb 5 %-at
képviseld részvényes a Kozgylilés elé terjeszt, fliggetleniil attél, hogy a
dontés meghozatala a Tarsasag mely szervének a hataskorébe tartozik;

az 1991. évi XLIX. tv. (Cs6dtorvény) 8. §. (1) bekezdés alapjan a
Kozgylilés  eldzetes hozzajarulasa sziikséges a  csOdbejelentés
cégbirdsaghoz torténd benyujtdsahoz, amirdl a szakszervezeteket és az
Uzemi Tanécsot tajékoztatni kell;

dontés az atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositd kotvény
kibocsatasarol;

dontés a részvényessel, a vezetd tisztségviselovel, a Feliigyeld Bizottsagi
taggal és a Tarsasag allandd konyvvizsgalojaval szembeni kartéritési igény
érvényesitésérol.

A Tarsasag rendes, vagy rendkiviili Kozgytilést tart.

Az évi rendes Kozgytilés targya:

a.) Az lgazgatosag jelentése az el6z0 évi tizleti tevékenységrol;

b.) az Igazgatdsag évi szamadasa, inditvanya az eredmény felosztasara, az osztalék
megallapitasara;
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11.4.

c.) a Felligyel6 Bizottsag jelentése a szamadas, a mérleg és az eredményfelosztasi
inditvany megvizsgalasarol;

d.) akonyvvizsgald jelentése;

e.) az ¢éves mérleg megallapitasa, az eredmény felosztasa ¢és az osztalék
megallapitésa;

f.) az Igazgatosag, a Feliigyeld Bizottsag tagjainak, valamint a konyvvizsgalonak
jaro tiszteletdij megallapitasa;

g.) az Igazgatosag javaslata a Tarsasadg éves beszamoldjanak (éves jelentésének)
elfogadasara;

h.) a vezetd tisztségviselok el6zo lizleti évben végzett munkdjanak értékelése €s
dontés a vezetd tisztségviseldk részére megadhatd felmentvény targyaban.

Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni, ha:

a.) azt az el6zdé Kozgylilés elrendelte;

b.) az Igazgatosig, a Feliigyelé Bizottsag vagy az Allandd konyvvizsgald
inditvanyozza;

c.) az alaptdke legalabb 5 %-at képviseld részvények tulajdonosa(i) - az ok és cél
megjelolésével - az Igazgatdsagtol irdsban kéri(k);

d.) a Cégbirdsag hatarozataval erre kotelezi a Tarsasagot;

e.) az Igazgatosag tagjainak szama 3 f0 - a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szdma 3
fo ala csokken;

f) 0j Allando konyvvizsgalod kinevezése valt sziikségessé;

g.) a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette;

h.) Tarsasag sajat tokéje veszteség kovetkeztében az alaptdke (jegyzett tdke)
kétharmadara csokkent;

i.) minden olyan esetben, ha valamely kérdésben valé dontés az Alapszabaly
szerint a Kozgytilés hataskorébe tartozik;

j.) a Tarsasag sajat tékéje 20 milli6 forint ala csdkkent;

k.) a Tarsasag vagyona a tartozasait nem fedezi.

A sziikséges intézkedések megtétele céljabol rendkiviili Kozgytlést kotelezd
Osszehivni, ha a Tarsasag barmely tagjanak tudomasara jutott a g), h), j), k) pontban
meghatarozott tény.

A részvényesek ezen esetekben kotelesek olyan hatarozatot hozni, mely alkalmas a
fenti pontokban megjelolt okok megsziintetésére, vagy donteniiik kell a Tarsasag
atalakulasarol, egyesiilésérél vagy szétvalasarol, ezek hianyaban a Tarsasag
megsziintetésérol. A Kozgytilés ezzel kapcsolatos hatdrozatait harom honapon beliil
végre kell hajtani.

Egyéb esetekben a rendkiviili Kozgylilés Osszehivasarol az Igazgatdsag attol az

idéponttol szamitott 15 napon beliil koteles intézkedni, amikor az Igazgatdsag a
rendkiviili Kozgytilés 6sszehivasanak okardl tudomast szerzett.

17



P /N

' Szervezeti és Miikodesi Szabalyzat

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

A Kozgyiilést irdsban - az iilés napjat legaladbb 15 nappal megelézéen - az
Igazgatosag hivja Ossze. Azoknak a részvényeseknek, akik ezt kivanjak, a
Kozgytlésre sz616 meghivot elektronikus uton kell megkiildeni.

Ha a Kozgytilést az Igazgatosag hivja ossze, a Kozgylilés dsszehivasara vonatkozo,
a részvényeseknek megkiildott meghivd postara adasat megelézéen a javasolt
napirendi pontokat a Feliigyel6 Bizottsaggal ismertetni kell.

Ennek alapjan a Feliigyeld Bizottsdg 8 napon beliil javaslatot tehet tovabbi
napirendi pontok felvételére, feltéve, ha javaslatdhoz mellékeli a javasolt
Kozgytlési hatarozat tervezetét is.

A fentiek szerint beterjesztett napirendi pontot az Igazgatdsag - egyet nem értése
esetén is - koteles a Kozgytiilés napirendjére tiizni.

A meghivonak tartalmaznia kell:

a.) a Tarsasag cégnevét és székhelyét;

b.) a Kozgylilés helyének, idejének, napirendjének megjeldlését;

c.) aKozgyllés megtartasanak modjat;

d.) anapirendi pontok eldontéséhez sziikséges feltételek megjelolését;

e.) aszavazati jog gyakorlasdhoz sziikséges feltételek megjelolését;

f) a Kozgyiilés hatdrozatképtelensége esetén Osszehivandd, megismételt
Kozgytilés helyét és idejét.

A névre sz010 részvények tulajdonosait kiilon irasos meghivoval értesiteni kell, a
Kozgylilés napjat megelézéen 15 nappal, melyhez mellékelni kell a napirendre
tizott kérdések eldontéséhez sziikséges adatokat tartalmazo eldterjesztést, €s az arra
vonatkozo figyelmeztetést, hogy az adott kérdésben az érvényes szavazashoz nem
elegendd az egyszerli tobbségli szavazas. Azoknak a részvényeseknek, akik ezt
kivanjdk, a Kozgyllésre sz6l6 meghivot és a napirendre tizott kérdések
eldontéséhez sziikséges adatokat tartalmazo elOterjesztést elektronikus uton kell
megkiildeni.

Ha a Kozgylilés Osszehivdsa nem volt szabalyszerli, hatdrozathozatalra csak
akkor keriilhet sor, ha a Kozgyiilésen valamennyi részvényes jelen van és a
Kozgylilés megtartasa ellen nem tiltakoznak.

Az Alapszabaly lehetové teszi, hogy a részvényesek a nem szabalyosan 6sszehivott,
illetve megtartott {ilésen elfogadott hatadrozatot legkésobb az iilés napjatdl szamitott
harminc napon beliil egyhangu hatarozattal érvényesnek ismer;jék el.

A részvényesi jogok gyakorlasara az a személy jogosult, aki a Kozgytlilés napjat
megel6z6 munkanapon, a hivatalos munkaid6 végéig tulajdonosként a
részvénykonyvbe bevezetésre keriilt. Ezen feltételek teljesitése esetén a részvényes
elismervényt €s szavazojegyet kap.
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11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

A részvénynek a Kozgylilés kezddnapjat megel6z0 atruhdzadsa nem érinti a
részvénykonyvbe bejegyzett személynek azt a jogat, hogy a Kozgytlésen részt
vegyen ¢€s az 6t, mint részvényest megilletd jogokat gyakorolja.

A részvényes képviseldjének adott meghatalmazés legfeljebb 12 honapra szolhat,
amelynek hatalya kiterjed a hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgytilésre
illetve a felfiiggesztett Kozgytilés folytatasara is.

A meghatalmazas visszavondsa a Téarsasdggal szemben csak akkor hatalyos, ha azt
a Kozgylilés megnyitasa, illetve - ha a meghatalmazas egy adott napirendben
torténd szavazasra vonatkozik - a napirend targyaldsanak megkezdése eldtt a
Kozgylilés elnokének benyujtottdk. A  meghatalmazas visszavondsara a
meghatalmazés adasara vonatkozo el6éirasokat kell alkalmazni.

Nem lehet a részvényes képviseldje a Tarsasag allando konyvvizsgaloja.

A Kozgytilésen megjelent részvényesekrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel
kell tiintetni a részvényes, illetve képviseldje nevét és lakohelyét vagy székhelyét,
részvényei szamat és az Ot megilletd szavazatok szamat, valamint a Kozgyllés
iddtartama alatt a jelenlévok személyében bekovetkezett valtozasokat.

A jelenléti ivet a Kozgytilés elndke és a jegyzokonyvvezetd alairasaval hitelesiti.

A hatarozat meghozatalanal nem szavazhat az,

— akit a hatdrozati javaslat kotelezettség felelosség alél mentesit, vagy jogi
személy terhére masfajta elényben részesiti,

— akivel a hatdrozati javaslat szerint szerzodést kell kotni,

— aki ellen a hatdrozati javaslat szerint pert kell inditani,

— akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja,

— aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulod
kapcsolatban all, vagy

— aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgytilés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képezd
szavazasra jogosult részt vesz, illetve kozokiratban vagy teljes bizonyitd erejii
maganokiratban meghatalmazott képviselovel képviselteti magat.

A hatarozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell.

Ha a Kozgyiilés nem hatarozatképes, a megismételt Kozgyililés az eredeti
napirenden szerepld ligyekben a jelenlévok altal képviselt szavazati jog mértékétol
fliggetlentil hatarozatképes, ha azt az eredeti idoponttol szamitva legalabb harom,
legfeljebb 21 nappal kdvetd idépontra hivjak ossze.

A Kozgylilés egy alkalommal, legfeljebb harminc napra felfiiggesztheti iilését. A

felfliggesztett iilés folytatdsaként megtartott Kozgylilésen a hatarozat-képességet
ugyanugy kell vizsgalni, mint a Kozgytilés megkezdésekor.
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11.13.

11.14.

A felfliggesztett iilés folytatasaként megtartott Kozgyiilés esetén a Kozgytilés
Osszehivasara és a Kozgyllés tisztségviseldinek megvalasztasdra vonatkozd
szabalyokat nem kell alkalmazni.

A Kozgylilés elndke az Igazgatosag elndke, vagy az Igazgatdsag altal kijelolt
Igazgatosagi tag.

A Kozgytilés elndke:

a.) ellendrzi a részvényesek megjelent képviseldinek meghatalmazasat;

b.) a jelenléti iv alapjan megallapitja az {lés hatarozatképességét, illetve
hatarozatképtelenség esetén az iilést a meghivoban megjeldlt idépontra
elnapolja;

c.) javaslatot tesz a Kozgyllésnek a szavazatszdmlalo bizottsdg és a
jegyzokonyv hitelesito részvényesek személyére;

d.) felkéri a jegyzOkonyvkészitoket;

e.) a meghivoban megjelolt, illetve a Kozgyllés altal elfogadott
targysorrendben vezeti a tanacskozast;

f.) sziikség esetén mindenkire kiterjedd altalanos jelleggel korlatozhatja az
egyes, €s az ismételt felszolaldsok id6tartamat;

g) elrendeli a szavazast, ismerteti eredményét és kozli a Kozgytilés hatarozatat;

h.) sziinetet rendel el;

1.) felfiiggesztheti a Kozgytlést;

7)) gondoskodik a Kozgytilési jegyzokonyv €s a jelenléti iv elkészitésérol,

k.) berekeszti a Kozgytilést.

11.15. A részvényesek szavazati jogukat szavazdjegy hasznalataval érvényesitik.

11.16.

11.15.1. A szavazojegyen szerepel a részvény fajtdja, sorszama, névértéke és a

részvényes altal gyakorolhato szavazati jog mértéke.

A Kozgylilésen a névre sz616 részvények tulajdonosai szavazati jogukat a
részvénykonyv bejegyzése alapjan, az ott feltiintetett mértékben
gyakoroljak.

11.15.2. Minden egyes részvény annyi szavazatra jogosit, ahdnyszor a névértéke

10.000 Ft-tal oszthato.
Nem gyakorolhatja a szavazati jogat a részvényes, ha az esedékes vagyoni
hozzéjarulasat nem teljesitette, vagy a targykorben személyében érintett.

A Kozgytilésen a hatarozathozatal nyilt szavazassal és a Kozgyiilés dontésének
fliggvényében:

a.) az lgazgatosag altal elkészitett szavazdjegyek felmutatasaval vagy

leadasaval;

b.) kézfelemeléssel;
c.) a helyszinen meghatarozott modon torténik.
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Az alaptéke legalabb egytizedét képviseld részvényesek inditvanydra, barmely
kérdésben titkos szavazast kell elrendelni.

11.17. A Kozgytilés a szavazds lebonyolitasdra a Kozgyllés elndkének javaslatara

szavazatszamlald bizottsagot valaszt. A bizottsag a szavazas eredményérdl irasban
jelentést tesz, amelyet az elndk ismertet a Kozgytilésen jelenlévokkel.

11.18. Szavazas soran az Osszes mddositd, valamint az eredeti javaslatot is fel kell tenni

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

szavazasra, fliggetleniil attél, hogy a javaslat mar idokdzben elfogadott hatarozat
miatt okafogyottd valt-e vagy se.

A Kozgytilés elsoként, a benyujtasuk sorrendjében a mddosito javaslatokrdl szavaz,
majd az eredeti hatarozati javaslatot kell feltenni szavazasra.

Amennyiben a szavazds szavazojeggyel torténik, a nem egyértelmiien kitoltott
szavazojeggyel leadott szavazat érvénytelennek mindsiil.

eadott szavazatna izarblag az "igen" és a '"nem" szavazat szamit.
Leadott tnak k 1 " " " " t t. A
"tartozkodas" le nem adott szavazatnak minostil.

a.) A Kozgytilés hatarozatait - a b.) pontban foglalt kivételekkel egyszerti
szotobbséggel hozza.

b.) Az Alapszabaly 11.2.1., 11.2.2., 11.2.3,, 11.2.4., 11.2.6., 11.2.10., 11.2.20.
pontjaiban meghatarozott kérdésekben a Kozgylilés a leadott szavazatok
négyotodos szotdobbségével hataroz.

Ha a szabalyszerli dontés folytan olyan hatdrozat sziiletik, amely ellentétes a
Kozgytilés, az Igazgatosag, a Felligyeld Bizottsag, vagy a Tarsasdg mds szerve altal
hozott koradbbi dontéssel, gy a legutoljara hozott Kozgyiilési hatarozatot kell
érvényesnek tekinteni és a Kozgylilés az ellentétes hatdrozatot moédositja, vagy
hatalyon kiviil helyezi.

Egyszerii sz6tobbséggel hozott Kozgylilési hatarozat azonban nem modosithatja az
Alapszabalyt, vagy a Kozgyllésnek olyan korabbi hatdrozatat, amelynek elfogadésa
torvény, vagy az Alapszabaly szerint négyotodos tobbséghez, vagy egyhangusaghoz
kotott.

Az Igazgatosag ¢s a Feliigyeld Bizottsag tagjai, - kivéve, ha képviseleti joggal vannak
felruhdazva - a konyvvizsgéald, a Kozgylilésen tanacskozéasi joggal vesznek részt.
Nevezetteknek inditvanytételi joguk van, a napirendhez hozzaszélhatnak, illetve
nyilatkozattételre kotelesek, ha barmely részvényes azt kéri.

A Kozgyllésrdl jegyzokonyvet és jelenléti ivet kell késziteni. A jegyzOokonyv
tartalmazza:

a.) a Tarsasag cégnevét és székhelyét;
b.) aKozgylilés megtartdsanak modjat, a Kozgytilés helyét és idejét;
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12.)

12.1.

c.) a Kozgytlés levezetd elndkének, a jegyzOkonyvvezetonek, a jegyzokonyv-
hitelesitonek és a szavazatszamlalonak a nevét;

d.) aKozgytilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e.) a hatarozathozatal maodjat;

f.) a hatdrozatokat, a hatarozati javaslatokat, az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok, valamint a tartozkodasok szamat;

g.) a részvényesnek, az Igazgatdsag és Feliigyeld Bizottsag tagjainak tiltakozasat
valamely hatarozat ellen, ha azt a tiltakozo igényli.

Az Ugyvezetés

A Tarsasag ligyvezetését az Igazgatosag latja el. Intézi a tarsasag ligyeit, képviseli a
tarsasagot birosagok ¢és mas hatosagok elott, valamint harmadik személyekkel
szemben.

Az lgazgatosag jogait és feladatait testiiletként latja el, hataskorét az Igazgatosagi
ilésen gyakorolja. Az Igazgatosag tagja jogosult a Tarsasag alkalmazottaitol barmely
tigyben felvilagositast vagy informaciot kérni, akik azt haladéktalanul kotelesek
megadni.

12.2. Az Igazgatdsag 3-5 tagbol all, akiket a Kozgyllés 4 évre valaszt. Az Igazgatosag
tagjai koziil elnokot valaszt.

12.3.

Az lgazgatdsag tagjainak részleges cseréje, vagy az Igazgatosag 0j tagokkal valo
kiegészitése esetén az 0j tagok megbizatisa az Igazgatosag eredeti megbizatdsanak
az id6pontjaig szol.

A 14/2012.(XI1.05.) sz. Kozgytilési hatarozat értelmében:

Az lgazgatésdgba 1-1 fot delegdl a négy legnagyobb részvényes. A Tarsasag
mindenkori vezérigazgatdja az Alapszabaly XV. Fejezet 15.3. alapjan tagja az
Igazgatosagnak. A Kozgylilés az Igazgatdsdg tagjainak javasolja, hogy az
Igazgatosag elnokének a mindenkori legnagyobb részvényes 4altal delegalt, a
Kozgylilés altal megvalasztott Igazgatdsagi tagot valasszdk meg.

Az Igazgatdsag hataskore:

12.3.1. felelds a Tarsasag miikodési korében a sajat, illetve az altala delegalt
hataskorben hozott minden dontésért;

12.3.2.  jogosult — az Alapszabaly feljogositasa alapjan - minden olyan dontést a
sajat hataskorébe vonni, amely nem tartozik a Kozgyllés kizarolagos
hataskorébe;

12.3.3. iranyitja a Tarsasdg gazdalkodasat, meghatdrozza a Tarsasag lzleti és
fejlesztési koncepcidjat;

12.3.4.  éves tervet készit és ennek végrehajtasat ellendrizni;

12.3.5. képviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben,;

12.3.6.  elokésziti és Osszehivja — a Ptk-ban meghatarozott esetek kivételével - a
Kozgytiléseket, végrehajtja a Kozgylilés ¢és a Feliigyeld Bizottsag
hatarozatait;
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12.3.7.
12.3.8.

12.3.9.

12.3.10.

12.3.11.

12.3.12.

12.3.13.

12.3.14.

12.3.15.

12.3.16.

12.3.17.

12.3.18.

12.3.19.

12.3.20.

12.3.21.
12.3.22.

12.3.23.
12.3.24.

megallapitja a Tarsasag szervezeti ¢s miikddési szabalyzatat;

a vezérigazgatd folott - a munkaviszony létesitése és megsziintetése
kivételével - gyakorolja a munkaltatoi jogokat, megallapitja alapbérét és
bérjellegli juttatasait, a teljesitmény kovetelményt (prémium feladatokat),
valamint az ahhoz kapcsolodo teljesitménybért (prémiumot) vagy mas
esetleges juttatasait;

dont hitelfelvételrdl, amennyiben hosszl lejaratu hitel felvétele esetén a
Tarsasag hossza lejarata hiteldlloménya, a hitel felvételével az
alaptékéjének 20 %-at nem haladja meg, rovid lejarata hitel felvétele
esetén hitel 6sszege a Tarsasag alaptokéjének 5-10 %-a kozé esik.

ingatlan és a Tarsasag vagyoni értékili joganak, valamint vagyontargyanak
elidegenitése, ha a szerzddés értéke az 50 milli6 Ft-ot meghaladja;

a Tarsasag ¢és a részvényes, illetve annak kozeli hozzétartozoja
kozotti  szerzOdés 1étrejottéhez valdé hozzajarulas, ha a szerzodés
értéke - a Tarsasagnal szokdsos nagysagrendii - az 50 milli6 Ft-ot nem
haladja meg;

dont tékebevitelrdl olyan Téarsasdgokba, amelyekben a Téarsasag
részesedéssel bir, ha a tOkebevitel értéke a Tarsasag alaptokéjének 5 %-at
meghaladja;

gondoskodik a Tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerli vezetésérol,

a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjat és az addzott
eredmény felhasznalasdra vonatkozo javaslatot kozzéteszi, ¢és a
Cégbirosaghoz beterjeszti;

évente legalabb egyszer jelentést készit a Kozgytilés részére a Tarsasag
ligyvezetésérdl, vagyoni helyzetérdl és lizletpolitikajarol;

dontés a névre szo0lo részvények atruhdzasahoz valo beleegyezés
kérdésében;

ellatja mindazokat a - Kozgyulés kizardlagos hataskorébe nem
tartoz6 - feladatokat, amelyeket jogszabaly a mds Tarsasagban valo
részesedés kapcsan eldir;

felhatalmazza a Térsasag vezérigazgatojat a Tarsasaggal munkaviszonyban
1évok felett, munkaltatoi jogok gyakorlasara;

az ugyvezetés részére atruhdzhat minden olyan feladatot, amely
nem tartozik az Igazgatdsag kizarolagos hataskorébe, illetve amelyet nem
a Kozgyltlés delegalt red;

koteles a részvénykonyv vezetésére;

koteles a részvényesek kérésére felvildgositast nytjtani;

jogosult az alaptéke felemelésére. Koteles ezzel kapcsolatban minden,
egyebként a Kozgylilés hataskorébe tartozd dontést meghozni, ideértve az
Alapszabalynak az alaptoke felemelése miatt sziikséges modositasit is.

Az lgazgatésdg altal végrehajtandd alaptéke emelés egyiittes Osszege
évente legfeljebb a jegyzett tdke 10%-ig terjedhet (ezen felhatalmazas
2017. december 31. napjaig szol)

ellatja az alaptoke leszallitasaval dsszefliggésben nevesitett feladatokat;
dont minden olyan jogiigyletrdl, amely altal a Tarsasag alaptokéjének
25-50 % kozé es6 mértékben vallalna garanciat, kezességet, vagy hasonlo
kotelezettséget;
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12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.3.25. jogosult a kozbensd mérleg elfogadasara;

12.3.26. dont sajat részvény megszerzésérol, sajat részvény elidegenitésérol,
bevonasarol;

12.3.27. a Tarsasdg munkavallaldit feljogositja a cégjegyzésre;

12.3.28. a Téarsasag szamviteli torvény szerinti beszdmoldjdnak és a nyereség
felosztasara vonatkozé javaslatnak az elkészitése és a Kozgytilés elé
terjesztése;

12.3.29. a jogszabalyban eldirt bejelentések megtétele a Tarsasag térvényességi
feliigyeletét ellatd cégbirdsdghoz;

12.3.30. dontés minden olyan ligyben, amely nem tartozik a Kozgytlés kizarolagos

hataskorébe;
12.3.31. a Téarsasag cégnevét, székhelyét, telephelyeit és fiok telepeit, valamint a
Tarsasdg tevékenységi koreit — a fo tevékenység megvaltoztatasa

kivételével — érintd Alapszabaly modositasok meghozatala;

12.3.32. haromhavonta jelentést készit a Felligyel6 Bizottsagnak az tigyvezetésrol,
a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikdjarol;

12.3.33. koteles a Kozgylilési jegyzOkonyvet €s a jelenléti ivet sajat dokumentumai
kozott elhelyezni €s megdrizni, €s arr6l masolatot vagy kivonatot kérésre
barmely részvényesnek kiadni;

Az Igazgatdsag sziikség szerint, de legalabb haromhavonta iilésezik.

Az Igazgatosagot az elndk, akadalyoztatdsa esetén két Igazgatdsagi tag egyiittesen
hivja Ossze.

Az iilést, annak megkezdése elott legalabb 5 nappal - a napirend, a hely és az idépont
megjeldlésével - irdsban kell 6sszehivni. Rendkiviili esetben az iilés 3 napon beliil is
0sszehivhat6 telefax, telefon Gtjan.

Az iilésre a Felligyeld Bizottsag elndkét meg kell hivni.

Béarmely Igazgatosagi tag vagy a Feliigyel6 Bizottsdg irasban - az ok és a cél
egyidejii megjelolése mellett - kérheti az Igazgatosag Osszehivasat. Az Igazgatosag
elndke ilyen esetben koteles az Igazgatdsag iilését az irasbeli kérelem benyujtasatol
szamitott 14 napon beliilre 6sszehivni.

Ha az Igazgatosag elndke az ilyen kérelemnek a hozzaérkezéstdl szamitott 5 napon
beliil nem tesz eleget, tigy az iilést barmely Igazgatdsagi tag kozvetleniil hivhatja
Ossze.

Az Igazgatdsag iilésének elokészitése az Igazgatosag elndkének a feladata.

Az lléseket az elnok, akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott Igazgatosagi tag
vezeti.

Az Igazgatdsag iilése akkor hatdrozatképes, ha azon legalabb 3 Igazgatdsagi tag jelen

van.
Az Igazgatdsag a hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza.
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12.8.

12.9.

Az lIgazgatosag ligyrendje lehetévé teheti, hogy az Igazgatosagi tliléseket a tagok
személyes jelenléte nélkiil, elektronikus hirk6zlé eszkoz kozvetitésével tarthassak
meg. Ennek részletes szabalyait az Igazgatosagi tigyrendnek kell meghataroznia.

Az Igazgatdsag iilésérdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv tartalmazza:

a.) azilés helyét, idejét, rogziti az iilés 6sszehivasanak szabalyszeriiségét;

b.) arésztvevok nevét;

c.) a hozzéaszolasok lényegét, és az egyes napirendi pontokrol hozott
hatarozatokat;

d.) ahatarozatok elleni esetleges tiltakozasokat.

A hatarozati javaslat elleni szavazés, és a szavazastdl valod tartozkodas nem jelent
tiltakozast. A tiltakozasra kifejezetten utalni kell. Barmely tag eldzetes kérésére szo
szerinti jegyzOkonyvet kell késziteni.

A jegyzOkonyvet az Igazgatdsagi iilés elndke, valamint a jegyzOkonyvvezeto irja ala.
Az Igazgatosagi iilés jegyzokonyvét az Osszes Igazgatdsagi tagnak €s a Feliigyeld
Bizottsag elndkének - fliggetleniil attol, hogy az iilésen részt vettek-e - meg kell
kiildeni az ilést kdvetd 8 napon beliil.

Az Igazgatdsag tagjai a felelds tisztségeket betdltd személyektdl altaldban elvarhatod
gondossaggal kotelesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével a Tarsasagnak
okozott karért a polgari jog szabalyai szerint felelnek.

Az Igazgatosag tagjai a polgari jog altalanos szabalyai szerint személytlikben felelnek
a Tarsasag mukodése kapcsan feladatkoriikben eljarva hozott dontéseikért, illetve az
ezzel Osszefiiggd mulasztasaikért.

Nem terheli felel0sség azt az Igazgatdsagi tagot, aki:

a.) az lgazgatdsag hatarozata vagy intézkedése elleni tiltakozasat az Igazgatosag
ilésén bejelentette;
b.) aziilésen nem volt jelen, és az iilés jegyzOkonyvének kézhezvételétdl szamitott
10 napon beliil az Igazgatosag elndkének irasban bejelentette tiltakozasat;
c.) az altala észlelt mulasztast, irdsban, olyan iddben jelezte az Igazgatdsagnak,
hogy az még idOben intézkedhetett.

12.10. Az Igazgatésag Tlgyrendjét maga allapitia meg, amelyet elfogadasra a

Kozgytilés elé terjeszt.

12.11. Ha az Igazgatésagi tag lemondasaval a tagok szama 3 f6 ald csokkenne, ugy

lemondéasa csak a Tarsasag azon Kozgylilése idépontjatdl hatdlyos, amelyen a
lemondo tag helyébe 01j Igazgatdsagi tag keriil megvalasztasra.

Az ¢érintett Igazgatdsagi tag ilyen irdnyu kezdeményezésére annak idOpontjatol az
Igazgatosag 8 mnapon belill koteles intézkedni a Tarsasdg Kozgylilésének
Osszehivasara. Ezen kotelezettség elmulasztasa esetén a Kozgytilést a Felligyeld
Bizottsag hivja Gssze.
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12.12. Az lgazgatosag koteles irasban nyilatkozni a Kozgytilésnek arrol, hogy a Tarsasag

sajat to0kéjébol a részvényesek javara, annak tagsagi viszonydra tekintettel torténd
pénzbeli, avagy nem pénzbeli vagyoni hozzéjarulas kifizetése nem veszélyezteti a
Térsasag fizetoképességét, illetve a hitelezok érdekeinek érvényesiilését.

12.13. Az Igazgatdsdg meghatdrozza a miiszaki igazgatd ¢és a gazdasagi igazgatd esetében

13.)

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.6.

13.7.

a teljesitmény kovetelményt (prémium feladatot) valamint az ahhoz kapcsolodo
teljesitménybért (prémiumot) vagy mas esetleges juttatasait;

A Feliigyel6 Bizottsag

A Feliigyelo6 Bizottsag ellendrzi a Tarsasag iigyvezetését, jogaban all az
Igazgatosag tagjaitol, a Tarsasag dolgozoitdl jelentést vagy felvildgositast kérni, a
Tarsasag konyveit, bankszamlajat, iratait és pénztarat barmikor megvizsgalni, vagy
szakértdvel a Tarsasag koltségére megvizsgaltatni.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Feliigyel6 Bizottsag munkéjdban személyesen
kotelesek részt venni. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a Tarsasag ligyvezetésétol
fiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatoak.

A Feliigyel6 Bizottsdg 3-6 tagbol all. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait 4 évre a
Kozgytilés valasztja.

A Feliigyeld Bizottsag tagjainak részleges cseréje, vagy a Feliigyeld Bizottsag uj
tagokkal valo kiegészitése esetén, az Uj tagok megbizatasa a Feliigyeld Bizottsag
eredeti megbizatasanak az idépontjaig szol.

A 14/2012.(XI1.05.) sz. Kozgytilési hatarozat értelmében:

A Felligyeld Bizottsagba 1-1 fét delegalnak az tizemmérndkségi kozpontokkal
rendelkezd telepiilések (Veszprém, Ajka, Varpalota, Zirc), akik a jelolésnél
figyelembe veszik az lizemegységhez tartozd miikodési teriiletet. A munkavallaloi
Feliigyel6 Bizottsagi tagok delegdlasa a mindenkor érvényes jogszabalyoknak
megfelelden torténik.

Amennyiben a Tarsasag féfoglalkozasu dolgozodinak szama éves atlagban a 200 fot
meghaladja, igy a Feliigyeld Bizottsag két tagjat az Uzemi Tanacs jeldli.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai koziil elnokot valaszt.

A Feliigyel6 Bizottsdg maga allapitja meg mikddésének szabdlyait, ligyrendjét a
Kozgytilés hagyja jova.

A Feliigyel6 Bizottsag szervezetére, miitkodésére egyebekben a Ptk. eldirasai és a
mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirasok az irdnyadok.
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13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

14.)

14.1.

14.2.

A Feliigyel6 Bizottsag jogosult megvizsgalni a Kozgytilés elé terjesztendd minden
olyan lényeges {izletpolitikai jelentést, minden olyan -el6terjesztést, amely a
Kozgytilés kizarélagos hataskorébe tartozik.

A Feliigyelo Bizottsdg irasbeli jelentést készit a szamviteli torvény szerinti
beszamolorodl és az adozott eredmény felhasznalasarol.

Vizsgalatanak eredményét a Feliigyel6 Bizottsag elndke ismerteti a Kozgytiléssel,
amely nélkiil a Kozgyiilés érvényes hatarozatot nem hozhat.

A Feliigyeld Bizottsdg koteles a Kozgytilés haladéktalan Gsszehivasat
kezdeményezni, ha jogszabalyba, Alapszabalyba {itk6z0, vagy a Tarsasag érdekeit
sértd intézkedést, mulasztast tapasztal.

A Feliigyel6 Bizottsag iilését az elndk, az iilés napjat legalabb 5 nappal megeldzden
elkiildott értesitéssel hivja Ossze.

A Feliigyel6o Bizottsag iilését irasban két tag is Gsszehivhatja - az ok ¢és a cél
egyidejii megjelolésével - ha a bizottsdg Osszehivasara irdnyuld kérelmiiket az
elndk 8 napon beliil nem teljesiti.

A Feliigyelo Bizottsag hatdrozatképes, ha az iilésen legalabb 3 tag jelen van.
Hatarozatait egyszerii sz6tobbséggel hozza.

A Tarsasag belsO ellendrzési szervezete a Feliigyeld Bizottsdg irdnyitdsa alatt
mukodik, amely azonban nem vonatkozik a munkaltatéi jogok gyakorlasara.

A Feliigyeld6 Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni, amelyre az
Igazgatosagi jegyzOkonyvre vonatkozé szabalyok megfeleléen alkalmazandok.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betdltd személyektdl altaldban
elvarhato gondossaggal kotelesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével a
Térsasadgnak okozott karért a polgari jog szabdlyai szerint felelnek.

A Feliigyelo Bizottsag iigyrendje lehetévé teheti, hogy a Feliigyelé Bizottsagi
iiléseket a tagok személyes jelenléte nélkiil, elektronikus hirk6zld eszkoz
kozvetitésével tarthassak meg. Ennek részletes szabalyait a Feliigyeld Bizottsag
tigyrendjének kell meghataroznia.

Az Allandé konyvvizsgalo
A Tarsasag Allando konyvvizsgalojat a Kozgyiilés valasztja.
Az Allandé kényvvizsgalé feladata:

a) A Kozgyiilés altal vélasztott Allandd konyvvizsgalo feladata, hogy a
konyvvizsgalatot szabalyszerlien elvégezze, és ennek alapjan fliggetlen

27



P /N

' Szervezeti és Miikodesi Szabalyzat

konyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a gazdasagi Tarsasag
beszamoloja megfelel-e a jogszabalyoknak ¢s megbizhatd, valds képet ad-e
a Tarsasdg vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, miikddésének
gazdasagi eredményeirdl.

b.) Kérje a Kozgyllés Osszehivasat az Igazgatosagtol, ha az Rt. vagyonanak

jelentds mértékii csokkenése kovetkezett be, vagy az varhatd, illetve ha
olyan tényt észlel, amely az Igazgatosdg tagjainak, vagy a Feliigyel6
Bizottsag tagjainak a Ptk-ban feleldsségét vonja maga utan.

14.4. Az Allando konyvvizsgalo tajékozodhat a Tarsasag tigyeinek vitelérdl,

14.5.

14.6.

14.7.

nevezetesen:

a.) a Tarsasag dolgozoitdl felvilagositast kérhet;

b.) megvizsgdlhatja a Tarsasag pénztarat, értékpapir szerz0dés ¢és aru-
allomanyat, bankszamlajat;

c.) részvétele kdtelez6 a Kozgyiilésen;

d.) az Igazgatosag ¢és a Feliigyel6 Bizottsag iilésein részt vehet, melynek
Osszehivasat kezdeményezheti;

e.) Dbetekinthet a Tarsasag konyveibe;

f.) a vezetd tisztségviseloktdl a Felligyeld Bizottsag tagjaitdl felvilagositast
kérhet;

g.) a Tarsasag bankszadmlajat, pénztarat, értékpapir és aruallomanyat,

szerzOdéseit megvizsgalhatja.

Az Allandé konyvvizsgald koteles a Feliigyelé Bizottsagot tajékoztatni és a
Kozgytlés 6sszehivasat kérni, ha:

a.) tudomasa szerint a Tarsasadg vagyonanak jelentds csokkenése varhato, vagy
b.) a vezetd tisztségviselok felelosségre vonasat megalapozd tényrdl szerez

tudomast.

A fentiekben részletezett javaslatanak elutasitisa vagy nem teljesitése esetén az
Alland6 konyvvizsgalod jogosult az arra irdnyado szabalyok szerint a Kozgytilés
Osszehivasat kezdeményezni a Cégbirdsagnal.

Nem lehet Allandd konyvvizsgalo a Tarsasag tagja, vezeté tisztségviseldie,
alapitoja, részvényese, az Igazgatdsag vagy a Felligyel0 Bizottsag tagja és ezek
kozeli hozzatartozoja, valamint a Tarsasag dolgozoja e mindségiik megsziinésétdl
szamitott harom évig. Nem lehet Alland6 konyvvizsgald a Tarsasag munkavallaloja
e jogviszonya fennallasa idején, és annak megsziinése utan harom évig.

Az Allandé kényvvizsgalé az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altaldban
elvarhatdo gondossaggal koteles eljarni, felel0sségére a polgari jog szabalyai az
iranyadok.
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15.)

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

16.)

16.1.

16.2.

A vezérigazgato

A Tarsasadg vezérigazgatdjanak munkaviszonyat a Kozgyllés 1étesiti €s sziinteti
meg.

A Vezérigazgatd az Igazgatésag tagja. A Tarsasag ligyvezetésének tagjaként
iranyitja és ellendrzi a Tarsasdg napi munkdjat, a jogszabalyok és az Alapszabaly
keretei kozott, illetve a Kozgytilés és az [gazgatdsag dontéseinek megfelelden.

A Vezérigazgatd a Tarsasdg hatarozatlan idejli munkaviszonyban 4llo
alkalmazottja, felette a munkaltatoi jogokat - a Kozgytilés hataskorébe utaltak
kivételével - az [gazgatdsag gyakorolja.

A Vezérigazgato a tevékenységével a Tarsasagnak okozott karokért a polgari jog
altalanos szabalyai szerint felel.

A Vezérigazgatd hataskorébe tartozik mindazon {igyek eldontése, amelyek
nincsenek a Kozgyllés vagy az Igazgatosag kizarolagos hataskorébe utalva,
tovabba azon ligyek, melyeket az Igazgatosag részére delegalt.

A Vezérigazgatd jogosult a hataskorébe tartozo feladatokat a Tarsasag
alkalmazottaira 4truhdzni, kivéve azokat, amelyeket az Igazgatdésag vagy a
Kozgytilés kizarolag rea delegalt.

A Vezérigazgatd gyakorolja a Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat.

Alaptoke felemelés

Az alaptoke felemelésére a Kozgyiilés, illetve felhatalmazasa alapjan az
Igazgatosag csak akkor jogosult, ha a részvényesek a Tarsasag altal kordbban
kibocsatott részvények névértékeét teljes mértékben befizették.

Az alaptoke felemelésérél a Kozgylilés és az Igazgatésag hatdroz. Az alaptdke
felemelése torténhet ) részvények forgalomba hozataldval; a Tarsasag alaptokén
feliili vagyonanak vagyon terhére, alaptokévé alakitasaval; tovabba atvaltoztathatd
kotvény részvénnyé torténd atalakitasaval feltételes alaptoke emelésként,
atvaltoztathaté kotvény forgalomba hozatalaval, valamint dolgozdi részvény
forgalomba hozatalaval.

Kiilonboz6 alaptOke-emelési modok szerinti alaptoke-emelés egyidejiileg is
elhatarozhato.

A Kozgyllés, a jogszabalyban eldirtakon tul koteles egyben az alaptdke
felemelésének részletes szabalyait is meghatarozni, kiilondsen:

a.) a kibocsatandd 1j részvény eldallitasdnak modjat, fajtajat, névértékét és
kibocsatasi értékét, a befizetés litemezését, a részvényfajtdhoz kapcsolodo
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16.3.

jogokat, tovabba azt, hogy az milyen mar meglévd részvényfajtdhoz fliz6do
jogokat érint;
b.) azt, hogy az alaptdke emelés =zartkoriien, a Kozgyllés altal eldre
meghatarozott személyek kizarolagos jegyzési jogosultsagaval torténik;
) arészvényjegyzés kezdo- és zardnapjat;
d.) athljegyzés visszautasitasara vonatkozo allokécids szabalyokat;
) azt, hogy a kibocsatandd részvények utan jard éves osztalék a részvény
kibocsatasanak napjatdl aranyosan, vagy egész évre illeti meg a részvény
tulajdonosat.

Az alaptdke felemelését elhatarozd Kozgytilési hatarozat érvényességének feltétele,
hogy a tékeemeléssel - az Alapszabalyban foglaltak szerint - érintettnek mindsiild
részvényfajta, illetve részvényosztdly részvényesei az  Alapszabdlyban
meghatarozott moédon az alaptoke felemeléséhez kiilon hozzdjaruljanak. Ennek
sordn a részvényhez fiiz6dé szavazati jog esetleges korlatozasara vagy kizarasara
vonatkoz6 rendelkezések - ide nem értve a sajat részvényhez kapcsolodd szavazati
jog gyakorlasanak tilalmat - nem alkalmazhatok.

Az alaptOke felemelésének kotelezo tartalmi elemei.

Az alaptokének 1j részvények forgalomba hozatalaval torténd felemelésérdl sz6lo
Kozgytlési hatarozatban meg kell hatarozni:

a) az alaptéke-emelés maodjat;

b) az alaptOke-emelés 0sszegét vagy legkisebb tervezett 6sszegét;

c) az alaptdke-emeléshez kapcsolodd Alapszabaly-mddositas tervezetét, ezen
beliil a kibocsatandd uj részvények szamat, sorozatat, illetve a sorozatba
tartozd részvények fajtdjdhoz, részvényosztilydhoz, részvénysorozatdhoz
kapcsolddo jogokat, a részvények eldallitasanak modjat, névértékét, illetve
kibocsatasi értékét, és a részvények névértéke vagy kibocsatasi értéke
befizetésének feltételeit;

d) a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulds targyat, értékét, az ellenében adandd
részvények szamat ¢és egyéb jellemzdit, a hozzajarulast szolgaltatd nevét
(cégét), lakohelyét, székhelyét és az eldzetes értékelést végzd konyvvizsgalo
nevét, székhelyét (lakohelyét), a szolgaltatas idépontjat;

e) a részvények atvételére vonatkozd nyilatkozat megtételére rendelkezésre allo
ido6tartamot vagy jegyzési hataridot.

Az alaptOke felemelésnek egyéb tartalmi elemei:

f) arészvényjegyzés kezdd- és zardnapjat;

g) atuljegyzés visszautasitasara vonatkozé allokécios szabalyokat;

h) azt, hogy a kibocsatandd részvények utan jar6 éves osztalék a részvény
kibocsatasanak napjatdl ardnyosan, vagy egész évre illeti meg a részvény
tulajdonosat.

Az 1) részvények zartkori forgalomba hozataldval torténd alaptoke-emelést
elrendeldé Kozgytilési hatarozatban meg kell jeldlni azokat a személyeket, akiket a
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16.4.

17.)

17.1.

18.)

18.1.

Kozgytilés feljogosit a részvények atvételére azzal a feltétellel, hogy az arra
jogosultak jegyzési elsobbségilikkel nem ¢élnek. A Kozgytilési hatdrozatban meg kell
jelolni az egyes személyek altal atvehetd részvények szamat.

A részvények atvételére olyan személy jelolhetd ki, aki a részvények atvételére és
azok ellenértékének szolgaltatdsara vonatkozd eldzetes kotelezettségvallalasi
nyilatkozatot tett. A Téarsasag a kotelezettségvallalo nyilatkozatban foglaltaktol nem
térhet el.

A vagyoni hozziajaruldsok teljesitésének modjara, esedékességére, a késedelem
jogkdvetkezményeire, a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas értékelésére és az
annak értékéért viselt felelosségére vonatkozd szabalyokat megfeleléen alkalmazni
kell.

A Térsasag alaptokéjét az alaptdkén feliili vagyonanak, vagy egy részének
alaptokévé alakitasaval felemelheti. A Téarsasdg alapitisakor az alapitd
onkormanyzatok altal kotelezvény ellenében a Tarsasag rendelkezésére bocsatott és
korlatozottan forgalomképessége miatt a toketartalékba helyezett kdzmiivagyon
terhére alaptOke nem emelhetd. Az alaptéke felemelése részvénycsere vagy
feliilbélyegzés utjan torténik.

Az alaptéke ilyen modon torténd felemelésekor a kidllitott ) részvényeket a
korabbi részvényesek kozott - ellenérték nélkiil - részvényeik ardnyaban kell
felajanlani. Ezen szabalytol a Kozgylilés csak egyhangt hatdrozattal térhet el. A
felhivast a meghivoban kell kozolni.

Az alaptoke leszallitasa

A Tarsasag az alaptokéjének leszallitasat, - amennyiben a Tarsasag tulajdonosként
rendelkezik sajat részvénnyel - a Tarsasag sajat részvényeinek bevonasaval koteles
végrehajtani.

Ha a Tarsasdgnak nincsen sajat tulajdondban alloé részvénye, vagy az alaptoke
leszallitasa - a Kozgyllés dontésének megfelelden - a Tarsasdg alaptokéjének
30 %-at meghaladja, tigy az alaptOke leszallitasat részvénycsere vagy lebélyegzés
utjan kell végrehajtani.

A Tarsasag cégjegyzése

A Téarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag eldirt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve ala a cégjegyzésre jogosultak neviiket - a kozjegyzo altal
hitelesitett moédon alairjak.
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18.2.

19.)

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

a.) avezérigazgato, onalloan;
b.) egy Igazgatdsagi tag €s egy erre felhatalmazott alkalmazott egyiittesen;
c.) az lgazgatosag altal erre feljogositott két alkalmazott egyiittesen.

A nyereség felosztasanak szabalyai, iizleti év

A Térsasag vagyonarol az flzleti év végével a szamviteli térvény szerinti
beszamolot kell késziteni.

Az osztalékalap Osszegérdl a Kozgyiilés dont. Az osztalékalapot a részvény
névértékének aranyaban kell felosztani. Nem képez osztalékalapot az addzott
eredménynek az a része, amely barmely onkorményzat(ok) hatosagi szolgéltatasi
dijaban szerepld fejlesztési dijhanyad miatt keletkezo tobbletbevételbdl szarmazik.

Az osztalék kifizetésére az osztalékfizetésrol szoldo Kozgytilési hatarozat
meghozatalat kovetd 30 munkanapon beliil keriil sor. A kifizetésrdl az Igazgatdsag
koteles gondoskodni.

Az esedékességtdl szamitott 1 éven beliil a részvényes koteles az osztalékot
felvenni. A részvényes késedelme esetén a Téarsasagtol osztaléka utan kamatra nem
tarthat igényt.

Az elézbéek szerint meghatarozott idétartamon beliil fel nem vett osztalékot a
Tarsasag a részvényessel eldzetesen egyeztetett idopontban a részvényesnek
személyesen a Tarsasag székhelyén vagy - a részvényes kérésére €s koltségére -
atutalassal fizeti ki.

A részvényes a Tarsasagtol az osztalékot az osztalékfizetés idépontjatdl kezdddo
egy ¢éven beliil kovetelheti. Ezen idészak eltelte jogvesztd hataridonek mindsiil,
ezen id6 utan a részvényesnek az osztalék kifizetéséhez vald joga megsziinik, és az
adott évre sz0l6 osztalek kifizetése tobbé nem kovetelhetd. A fel nem vett osztalék
a Tarsasag alaptokén feliili vagyonaba keriil.

Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az osztalékfizetésrél dontd Kozgytilés
idépontjaban a részvénykonyvben szerepel. A részvényest megilletd osztalék nem

pénzbeli vagyoni értéki juttatasként is keriilhet teljesitésre.

Nem részesedhet a Tarsasadg nyereségébdl az a részvényes, aki az esedékes vagyoni
hozzajarulasat nem teljesitette az Alapszabalyban meghatarozott modon.
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19.6.

20.)

20.1.

21.)

21.1.

21.2.

22.)

22.1.

22.2.

22.3.

23.)

A Térsasag iizleti éve januar 1-t6l december 31-ig tart.

Jogvitak intézése

A Térsasag mitkodésével kapcsolatban a részvényesek kozott esetleges felmertilt
jogvitas kérdésekben a Veszprémi Torvényszék rendelkezik kizarolagos
illetékességgel. A jelen Alapszaballyal, illetve a Tarsasagi jogviszonnyal
kapcsolatban a részvényesek kozott vagy a részvényesek (ideértve a kizart vagy a
Térsasagtol egyébként megvalt kordbbi részvényest is) és a Tarsasag kozott esetleg
felmeriild jogvitadkat az érintettek megkisérlik egymas kozott békés targyalasok
utjan rendezni.

Ennek eredménytelensége esetén a vitat dontésre a Veszprémi Torvényszek elé
terjesztik.

A Tarsasag megsziinése

A Térsasag megsziinhet jogutod nélkiil vagy jogutddlassal. A Tarsasag atalakulhat,
egyesiilhet vagy szétvalhat.
A tagok vagy alapitok a Kozgytilésen 4/5 sz6tobbséggel eldontik a megsziinést.

A Téarsasag jogutdd nélkiil megszlinik, ha a tagok kimondjak megsziinését; vagy az
arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy
vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuldé megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a
birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

Egyéb rendelkezések

A Tarsasag magyar jogi személy, mikodésére a mindenkor hatalyos belfoldi
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

A Tarsasag miikodésének hivatalos nyelve a magyar.
A Tarsasag hirdetményeit a Cégkozlonyben teszi kozz€.

Az Alapszabalyban nem érintett vagy nem teljes korlien szabalyozott kérdések
vonatkozasdban a 2013. évi V. tv. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy az
eltérést engedd rendelkezései kizarolag akkor vehetok figyelembe, ha az lapszabaly
ezzel ellentétes kikotést nem tartalmaz.

Az Uzemi Tanacs

A munkaltatoi vezetésben vald részvétel jogait a munkavallalok az Uzemi Tanics ttjan
gyakoroljak. Az Uzemi Tanics részletes jogkdrét a Munka Torvénykonyve 235-269 §-ai
tartalmazzak.
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23.1

23.2

233

234

235

23.6

23.7

A tarsasag 7 fos Uzemi Tan4csot valaszt, aki tagjaik koziil elnokot valasztanak.
Az Uzemi Tanacs hatarozatképes, ha tagjai koziil 5 f6 jelen van.

Hatarozatait szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata
dont.

Az Uzemi Tanacs az alabbi jogokat gyakorolja:

a. delegdlasi és visszahivasi jog
A FEB munkavallal6 tagjait delegalhatja, visszahivasukat kezdeményezheti, a
visszahivott, vagy lemondott tag helyett Gjat delegalhat.

b. a munkaltatoval kozosen dont a joléti céli pénzeszkozok felhasznalasanak
tekintetében (Mt.263.9).

Az Uzemi Tanécs a jogosultsagai korébe tartozé tervezett intézkedésekrél kialakitja
véleményét €s 15 napon beliil kozli a munkaltatoval.

Az Uzemi Tanacs jogosultsagai kozé tartozd, annak tudomdsa nélkiil hozott
munkaltatoi intézkedés érvénytelen.

Az Uzemi Tandcs, illetve tagjai a mitkddésiik soran tudomasukra jutott adatokat,

tényeket csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a
munkavallalok személyiségi jogainak megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.
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B. Az operativ munkaszervezetre vonatkozé altalanos jogok és

kotelezettségek

1.) A tarsasag munkavallaléinak jogai

A Térsasag munkavallalojanak elidegenithetetlen €s dllanddan érvényes joga, hogy:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2)

2.1

2.2

2.3.

24

2.5

2.6

2.7

2.8

Az Alaptorvényben megfogalmazott jogait gyakorolhassa.

Megismerje a Tarsasag terveit és célkitlizéseit, részt vegyen ezek kialakitasdban és
megtehesse munkajaval Osszefiiggd javaslatait.

Szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozasokon.
A végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amelyet a Munka Torvénykonyv, a Kollektiv Szerzddés, a

munkaszerzdés €s egyéb Tarsasagi belsd szabalyzat alapjan jar.

Biztositva legyen szamara a munkavégzés feltétele és eszkoze.

A tarsasag valamennyi munkavallalojanak  kotelessége a  sajat
munkateriiletén

A Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan ¢€s eredményes végrehajtasat
megvalositani.

Jogszabalyok, Tarsasagi szabalyzatok ¢s utasitasok altal eloirt feladatokat
végrehajtani, a végrehajtast eldsegiteni s ellendrizni.

A Kozgylilés, az Igazgatdsag hatarozatait, a vezérigazgatoi €s igazgatoi utasitdsokat
késedelem nélkiil végrehajtani, végrehajtasi utasitas nélkiil is.

A torvényességet munkateriiletén betartani.
Munkakorével jard ellendrzési feladatait folyamatosan és kovetkezetesen ellatni.

A Térsasag vagyonanak ¢s eszkozeinek megovasat, a baleset ¢és anyagi kar
megeldzését elémozditani.

Munkahelyén az eldirt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni.

A  munkaltatd altal biztositott munkaruhdzatot, formaruhat, védéruhat és
munkavédelmi felszereléseket hasznalni a munkaid6 alatt.
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2.9. Munkaidejét hatékony munkavégzéssel eltdlteni.

2.10 Felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé el6irasok
betartasa mellett hataridére befejezni és a végrehajtasrol a felettest tajékoztatni.

2.11 Mas szerveknél tartott értekezletekrol a kikiildo felettesnek jelentést tenni.

2.12 A Tarsasag tligyfeleivel udvarias, eldzékeny ¢€s figyelmes magatartast tantsitani, az
igyfeleket kéréstikre tigyiikrdl tajékoztatni.

2.13 A rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket a rendeltetésiik szerint
kezelni és gondosan megdrizni, az anyagokkal takarékosan gazdalkodni.

2.14. A Tarsasagnak okozott kart a Tarsasag szabalyai szerint megtériteni.

A Tarsasagnal vezet6 allasiinak mindsiilo6 munkakorok:

— vezérigazgatod
— miszaki igazgatd
— gazdasagi igazgato

3) A tarsasag vezet6 allasi munkavallaléinak és fomérnokeinek kotelességei és
jogai

3.1. Vezérigazgato

Kotelezettségeit, jogallasat az SZMSz Altalanos rész 15. pontja tartalmazza.

3.2. Igazgatok
- Miiszaki Igazgato:

Az igazgatd jogallasa és altalanos feladatai:
Az igazgatd feladatai ellatdsaval részt vesz a Tarsasdg vezetésében. Osszehangolt
tevékenységével a Tarsasag sikeres miikodését kell eldsegitenie. Ennek érdekében:

3.2.1  Hataskorében 6ndllo feleldsséggel irdnyitja és ellendrzi a feliigyelete ala tartozo
szervezeti egységek munkdjat, felelés a munka Osszehangolasaért, a feladatok
kiadaséaért és azok teljesitéséért.

3.2.2  Szaktertiletére vonatkozodan iranyito utasitasokat és rendelkez0

intézkedéseket ad ki a gazdasagos miikodés ¢€s fejlesztés eldmozditasara a
gazdalkodas eredményesebb vitele érdekében.
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3.2.3 Irényitja és ellendrzi szakteriiletén a jogszabalyok, utasitdsok, rendelkezések
végrehajtasat.

3.24  Dont ¢és intézkedik azon iigyekben, amelyekben dontési joga és kotelezettsége van.

3.2.5 Beszamoltatja az iranyitasa ala tartozo egységek vezetdit a feladatok teljesitésérol, a
végzett munkarol, biztositja az Igazgatdsag tajékoztatasat.

3.2.6  Szakteriilete munkavallaloinak szakmai képzését, tovabbképzését figyelemmel kiséri
¢s fejlodésiiket eldsegiti.

3.2.7  Hataskoréhez szakteriilet¢thez tartozd nem vezetd beosztdsi munkatdrsakat
alkalmazza, alapbériiket, jutalmukat, prémiumukat megéllapitja.

3.2.8 Javaslatot tesz a hatdskdrét meghaladd esetben szakteriilete vezetdinek
alkalmazasara, athelyezésére, rendkiviili felmondasra, feleldsségre vondsara és
bérezésére.

- Gazdasagi Igazgato:

Az igazgatd jogallasa és altalanos feladatai:
Az igazgatoi feladatai ellatdsaval részt vesz a tarsasdg vezetésében. Osszehangolt
tevékenységével a Tarsasag sikeres miikodését kell elésegitenie. Ennek érdekében:

3.2.1

322

323

324

3.25

3.2.6

3.2.7

Hataskorében onallo feleldsséggel irdnyitja ¢és ellendrzi a feliigyelete ala tartozo
szervezeti egységek munkajat, felelds a munka Osszehangoldsaért, a feladatok
kiadasaért és azok teljesitéséért.

Szakteriiletére vonatkozdan iranyitd utasitasokat és rendelkez6 intézkedéseket ad ki
a gazdasagos miikddés és fejlesztés eldmozditasara a gazdalkodéas eredményesebb

vitele érdekében.

Iranyitja ¢és ellendrzi szakteriiletén a jogszabalyok, utasitdsok, rendelkezések
végrehajtasat.

Dont és intézkedik azon ligyekben, amelyekben dontési joga €s kotelezettsége van.

Beszamoltatja az iranyitasa ala tartozé egységek vezetodit a feladatok teljesitésérdl, a
végzett munkarol, biztositja az Igazgatdsag tajékoztatasat.

Szakteriilete munkavallaloinak szakmai képzését, tovabbképzését figyelemmel kiséri
¢s fejlodésiiket eldsegiti.

Hataskoréhez és szakteruletéhez tartozdO nem vezetd beosztasi munkatarsakat
alkalmazza, alapbériiket, jutalmukat, prémiumukat megallapitja.
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32.8 Javaslatot

tesz a hataskorét meghaladd esetben szakteriilete vezetdinek

alkalmazasara, athelyezésére, rendkiviili felmondasra, feleldsségre vondsara és

bérezésére.

3.3. Fomérnokok

3.3.1. Osztalyvezeto-fomérnokok

A Tarsasag szervezeti felépitésében elhatarolt feladatot végzd szervezeti egység felelds
vezetdi. Biztositjak a szervezetiikre bizott feladatok maradéktalan és gazdasagos végrehajtasat
¢s feletteseik, valamint a tars szervezetek munkdjaval kapcsolatos tajékoztatasat. Kozvetlen
felettesiik a vezérigazgatd €és a miiszaki igazgato, akik koziil a munkaltatoi jogokat a
vezérigazgatd gyakorolja. Kinevezésiikre és elbocsatasukra is a vezérigazgato jogosult.

Feladata ellatasa érdekében a fOGmérnok:

33.1.1

33.1.2

33.13

33.14.

33.15

3.3.1.6

33.1.7
33.1.8

33.19

3.3.1.10

Kiadja a feladatokat a beosztott munkatarsainak. Ellendrzi azok gondos,
gazdasagos, a torvények €s a Tarsasag kovetelményei szerinti hataridore
torténd elvégzését.

Dont az tlgykorébe tartozd kérdésekrdl €s dontésérdl tajékoztatja
felettesét.

A mas szervezeti egységeket is érintd kérdésekben azok vezetdivel
egyiittesen dont. Vita esetén felettesiik utasitdsa szerint jarnak el.
Gyakorolja a Vezérigazgatd altal delegalt munkaltatoi jogokat az
irdnyitdsa ald tartozd beosztott munkavallalok felett, kivéve a
munkaviszony létesitését és megsziintetését. E jogok a kozvetlen
feletteseket illetik meg. Dont a teriilet fizikai allomanyanak felvételérdl,
anyagi elismerésérdl, felelésségre vondsarol, kivéve a rendkiviili
felmondast.

Gondoskodik, hogy az osztalyszervezeten beliil biztositva legyen a
munka feltétele, fegyelmezett és a Tarsasdg eldirasainak megfeleld
munkavégzeés.

Té4jékoztatja a munkavallalokat mindazon irdnyelvekrdl, Tarsasagi
dontésekrol, szervezeti valtoztatasokrol, amelyeket a feladatok
végrehajtasa soran kovetnitik kell, illetve ismernitik sziikséges.
Folyamatosan t4jékoztatja felettes vezetdjét az osztaly munkajarol,
igényli szakmai véleményét.

Biztositja beosztottai szakmai fejlodését.

Az Igazgatdosag ¢és a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak, kérésiikre
felvilagositast ad és tajékoztatja munkajarol.

Intézi a feladataval kapcsolatos panasz iigyeket az Uzletszabalyzatban
rogzitettek szerint.

Ugykorével  kapcsolatos — feladatokrdl — tajékoztatja az  illetékes
polgarmesteri hivatalokat.

38



' Szervezeti és Miikodesi Szabalyzat

3.3.2. Uzemmérnokség vezeto - fomérnokok

Biztositjdk az tizemmérnokségek gazdasdgos mukodését, a teriileten 1€vé szolgaltatd
berendezések zavartalan {izemeltetését, karbantartdsat ¢és a tarsasdg szolgaltatdsat
igénybevevokkel a kapcsolattartast.

Kozvetlen felettesiik a vezérigazgato €s a miszaki igazgato, akik koziil a munkaltatoi jogokat
a vezérigazgato gyakorolja. Kinevezésiikre és elbocsatasukra is a vezérigazgatd jogosult.

Feladata ellatasa érdekében a fOGmérnok:

3.3.2.1 Gyakorolja a Vezérigazgatd altala delegalt munkaltatoi jogokat az iranyitdsa ala
tartoz6 beosztott munkavallalok felett.

Dont a teriilet fizikai allomanyanak felvételérdl, anyagi elismerésérol, felelosségre
vonasarol, kivéve a rendkiviili felmondast.

3.3.2.2 A miiszaki, illetve gazdasagi igazgatoval torténd eldzetes egyeztetés alapjan dont a
miszaki és adminisztrativ allomany anyagi elismerésérdl, felelésségre vonasarol,
kivéve a rendkiviili felmondast.

3.3.2.3 Felel6s az alarendelt egység munkaval torténd ellatasaért.

3.3.24 Kozvetlen kapcsolatot tart a teriilet polgadrmesteri hivatalaival, nagyobb
megrendeldivel és biztositja, hogy minden felhaszndlo észrevétele, panasza, kérése
az Uzletszabalyzatban meghatarozottak szerint keriiljon elintézésre.

3.3.2.5 Megkédti az Uzletszabalyzatban rdgzitett kozszolgaltatasi és azon szerzddéseket,
amelyeket a hatdskori jegyzEk szamara eldir.

3.3.2.6 Tajékoztatja a munkavallalokat mindazon irdnyelvekrdl, Tarsasadgi dontésekrol,
szervezeti valtoztatasokrdl, amelyeket a feladatok végrehajtasa soran kovetniiik kell,
illetve ismernitik sziikséges.

3.3.2.7 Folyamatosan ellendrzi és iranyitja a szolgaltatast. Biztositja annak folyamatossagat.

3.3.2.8 Gondoskodik, hogy az egység altal végzett munka sordn a gazdasagossag, a 1étszam-
¢és eszkoztakarékossag, a tartalékok feltarasanak szempontjai érvényesiiljenek.

3.3.2.9 Biztositja, hogy az irdnyitasa alatt 1év0 szervezeti egységekben biztositva legyenek a
munka feltételei és fegyelmezett munka folyjon.

3.3.2.10 Eloésegiti az izemmérndkség munkavallaldinak szakmai tovabb fejlodését.

3.3.2.11 Ellendérzése soran kiilonds figyelmet fordit a technologiai fegyelem és a
biztonsagtechnikai eldirasok betartasara.

3.3.2.12 Folyamatosan t4jékoztatja felettesét az alarendelt szervezet miikddésérol és azonnal
tajékoztatast ad, ha teriiletén rendkiviili esemény torténik.

3.3.2.13 Az tgykorével kapcsolatos feladatokrdl tajékoztatja az illetékes Polgarmesteri
Hivatalt.

3.4. Vezet6 allasu munkavallalok és a fomérnokok feleléssége

34.1 A Tarsasag vezetd allasu alkalmazottai és fOmérnokei feleldsek a Tarsasag
eredményes milkddése érdekében résziikre eldirt feladatok —elvégzéséért,
intézkedéseikért, utasitasaikért, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért,
a torvényesség biztositasaért €s betartdsaért, valamint mindazért, amit jogallasuknak,
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3.4.2

3.4.3

4.)

4.1

4.2
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4.4

4.5

4.6

hataskoriiknek, beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve amit megtenni
elmulasztottak.

Vezetd beosztasukban a Tarsasagnak okozott karért a polgari jog szabdlyai szerint
felelnek. Az egyéb vezetok feleldsségét ¢s mértékét a Munka Torvénykonyv,
valamint egyéb Tarsasagi belsd szabalyok szabalyozzak.

A vezetdi felelésség nem csokkenti a beosztott alkalmazottak személyes
felelGsségét.

Fontosabb munkakorok atadas-atvételi rendje

A vezet6 allast munkavallalok, fomérnokok, osztalyvezetdk, lizemvezetdk, kdzponti
laboratorium vezetdje, az ©Onallo ligyintézék és az eszkdz-, pénz-, értékpapir
kezelésével megbizott munkavallalok és mindazon munkakdroket betdltoknél, ahol a
vezetd elrendeli, munkakorét személyi valtozas esetén az érintett vezetd utasitdsara
jegyzOkonyv felvétele mellett kell atadni.

Az éllando helyettesitéssel megbizott munkavallaldo a helyettesitett vezetd vagy
egyéb alkalmazott jog- és hataskdrének megfelelden latja el a feladatot.

Az atadas-atvételi eljarast, a munkakort feliigyeld vezetd rendeli el.

Amennyiben az érintett vezetd nem ad utasitidst a munkakor atvételére, ugy az
atvevonek 6t kell tekinteni.

Az atadas-atvételrol jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza:

a. az atadas idOpontjat €s az abban résztvevok személyét,

b. A vezetd allasi munkavallalok, fémérnokok, osztalyvezetdk, lizemvezetdk €s
kozponti laboratorium vezetd személyében beallod valtozas esetén:

— aszervezeti egységre vonatkozo lényeges tudnivaldkat, jellemzd adatokat,
— az intézkedést igénylo ligyek jegyzékét,
— akiilonos figyelmet igénylo tigyek tételes felsorolasat.
c. beosztott munkavallalo személyében torténd valtozas esetén:
— a folyamatban 1€v0 tligyek jegyzékét,
— kiemelten a 8 napon beliil esedékes tligyeket, amelyrdl intézkedés esedékes.

d. anyagi jelent6séggel jar6 munkakor ataddsa esetén a leltarrol készitett
jegyzokonyvet, valamint az atvevd munkavallald nyilatkozatdit az anyagi
feleldsség tudomasulvételérol.

e. azatado és atvevo esetleges észrevételeit.

f. az alairasokat.

Helyettesités esetén:

— 30 napot meg nem haladd helyettesitésnél az atadas az intézkedést igényld
tigyek irasos felsorolasaval-atadasaval torténik.
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6.)

6.1

— 30 napot meghalado helyettesitésnél jegyzokonyvet kell felvenni.

A munkavallald munkakorébol vald felmentése esetén a munkakorvaltozast
kdvetden azonnal, de legkésébb 30 napon beliil be kell fejezni az atadasi eljarast.

Anyagi feleldsséggel jaro munkakor valtozés esetén a belsd ellenérzés ellendrzi az
atadas-atvétel szabalyszertiségét.

A Tarsasagi titok megorzése

A munkavallalo koteles a munkéja sordn tudomadsara jutott iizleti titkot, valamint a
Tarsasagra, a Tarsasag tevékenységére vonatkozo alapvetd informacidokat megorizni,
amely a Tarsasagra vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

Tarsasagi (lizleti) titok - allami vagy szolgalati titoknak nem mindsilé - a
munkaltatdi, miikddési és ligyviteli vagy egyéb adat, okmany, miiszaki megoldas,
amelyet a tarsasag irasbeli rendelkezéssel annak mindsit.

A mindsités lehet altalanos bizonyos adatok tekintetében, vagy eseti. Idébeli
korlatozassal vagy anélkiil.

Uzleti titoknak minésiil Tarsasagunknal:

a szallito és vevo partnerektdl kapott, illetve adott engedmények mértéke,
az egyes teriiletileg elhatarolt tevékenységi korrdl a jovedelmezdségi adatok,
tavlati fejlesztési koncepciok, tervek részletes szamitasi anyagai,

------

o a0 os

az ¢éves tervek €s beszdmolok olyan adata, amit nem kotelezd nyilvanossagra
hozni,

f.  rendészeti, tizrendészeti iratok, adatok,

g. polgarvédelmi iratok, adatok,

h. ellendrzés és vizsgalat bizalmas adatai,

i. amunkavallalokkal szembeni eljaras adatai a hatarozat jogerére emelkedéséig,

J.  avezérigazgato altal esetenként tizleti titoknak mindsitett adatok.

Az lzleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil.

Az lizleti titkot mindaddig meg kell 6rizni, amig annak kozlésére az illetékes felettes
engedélyt nem ad.

A kozvélemény tajékoztatasa

A szolgaltatds zavartalan biztositasa mellett kisebb-nagyobb vizellatasi zavarok,
csatornadugulasok, épitéssel, hibaelharitdssal kapcsolatos ttlezarasok ¢és
utfelbontasokrdl a zavarok elharitasat, illetve hibaelharitasat, vagy épitést iranyitd
felelds vezetdé minden sziikséges felvilagositast meg kell adjon a sajtonak, radionak,
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vagy az ¢érdeklédd allampolgarnak. A felvildgositas, tajékoztatds lényegre tord, a

munkaval kapcsolatos, annak, ha ismert, a keletkezési okat tartalmazo, a hiba
elharitasanak tervezett befejezését is magaba foglalo legyen.

A tajékoztatasrol a kozvetlen felettes vezetot értesiteni kell.

A Tarsasdg gazdalkodasaval, a Tarsasagi tervek, fejlesztések, fejlesztési
elképzelésekkel kapcsolatos tajékoztatast a vezérigazgatd, a miiszaki igazgato,
valamint a gazdasagi igazgatd végzi.

A Térsasag munkavallaléi sajat munkdjukrol a kozvetlen iranyitdsuk ald tartozo
munkateriiletrdl, az altaluk vezetett egységek tervérdl és annak teljesitésérdl az iizleti
titok megsértése nélkiil adhatnak felvilagositast. Tilos minden "jolértesiiltségen”
alapul¢6 tajékoztatas!

A Térsasag a felhasznaldit és mas érdekelt feleket a Tarsasag tevékenységérdl, az
ligyintézéssel kapcsolatos teend6krdl honlapjan, elektronikus k6zdsségi oldalakon €s
tajékoztatd kiadvanyain, valamint a Téarsasag altal megjelentetett tijsagjan keresztiil
is tajékoztatja.

Kotelezd — a vizikdzmii lizemeltetést meghatarozo jogszabdlyokban lefektetett

hataridén beliil — tajékoztatast adni a honlapon, az elektronikus k6zosségi oldalon, és

ha van helyi ujsag, akkor abban minden esetben, ha:

— cs6haldzati rekonstrukcidt végziink,

— lizemrend valtozést okoz6 munkékat végziink,

— jelentds beruhazast hajtunk végre, és

— ha felhasznédloinkat érintdé barminemili beavatkozést végziink vizikozmii-
rendszereinken.

Viaratlan meghibdsodasok esetében, amennyiben az érintett teriilet és felhasznaloi

Iétszam azt indokolja, az elektronikus kozosségi oldalakon kell megjelentetni az

informaciokat.

A tijékoztatd szovegét a vezérigazgatoval, vagy a miiszaki igazgatoval vagy a
gazdasagi igazgatoval kell minden esetben jovahagyatni. A tdjékoztatasért az
tizemmérnokség vezetdk a feleldsek.

A honlapra torténd tajékoztatok felviteléért a fentiekben leirt egyeztetéseket
kovetden az Informatikai Csoport vezetdje a felelds.

Sziik felhasznaldi csoportot érintd vizikozmil beavatkozasok esetén kvazi személyre
sz016 irasos hirdetményt (postaladaba vagy faliijsagra), vagy telefonos értesitést kell
alkalmazni.

A tajékoztatasok esetében figyelembe kell venni az Uzletszabalyzatban és a

vizikdzmii szolgéltatassal kapcsolatos jogszabalyokban foglaltakat. (Vksztv. és
58/2013. (II. 27.) Korm.rend.)
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7.) Utasitasi jog

A Tarsasag valamennyi alkalmazottjanak kozvetlen felettese, vagy annak helyettese adhat
utasitast. A felsébb vezetdk altaldban a kozép- és alsd szintli vezeték utjan kozlik
utasitasaikat.

7.1. Szobeli utasitas. Az operativ utasitas eszkdze. Az utasitott kérésre a szobeli utasitast
irasban is ki kell adni.

7.2. frasbeli utasitds. Jogkovetkezményeket tartalmazod, vagy a tarsasig egészére
kiterjed6 utasitas, amely lehet:

a., vezérigazgatodi utasitas
b., igazgatoi utasitas
c., osztaly- és lizemmérnokség vezetdi utasitas.

8.) A munkakapcsolatok altalanos szabalyai

A Térsasag valamennyi munkavallaldja koteles munkakdri feladatait a téle elvarhato, legjobb
tudasa szerint ellatni.

Ennek soran kiilonds gondot kell forditani a nemzetgazdasagi és a Térsasagi, valamint az
egyéni érdekek Osszhangjara, a torvényesség, az egylittmiikodés normainak betartadsara, a
kolcsonds munkatarsi megbecsiilésre, a Tarsasagi tulajdon védelmére, a szolgalati titok,
valamint a tarsasag jo hirének megorzésére, a biirokraciamentes iigyintézésre.

8.1 A vezet6i utasitasoknak, intézkedéseknek, vilagosaknak, egyértelmiicknek kell
lenniiik.

8.2 A vezetd - beosztotti viszony keretében - a fegyelmezett végrehajtas mellett - a jo
munkatarsi kapcsolat kvetelményeinek kell érvényesiilni.

8.3 A szervezeti egységek munkakapcsolataiban a kdlcsonds tisztelet, megbecsiilés a
kulturalt viselkedés normainak kell érvényre jutnia.

8.4 A Tarsasag szervezeti egységei a feladatkoriiket kdlcsondsen érintd kérdéseket
elsdsorban kozvetlenlil munkakapcsolatok formajaban kotelesek elintézni. Az
egyiittmiikodés keretében kotelesek:

a. Egymas megkeresésére, legjobb szakismeretiik szerint a kivant hataridore
valaszt adni, vagy az akadalyt még a hatdrid6 eldtt kozolni.

b. A mas szervezeti egység tevékenységehez kapcsolodo ligyekben a tarsszervek
szakvéleményét kikérni és azokat a vonatkozo targyalasokra meghivni.

c. Egymast mindazon kérdésekrol, adatokrol folyamatosan tajékoztatni, amelyek
szakfeladataik eredményes ellatdsdhoz sziikségesek.

d. A tapasztalt hianyossagokrdl egymast haladéktalanul értesiteni, sziikség esetén a
tars szervezeti egység vezetdjének — vagy felettesének - intézkedését kérni.
Jelentds esetekben feljegyzés formdjaban kell a tdjékoztatast megadni.
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A munkakapcsolat formdja lehet szobeli, vagy irasbeli. (A feladatoktol fliggéen a
munkakapcsolat legcélszerlibb formajat kell valasztani.)

A munkakapcsolat soran sziikségessé valo megbeszélésekre, targyaldsokra torténd
meghivasokat els6sorban rovid uton (telefon) kell megtenni, de jelentésebb
megbeszéléseknél a meghivas torténhet irasban is.

Ha két vagy tobb szervezeti egység feladatkorét érintd kérdésben a felelds vezetdk
munkakapcsolat Gtjan nem jutnak egyetértésre, ugy az ligy kezdeményezdjének sajat
felettesé¢hez kell fordulnia.

Szolgalati ut betartasa

A szolgalati it betartasa a Tarsasag ligyeinek intézése soran minden alkalmazottra kételezd. A
beosztott munkavallalo a feladat végrehajtasa soran felmeriild problémdk megoldésara,
allasfoglalasra, amennyiben sziikséges dontésre, feletteséhez kell, hogy forduljon.

9.1

9.2

10.)

Amennyiben az alkalmazott a kozvetlen felettes dontésével nem ért egyet, felsobb
vezet6hoz fordulhat, de szandékarol a kozvetlen vezetdjét értesiteni kell. A dontéssel
egyet nem értés az utasitas végrehajtasara nincs halaszt6 hatallyal.

A fels6bb szintli vezetd dontése elott az érdekelt kdzvetlen vezetét meghallgatni és a
dontésrol tajékoztatni koteles.

Alairasi jog és utalvanyozasi jogkor

A Térsasag szervezetét egyszemélyben a vezérigazgatd képviseli. A tarsasdg szervezeti
egységeinek nevében az alairasi jog rendje a kovetkezo:

10.1

10.2

Az lizemmérndkség vezetok ¢és a teriileti lizemvezetdség vezetdje (tovabbiakban:
iizemvezetd) a felhasznaldi szerzddések esetében, valamint a feladatkoriikhoz
tartozo ligyekben egyediil irhatnak ald. Veszprém varosban és vonzaskorzetében a
kozszolgaltatisok nyujtasaval kapcsolatos szerzOdéseket az Ertékesitési Osztaly
vezetdje onalldan irja ala.

A Tarsasagon beliili levelezés, értesités 6nallo alairasara minden vezetd jogosult.

A kiils6 levelezések alairasara:

e Amennyiben az aldairas a  Tarsasaggal szemben  anyagi
kotelezettségvallalast illetoleg kovetelést keletkeztet, vagy cégjegyzésre
jogosultsaghoz kotott, gy az irat alairasara kizardlag az ,,A” fejezet
18.2 pontban meghatarozott tisztségviselok jogosultak.
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e Minden egyéb iratot, az OpAL levelez6é rendszerben torténé elektronikus
jovahagyast (kiadmanyozast) kovetoen, a készité iigyintézo lat el
alairasaval a témaban érintett igazgat6 nevében az alabbi médon:

» X.Y. vezérigazgato/igazgato nevében és megbizasabol:
<iigyintézo neve>
<iigyintéz6 titulusa>

10.3 Az utalvanyozasra vonatkozo jogosultsagokat a Tarsasag egyéb szabalyzatai és
utasitasi részletesen szabalyozzak.

10.4 Pénzeszkdzok utalvanyozasa

a. A pénzintézetekhez bejelentett személyek koziil két munkavallalo pénzeszk6zok
utalasat irhatja ala. Az alairas feltétele, az alairt szerz6dés, megallapodas, vagy a
leigazolt szamla.

b. A kozponti €s lizemegységi pénztarakbol kifizetést a mindenkori Pénzkezelési
Szabalyzatban rogzitettek jogosultak utalvanyozni.

10.5 Anyag- és fogyoeszkoz készletek utalvanyozasa:

a. A kozponti raktarbol tevékenységi koriiknek megfelelden:
— amiszaki osztalyvezetd vagy az irdasban megbizott helyettesitdje,
— az lizemviteli osztalyvezetd vagy az irasban megbizott helyettesitdje,
— az ¢értékesitési osztalyvezetd vagy az irasban megbizott helyettesitdje,
— a szervezési €s humanerdforras-gazdalkodasi osztalyvezetd vagy az irasban
megbizott helyettesitdje,
— a Kozponti Laboratérium vezetdje vagy az irasban megbizott helyettesitdje,
— a Veszprémi Uzemmérmokség vezetdje és helyettese jogosult.
b. Az lizemegységek raktaraibol:
— az egység vezetdje,
— annak helyettese,

— valamint az ivoviz szolgaltatasi- ¢és csatornaszolgaltatasi lizemvezetd
jogosult.

10.6 Kotelezettségvallalas:

a. A cégjegyzésre jogosult vezetdk.

b.  Vis major, havaria elhéritast szolgald beszerzéseket az elharitasért felelOs
egyseég vezetdje rendelheti el.

c.  Raktarkészleten nem 1évé anyagok eseti slirgds beszerzését a felhasznald
egység vezetdje engedélyezheti a Beszerzési Szabalyzatban foglaltak szerint.
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12.)

Bélyegzok hasznalata

A Téarsasag cégjegyzésére a Zrt. megnevezését, szé€khelyét feltiintetd cégbélyegzot
kell hasznalni.

Cégbélyegz6t csak arra az ligyiratra szabad tenni:
— amelyen az ligyintéz6 neve és alairasa,
— valamint az alairok alairasa alatt a név feltiintetésre kertilt.

A Szervezeti egységek meghatarozott ligyiratokra keretes bélyegzoket hasznalnak.

A Szervezési ¢s Humanerdforras-gazdalkodasi Osztaly feladata a bélyegzok
készittetése, kiadasa, visszavétele és nyilvantartasa.

A kiadott bélyegz6t haladéktalanul vissza kell szolgaltatni, ha

a. aszervezeti egység munkajaban, vagy a bélyegzot atvevd személy munkakdrében
olyan valtozas allt be, amely a bélyegzd hasznalatat sziikségtelenné teszi,

b. a munkavallal6 akadalyoztatdsa miatt azt hasznalni nem tudja.

Anyagvasarlas esetén csak szdmozott bélyegzdt szabad hasznalni.

A bélyegzoket, szigoruan zart helyen, illetéktelen személyt kizardan kell tarolni.

A bélyegzo hiitlen kezelése fegyelmi feleldsségre vonast von maga utan.

Munkaltatéi jogkor gyakorlasa

Részletes szabalyait a Munkaltatoi Szabalyzat tartalmazza.

13.)

A tarsasagon beliili ellendrzés

Alapvetd tulajdonosi elvaras a Tarsasag operativ munkaszervezetével szemben, hogy az a
Térsasagra vonatkozo jogszabdlyok és a belsd szabalyzatai alapjan miikodjon, ésszeriien
gazdalkodjon és miikodése alatt biztositsa a tarsasag eszkozeinek és vagyondnak a védelmét.
E tulajdonosi elvaras fontos eszkoze az ellendrzés.

13.1

13.2

Az ellendrzés célja, hogy a miikddési zavarok, a gazdalkodéas hatékonysagat rontd
tényezOk hatdsdnak megel6zése a tarsasdg vagyonanak ¢s eszkozeinek védelmét
eredményez0 tényezok a tarsasag belsd ellendrzése soran érvényesiiljenek.

A tarsasag ellenérzésének fajtai:

a. tulajdonosi ellendérzési jogosultsag,
b. Feliigyel6 Bizottsag ellendrzési jogosultsag,
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13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9.

konyvvizsgalo ellendrzési jogosultsag,
vezetdi ellenorzés,

munkafolyamatba épitett ellendrzés,
fliggetlenitett belso ellendr,
mindségiranyitasi ellenérzés,
munkavédelmi ellendrzés,
informatikai eszkdzok ellenérzése,
adatvédelmi ellendrzés.

T PG thO A0

Vezet6i ellendrzésre koteles minden Tarsasagi munkavallalo, aki a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat eldirdsa szerint allando, vagy meghatarozott idére 1étrehozott
szervezeti egység vezetésével megbiztak.

A vezet6i ellendrzés kiterjed a beosztott munkavallalok munkajara, magatartasara,
felszerelésére, a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkdzok
rendeltetésszert hasznalatara, megdrzésére, megovasara, az ésszerti gazdalkodésra.

A vezetdi ellendrzést elsdsorban:

— agazdasagi-gazdalkodasi adatok elemzése,
— afolyamatos adatszolgaltatas,

— akozvetlen beszamoltatas,

— az alairési jog, a lattamozasi rendszer,

— akdzvetlen ellen6rzés

utjan kell megvalodsitani.

A munkafolyamatokba elére meghatarozott jellemz6 helyeken ellenérzési pontokat
kell beépiteni, amelyeket a folyamat szabalyzatdba rogziteni kell. Minden
munkavallalé koteles ellendrizni az altala végzett munkit megeldz6 munka
helyességét.

A Tarsasagi belso ellendr a Feliigyeld Bizottsag €s vezérigazgatd iranyitasaval éves,
negyedéves munkaterv €s eseti megbizas alapjan végzi rendszeres ellendrzési
feladatait, a Bels6 Ellendrzési Szabalyzatban foglaltak szerint.

A mindségiranyitasi vezetd a Mindségiranyitasi €és  Energiairanyitasi
Kézikonyvben és a Mindségiranyitasi Eljarasokban rogzitettek alapjan végzi és
végezteti a mindségiranyitasi és energiairanyitasi ellendrzéseket.

Az Informatikai csoport ellendrizheti a tarsasag munkavallaloinak ¢és
felhaszndloinak a fizikai és logikai hozzaférését a BAKONYKARSZT Zrt.
informatikai rendszeréhez, ellendrizheti a szamitastechnikai eszkdzokon lizemelo
szoftvereket, a verzidvaltasok sordan bekdvetkezd esetleges lizemszerti mikodést
hatraltato folyamatokat, a BAKONYKARSZT Zrt. kiterjedt informatikai
halézatdn iizemeld hardver és szoftver elemeket, valamint a folyamatosan
keletkez6, rendszert leird napld allomanyokat.
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13.10.

Az adatvédelmi tisztviseld — a Tarsasag jogos érdeke alapjan — a munkavallalot
munkaviszonyaval 0sszefliggd magatartasa korében ellendrizheti. Az ellendrzés
kiterjed a munkavallalok részére biztositott informatikai eszkozokre, az
elektronikus levelezésre, internethaszndlatra, valamint a GPS navigéacios rendszer
altal rogzitett adatokra.
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C. A tarsasag operativ szervezeti egységeinek hataskore és
feladata

1.) Vezérigazgato:

Kozvetlen iranyitasa ald tartoznak az igazgatok, a Mindségiranyitdsi vezetd, a Kozponti
Laboratorium mindségiligyi vezetdje, az Adatvédelmi tisztviseld, a Belsé ellendr, az
Informatikai Csoport vezetdje és a Vezérigazgatoi asszisztens.

Jogallasa:

A munkaltatoi jogokat felette a Kozgyiilés és az Igazgatosag gyakorolja.

Altalanos hataskore:

A Tarsasag operativ szervezetének onalldo és egyéni feleldsségli ligyvezetdje. A Térsasag
operativ szerveit elsdsorban az igazgatok kdzremiikodésével iranyitja.

Hataskorébe tartozik mindazon tigyek eldontése, amelyek nincsenek a Kozgyllés vagy az
Igazgatosag kizéarolagos hataskorébe utalva, tovabba azok az tigyek, amelyeket a Kozgytilés
vagy az Igazgatosag részére delegalt. A Téarsasdg alkalmazottai felett gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

Altalanos feladatai:

A Tarsasag Kozgylilése ¢és Igazgatdsdga hatdskorébe tartozo {ligyekben a testiilet
hatarozatainak megfelelden eljar.

Az Alapszabalyban meghatarozott tevékenységi korbe tartozo iigyekben, amelyek nem
tartoznak a Kozgylilés és az Igazgatdsag hatdskorébe - a dontés meghozatali joga és
kotelezettsége.

Részletes feladatai:

A vezérigazgatd feladatait a Munkakori leirdsa tartalmazza.

Kozvetleniil vezérigazgato ala rendelt munkakorok és szervezeti egységek

1.1. Minéségiranyitasi vezeto

A vezérigazgatd altal kinevezett kozvetlen irdnyitasa ald tartozo vezetd. Tevékenységét
mas, a tarsasagban végzett tevékenysége mellett latja el.
Feladatait a Munkakori leirdsa tartalmazza.
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1.2. Kozponti Laboratéorium mindségiigyi vezetdje

A vezérigazgatd altal kinevezett kozvetlen irdnyitasa ald tartozo vezetd. Tevékenységét
mas, a tarsasdgban végzett tevékenysége mellett latja el, megfelelve ezzel a Nemzeti
Akkreditalo Hatosag elvarasainak.

Feladatait a Munkak®dri leirasa tartalmazza.

1.3. Belso ellenor

A Feliigyeld Bizottsag ¢és a vezérigazgatd iranyitasa mellett végzi tevékenységét. A vele
kapcsolatos munkaltatoi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja.
Feladatait a Munkak®dri leirasa tartalmazza.

1.4. Adatvédelmi tisztviselo

A vezérigazgato altal kinevezett kozvetlen iranyitdsa ala tartozo vezetd. Feladata ezen rész-
munkakorben, a Tarsasadg adatvédelmi feladatainak ellatdsa az Adatvédelmi Szabalyzatban
foglalt feladatok elvégzésével.

Tevékenységét mas, a tarsasagban végzett tevékenysége mellett latja el.

Feladatait a Munkakori leirasa tartalmazza.

1.5. Vezérigazgatoi asszisztens

A vezérigazgatd altal kinevezett kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd6 munkavallald, aki
feladatait teljes munkaiddben latja el.
Feladatait a Munkak®dri leirasa tartalmazza.

Altaldanos hataskor:

Ellatja a Tarsasag altalanos titkarsagi feladatait, valamint besegit a PR feladatokkal
megbizott munkatars ez irdnyu munkajanak teljesitésében.

Részletes feladatai:

- Ellatja a Tarsasag igazgatosaganak titkarsagi feladatait.

- Elvégzi a vezérigazgat6 altal meghatarozott koordinacios feladatokat.

- Gondoskodik a Tarsasagi forumok Osszehivasarol, az eldterjesztések, jegyzd-konyvek
¢és az emlékeztetdk szétkiildésérol.

- Elvégzi a Vezérigazgaté iratkezelését.

- Nyilvantartja a Kozgytilés az Igazgatdésag, a Feliigyeld Bizottsag eldterjesztéseit,
hatarozatait.

— Gondoskodik a Tarsasagi szabalyzatok, a vezérigazgatoi és igazgatoi utasitasok
OpAL rendszerben torténé megjelenitésérol, nyilvantartasarol.
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- Kezeli a Tarsasag PR raktarat.

- Gondoskodik a Tarsasag kisebb rendezvényeinek (jellemzéen Igazgatosagi- ¢és
Feliigyeld Bizottsagi iilések, értekezletek, sajtotajékoztatok) catering szolgaltatasairol.

- Minden olyan tovadbbi nyilvantartast elvégez, mely a Vezérigazgatd munkajadhoz
sziikséges.

1.6. Informatikai Csoport
Jogallasa:

Kozvetlen vezérigazgatd ala tartozo 6nallo csoport.
Vezetdje: csoportvezetd

Altalanos hataskor:

Ellatja a Tarsasag informatikai feladatait, ezen beliil a szamitastechnikai, beszédalapt
telekommunikécios (kivéve mobiltelefonos flotta), Gazdasidgi Informécidos Rendszer,
Miiszaki Informacios Rendszer, Elektronikus iratkezeld rendszer (OpAL), vagyonvédelmi
rendszer felligyeletét, karbantartasat, fejlesztését, valamint a beléptetdé rendszer
karbantartasat és fejlesztését.

Részletes feladatai:

— Szamitastechnikai WIFI, WAN, LAN halozat feliigyelete, karbantartasa.

— Beszédalapu vezetékes telefonrendszerek feliigyelete, karbantartasa.

— Informatikai auditra valo felkésziilés és annak lefolytatasa.

— Informatikai beszerzések koordinalasa.

— Szerverek feliigyelete, fenntartasa, fejlesztése, adatok biztonsagos mentése €s tarolasa.

— Szémitastechnikai hardver eszk6zok feliigyelete, karbantartésa.

— Szamitastechnikai szoftver eszkozok iizemeltetése, karbantartasa, fejlesztése, azok
biztonsagos nyilvantartasa.

— Behatolas elleni, kiils6 tamadasok elleni, Virus- és adatvédelem.

— Tarsasadgi honlap {izemeltetése, karbantartdsa, fejlesztése, figyelembe véve a
vizikozmii-lizemeltetésre vonatkozo jogszabalyi eldirasokat.

— Gazdasagi Informacios Rendszer (GIR) lizemeltetése, fejlesztése.

— Miszaki Informacios Rendszer (MIR, DONY) lizemeltetése.

— Elektronikus iratkezel6 rendszer (OpAL) lizemeltetése.

— Ellatja a beléptetési rendszer feliigyeletét és miikddtetését, gondoskodik a karbantartasi
¢s fejlesztési feladatok elvégzésérdl.

— A vagyonvédelmi ¢és térfigyeld rendszerek lizemeltetése, karbantartdsa, fejlesztése.

— Rendszerek adminisztracids feladatai.

— Hidraulikai vizsgalatok elvégzése.

— Prezentécio készitése.

— Ellatja a tarsasag Integralt Mindségiranyitasi és Energiairanyitasi rendszerébdl adodoan a
Csoportra harul¢6 feladatokat.
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— Statisztikai és mas, kotelezéen beadandé Hivatali adatszolgaltatasok teljesitése
érdekében hataridore biztositja a szervezeti egységet érint6, ott eloallo adatokat a
kitoltést és beadast koordinalo munkavallalo szamara.

— MEKH altal el6irt feladatok hataridore torténd teljesitése.

2.) Miszaki igazgato
A vezérigazgat6 elsé szamu helyettese.

Kozvetlen iranyitasa ala az alabbi szervezeti egységek tartoznak:

Miszaki Osztaly

Uzemviteli Osztaly

Ko6zponti Laboratorium

Uzemmérnokségek, teriileti tizemvezetdségek
Jogallasa:

A vezérigazgato irdnyitasa ala tartozik.

Altaldnos hataskore:

Az alarendelt szervezeti egységek iranyitasa, koordinaldsa és ellendrzése.
A vezérigazgatd tavollétében helyettesitésének ellatasa.

Hataskorébe tartozik a szolgaltatds, az energiagazdalkodds, az engedélyezés ¢és
engedélyeztetés, a miiszaki fejlesztés teriiletén a Tarsasag feladatainak megvaldsitasa, a
munkabiztonsagi és tlizvédelmi feladatok, a PR és a tarsasag informdacios feladatainak ellatasa
a vezérigazgato iranyitasa mellett.

A Munkaltatoi Szabalyzatban rogzitett munkaltatoi jogok gyakorlasa.

Részletes feladatai:

Részletes feladatait a Munkakori leirdsa tartalmazza.

2.1. Miiszaki Osztaly
Jogallasa:
A miszaki igazgat6 kozvetlen irdnyitasa ala tartozik.
Vezetdje: osztalyvezetd-fomérnok, vagy osztalyvezetd
Helyettesitoje: a Helyettesitési Szabalyzatban foglaltak szerint
Tagozodasa:
— Fejlesztési csoport

— Térgyi eszkoz és anyaggazdalkodasi csoport
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Altalanos hataskore:

A Térsasdg targyi eszkoz allomanyanak és a vagyonkezelt vizikozmi vagyonnak
tervdokumentécion alapuld analitikus nyilvantartasa. Az alloeszkoz allomany fenntartasanak
¢s muszaki fejlesztésnek a biztositasa.

Kozremiikodés az onkormanyzatok fejlesztési tevékenységében és a Gordiild Fejlesztési Terv
(GFT) mindenkori elkészitése.

A vagyongazdalkodasi, az anyaggazdalkodasi-, szallitasi feladatok ellatasa.

A Tarsasag adatvédelmi feladatainak ellatasa.

Ellatja a Tarsasag tavbesz¢€l6- (mobiltelefonos flotta) €s a beléptetd rendszer feliigyeletét.

A 8200 Veszprém, Pépai it 41. sz. alatti Ivoviz-palackozé Uzem (Vizpalackozo) iizemeltetési
feladatainak ellatasa.

Részletes feladatai:

— Biztositja az analitikus nyilvantartas és a targyieszkéz-allomany brutto, nettd értékének és
természetes mértékegységben mért mennyiségének egyezOségét a Tarsasag tulajdondban
vagy vagyonkezelésében 1év0 targyi eszkozokkel és fokonyvi konyveléssel.

— A tulajdonos Onkorméanyzatok kozmiihdlozatara elszamolt fenntartdsi-, fel(yitasi-,
fejlesztési raforditasok évenkénti kimunkalasa.

— A Tarsasdg miikddési teriiletén elvégzendd vagyonértékelési feladatok esetében az
alapadat szolgaltatas biztositasa.

— A sziikséges nyilvantartasi feladatokat elvégzi:

— aktivalas,

— selejtezés,

— cladas,

— allomanyvaltozas és
— felyjitas esetén.

— Hataridére pontosan megallapitja az eszkozallomany amortizacidjat, mellyel a bruttd
értéket modositja a koltségek egyidejii elszamolasa mellett.

— A targyieszkoz-allomany leltar el6tti selejtezését a selejtezési bizottsaggal kdozremitkddve
elokésziti, jovahagyasra a vezérigazgato elé terjeszti.

— A leltarcsoportok munkajat a leltar szabalyzatban és a leltari iitemtervben meghatarozott
modon szervezi. Részt vesz a leltarozasban.

— Megszervezi ¢és végrehajtja az anyag-, fogyoeszkdz, gongydleg, kész-,
félkésztermékek, valamint a 0 Ft nettd értékll targyi eszkozok, szellemi termékek és
vagyoneértékll jogok elszamolasat.

— A szintetikus és analitikus nyilvantartasok szerint a bruttd érték és az értékcsokkenés
egyezdsegét ellendrzi.

— Az éves Uzleti Terv és Uzleti Jelentés szakmai kidolgozasaban valo kdzremiikodés.

— A leltareltérések konyvelését biztositja a fokdnyvi és az analitikus nyilvantartasban.

— Gondoskodik a Tarsasag teljes korli vagyon biztositadsardl, karesetek alkalmaval eljar a
Biztositonal.
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Az Osztaly feladatkorébe tartozé nyilvantartasi rendszer szervezése, mukodtetése és
naprakész allapotban tartasa az Informatikai Csoporttal egyiittmiikddve.

A Térsasag feladatainak ellatdsdhoz sziikséges targyi eszkoz allomany fenntartasanak,
javitasanak, poétlasanak, korszerlisitésének, rekonstrukcigjanak megvalositasa és
beruhazasok lebonyolitasa, egyedi targyi eszk6zok beszerzése, elszamolasa.

Az éves €s hosszabb tava beruhazasi fejlesztési terv, ennek keretében a kotelez6 GFT
készitése.

Ko6z6s beruhdzésok lebonyolitasa, mds gazdasadgi tarsasagok, intézmények,
onkormanyzatok rendelkezésre allo pénziigyi fedezetek felhasznalasaval.

Beruhazasok megvalositasdhoz sziikséges hatdsagi és egyéb engedélyek beszerzését
elokésziti, €s a tarsasdg valamennyi megrendelését a vonatkoz6 rendeletek ¢és
szabalyzatok szerint nyilvantartja.

A feladatkorhoz tartozo szerzodéseket elokésziti, azok tartalmat, arait ellendrzi, szamlakat
kollaudalja, igazolja.

Miiszaki ellendrzés- és koordinécio.

Miiszaki atadés-atvételi eljarasokat lebonyolitja.

Uzembehelyezési, aktivélasi eljarasokat lebonyolitja.

Fenntartasi terv készitése ¢és annak tervszerli végrehajtdsanak iranyitasa, ellendrzése.

A Térsasag miiszaki fejlesztési feladatait koordindlja, a sziikséges adminisztraciot elvégzi.
A Tarsasag ¢épitési- €s vallalkozasi feladatainak irdnyitasa, ellendrzése. A kiviteli
munkdkat a munkabiztonsagi ¢és tlizvédelmi eldirdsok szem el6tt tartasa mellett
rendszeresen €s folyamatosan szervezi, iranyitja, ellendrzi.

Feliilvizsgdlja a kiviteli tervdokumentaciokat, ¢észrevételez és drajanlatot tesz,
versenytargyalasokon részt vesz.

A tulajdon védelme érdekében megszervezi az anyagelszdmoltatast.

A Térsasdg tevékenységéhez sziikkséges anyagok, eszkozok biztositdsa, az
anyagbeszerzéssel, gazdalkodéssal, raktarforgalommal, valamint az ezzel Gsszefliggd
kiils6 ¢és belso szallitasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa.

A tervfeladatok teljesitéséhez ¢és az ligyvitel biztonsagahoz sziikséges anyagok
mennyiségben, mindségben és a sziikséges hataridore torténd biztositasa.

A piaci lehetdségek legkedvezobb megvalasztisdval a gazdasagos anyagbeszerzés
biztositasa.

Elfekvd készletfelhalmozas megakadalyozasa, feleslegessé valo készletek értékesitése,
selejtezése.

Nyilvantartast vezet a hasznalaton kiviil helyezett targyi eszkdzokrol.

A raktéri tarolasi ¢és forgalmazési rend kialakitdsa a munkabiztonsagi €s tlzvédelmi
eléirasok maradéktalan betartasaval.

A Tarsasag szallitasi tevékenységének ellatasahoz sziikséges munkagépek biztositasa.
Széllitasi feladatok lebonyolitasa. A fajlagos lizemanyag-felhasznalas csokkentése.

A Tarsasag munkagép- ¢és gépjarmi allomanyéanak tervszerii és gazdasagos fejlesztése,
lizemeltetése.

A gépjarmiivek nyomkovetd rendszerének iizemeltetése, az iddszakos ellendrzések
lefolytatasa.

A kotelez6 miiszaki vizsgara a gépkocsik megjelenésének biztositasa az litemezés szerint,
a miszaki vizsgak el6készitése.
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A teljesitett km-ek és lizemanyag felhaszndlas nyilvantartasa, a menetlevelek vezetésével
kapcsolatos és egyéb a feladatok elvégzéséhez sziikséges nyilvantartasok vezetése, a
Térsasagi szintli gépjarmii tigyintézés.

A kotelezo jelentések, gépjarmi statisztikak hataridére torténd tovabbitasa.

Az iranyitasa ald eso teriileten a munkabiztonsagi kdvetelmények meghatarozasa, illetve
azok meglétének ellendrzése.

A tulajdon védelmének biztositasa.

Az osztaly tevékenységi teriiletéhez tartozé javaslatok, tervek, jelentések elkészitése.

A szolgéltatasi dijak kialakitasahoz sziikséges adatok biztositdsa. Elkésziti, kialakitja az
épités-szerelési arakat, eszkdzbérleti és egyeb dijakat.

Telepiilésenként, a szolgaltatdsi dijban képzddd amortizacid, vagyonkezelési dij,
fejlesztési dijhdnyad, visszaforgatott nyereségbdl rekonstrukcio, feltjitasi €s potlasi
kotelezettség elvégzése, az dnkormanyzatokkal/ellatasért feleldsokkel vald egyeztetése,
elszdmoléasa, nyilvantartdsa. A beszedett vizikozmu-fejlesztési hozzajarulas ellatasért
felelosokkel torténd elszamolasa.

Megszervezi €s végrehajtja az anyag-, fogyoeszkoz, gongyoleg, kész-félkésztermék,
valamint a hatalyos jogszabalyok szerinti érték alatti targyi eszkoz, szellemi termék
elszamolasat.

Ellatja a Tarsasag ingatlanhasznositasi, épiiletgondnoksagi feladatait, valamint a
szolgalati és bérlakasokkal kapcsolatos feladatokat, tovabba gépek és berendezések
bérbeadasat, hasznositasat.

Ellatja a Téarsasag katasztrofavédelmi feladatait és vezeti az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat.

A portaszolgalat megszervezése.

A Tarsasag adatvédelmi feladatainak ellatdsa az Adatvédelmi Szabdlyzatban foglalt
feladatok elvégzésével.

Ellatja a beléptetési rendszer felligyeleti és miikodtetési feladatainak elvégzését.

A Tarsasagi mobiltelefonos flotta kezelési feladatainak elvégzése.

A Vizpalackozé iizemeltetési feladatainak ellatdsa a csomagold- és segédanyagok
biztositasaval, a termelési, raktarozasi és logisztikai feladatok ellatasaval.

Ellatja a tarsasag Integralt Mindségiranyitasi és Energiairanyitasi rendszerébdl adéddan az
Osztalyra harul¢6 feladatokat.

Statisztikai és mas, kotelez6en beadandoé Hivatali adatszolgaltatasok hataridére
torténo teljesitése érdekében hataridore biztositja a szervezeti egységet érinto, ott
eloallo adatokat a kitoltést és beadast koordinalo munkavallalé szamara.

MEKH Altal el6irt feladatok hataridére torténd teljesitése.

Az Osztdly kiilon megbizas alapjan elvégez minden olyan feladatot, amire tagjainak
szakképesitése van.

Nyilvantartasi kotelezettség:

A feladat ellatasahoz sziikséges nyilvantartas vezetése.
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Informacios kotelezettség:

Tevékenységével kapcsolatos informaciokat tovabbitja:
—  kiilsé és
— bels6 szervezetek felé.

Ellenorzési kotelezettség:

Feladataihoz tartozo ellendrzések elvégzése.

2.2. Uzemviteli Osztaly
Jogallasa:

A miszaki igazgat6 kozvetlen irdnyitasa ala tartozik.
Vezetoje: osztalyvezetd-fomeérndk, vagy osztalyvezeto.
Helyettesitoje: a Helyettesitési Szabalyzatban foglaltak szerint

Tagozodasa:

— Vizkészletgazdalkodasi Csoport

— Ivoviz szolgaltatasi Csoport

— Technoldgiai Csoport

— Engedélyezési- és nyilvantartasi Csoport
— Energetikai ¢€s iranyitastechnikai Csoport

Altalanos hataskore:

A Tarsasag jellegébdl adoddan a vizelldtd, szennyvizelvezetd ¢és szennyviztisztitd
létesitmények hatosagi eldirasokban foglaltak szerinti gazdasdgos iizemvitelének
biztositasa. Ellatja a Tarsasag jogszabalyokban megfogalmazott engedélyezési
tevékenységét. Elvégzi a vizbazisok, viztermeld telepek vizgazdalkodasi feladataival
kapcsolatos munkdkat. Feladata a vizellatd, szennyvizelvezetd és -tisztitd rendszerek
tizemvitelével kapcsolatos kdzponti iranyitéd ellendrz6 és koordinacids feladatok elvégzése.

Laboratériumi vizsgéalatokkal segiti a felhasznalok igényeinek magas szintli kielégitését.
Ellatja a Digitalis Objektum Nyilvantartd Rendszerrel kapcsolatos feladatokat, feliigyeli a
Folyamat Iranyitdsi Rendszer miikddését. A halozatveszteség minimalizalasa érdekében
megszervezi €s elvégzi az ivoviz halozatvizsgalattal kapcsolatos munkakat. Feladata az
energiafelhasznélds ellendrzése, fogyasztoi szerzddések megkotése, az energiamérleg
elkészitése. Biztositja a Tarsasag Vizpalackozd6 Uzemének miikodési feltételeit a
technologiai, egészségiigyi eldirasok szempontjainak betartasaval.

Részletes feladatai:

— A Tarsasag kozéptava stratégia és Uzleti Tervére vonatkozo javaslatok kidolgozasaban
vald kozremiikodés.
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Az éves Uzleti Terv és Uzleti Jelentés szakmai kidolgozasaban valo részvétel.

MEKH Altal el6irt feladatok hataridére torténd teljesitése.

Uzemeltetési  szerzédések eldkészitése, a szerzodésekben foglalt kotelezettségek
teljesitése.

Vizbazisok, viztermeld telepek vizgazdalkodasi feladatainak iranyitasa, ellendrzése.
Vizbazisok ¢s azokat jellemz6 miiszaki adatok nyilvantartésa.

Hidrologiai és hidrogeoldgiai adatok feldolgozasa, figyelembe véve a megyei ¢és
nagytérségi hidrogeoldgiai viszonyokat.

Vizbazisok véddidomainak meghatdrozésa, ellendrzése, monitoring rendszer kialakitasa
¢s lizemeltetése, kiilonods tekintettel a vizmindség-védelemre.

Vizellatd rendszerek iizemvitelével kapcsolatos kozponti irdnyitd, ellendrz és
koordinacios feladatok elvégzése.

Napi-, havi-, negyedévi-, fél- és éves vizmérleg adatok folyamatos vezetése.

A haélozatveszteség minimalizalasa a kozponti halozatvizsgald egység munkdjanak
szervezése.

A vasarolt vizre vonatkozd szerzodések elokészitése, a vasarolt viz szamlainak
ellenérzése, a vizvasarlas folyamatos kovetése €s értékelése.

Szennyvizelvezetéssel ¢€s tisztitassal kapcsolatos kozponti iranyitd, ellenérzé és
koordinacids feladatok elvégzése.

Szennyvizkezelés napi-, havi-, negyed-, fél- és éves mérlegadatainak vezetése.

A csatornavizsgalatokkal kapcsolatos tevékenység szervezése és iranyitsa.

Az ivovizhalozati pontokon, ivovizszolgaltatd és szennyviztisztitd 1étesitményeknél az
éves vizvizsgalati litemterv Osszeallitasanak koordindlasa. A Kézponti Laboratérium altal
mért eredmények értékelése, nyilvantartasa. Nem megfeleld vizminta, ill. szennyvizminta
eredmények esetén intézkedés foganatositasa.

A sziikséges ¢€s kotelezO adatszolgaltatas biztositasa.

Szennyvizkibocsatok - kiilonos tekintettel a jogi személyekre — ellendrzése.

A Vizpalackoz6 miikodési feltételeinek (technoldgiai, egészségligyi eldirasok) biztositasa.
Kapcsolattartas ¢és egyiittmiikodés a Vizpalackoz6 miikddésébe bevont szervezeti
egységekkel (Miiszaki osztaly, Pénziigyi €s szamviteli osztaly)

A Tarsasag energia felhasznalasaval kapcsolatos kozponti irdnyito-, ellendrzo- és
koordinacids feladatok elvégzése.

Energiamérleg folyamatos vezetése.

Energia felhasznalas szerzédéseinek megkotése.

Energia felhasznalasi szamlak ellendrzése.

A kotelezden eldirt energia audit tevékenység koordinalésa, elvégzése.

Villamos berendezések biztonsagtechnikai méréseinek elvégeztetése a vonatkozd
szabvanyok szerint.

Energetikai berendezések nyilvantartdsa, illetve szlikség szerinti iddszakos Miiszaki
biztonsagtechnikai feliilvizsgalatanak elvégeztetése.

A Térsasdg folyamatiranyito berendezéseinek ¢és a kapcsolédd adatatviteli
berendezéseinek fejlesztése, telepitése, iizemeltetése. A Tarsasdg folyamatiranyitd
rendszereinek €s azok ilizemeltetésének szakmai ellendrzése.

A Tarsasag diszpécser szolgalatanak szakmai feliigyelete, a diszpécseri munka Tarsasagi
szintli 6sszehangolasa.

Vagyonvédelmi és beléptetd rendszerek fejlesztése, telepitése az Informatikai Csoporttal
egyiittmiikodve.
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A Térsasag tulajdonosainak, az iizemeltetd szervezet és a felhasznalok kozotti kapcesolat
javitasa. A "PR" tevékenység megalapozasa.

Tevékenységi teriiletéhez tartozd hatosagi engedélyek beszerzéséhez sziikséges feladatok
elvégzése, a hatosagi engedélyek beszerzése €és azok nyilvantartasa.

A koziileti felhasznalok kontingenseinek-, a vizikozmii bekotéseknek engedélyezése és
nyilvantartasa.

Szolgalmi jogoknak ¢és teriilet-nyilvantartasoknak a vezetése.

Foldhivatalokkal és viziigyi hatosagokkal kapcsolatos iigyintézés.

A Térsasag hulladékgazdalkodasi tevékenységének iranyitasa.

A Tarsasag tevékenysége soran keletkezd hulladékok, kiilondsen a veszélyes hulladéknak
mindsiild  hulladékok  gylijtésének, elhelyezésének megszervezése. Az  eldirt
nyilvantartasok vezetése ¢és az adatszolgaltatas biztositasa.

Az lizemvitelt szolgdlé — hasznalaton kiviil helyezett — targyi eszkozokrdl (épiiletek,
épitmények, gépek, berendezések, felszerelések) lista készitése a Miuszaki Osztaly
részére.

A hasznalaton kiviil helyezett targyi eszk6zok ismételt haszndlatba vételérdl a Miiszaki
Osztaly irasban torténd értesitése.

Az alaptevékenység végzéséhez sziikséges jogszabalyok, szabvanyok naprakész vezetése,
az érintettek részére a hozzaférés biztositasa.

A Zrt. munkabiztonsagi és tlizvédelmi feladatairol valé gondoskodés kiilsé szakértd
bevonasaval. Ezen beliil:

— Munkabiztonsagi ¢és tlizvédelmi feladatok szervezése, irdnyitdsa a Tarsasag
valamennyi szervezeti egysége vonatkozasaban.

— Az eldirdsoknak megfeleld6 munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi allapotok
kialakitasaban, munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megeldzésében,
a katasztrofavédelmi feladatok teljesitésében vald kézremiikodés.

— Emel6gép ligyintézoi feladatok ellatésa.

— Veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia
tizembehelyezéséhez nyilatkozat adésa.

— Ha munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkdz, technologia a rendeltetésszerti
alkalmazds sordn kozvetlenill veszélyeztette a munkavallald egészségét és
biztonsagat, gy ennek azonnali kivizsgalasa.

— Kivitelezési munkakra vonatkozo tervekrdl, szerzddésekrol nyilatkozat adésa.

— A Tarsasdg Munkabiztonsagi Szabalyzatinak, Tilizvédelmi Utasitasanak
elkészitése.

— A veszélyforrasok ellen védelmet nyujtd egyéni véddeszkozok meghatarozasa.

— Valamennyi munkabaleset kivizsgaldsa, nyilvantartasa.

— Az elézetes- ¢és 1ddszakos orvosi alkalmassagi vizsgalatok -elvégeztetése
érdekében a Foglalkozas-egészségiligyi Szolgédlatok vezetdivel folyamatos
kapcsolattartas.

— Az id6szakos munkabiztonsagi- ¢€s tlizvédelmi oktatdsok tematikajanak
Osszeallitdsaban valo részvétel, azok idopontjanak {itemezése.

— Valamennyi munkakoér vonatkozasdban a boérvédd készitmények, védoditalok
meghatarozasa.

— A nok és a fiatalkortiak tiltott munkakori és munkakoriilményi jegyzékének
Osszeallitasa.
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— A munkabiztonsagi ¢és tlzvédelmi szemlék iitemezése, megszervezése. A
szemlékrol jegyzokonyvek készitése.
— A termeldeszkdzok id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatainak meghatarozasa.
— A Munkavédelmi Torvény eldirasai alapjan éves munkabiztonsdgi program
készitése.
— A Tarsasdg munkateriileteinek folyamatos ellendrzése munkabiztonsagi ¢és
tlizvédelmi szempontbdl.
— A létesitmények tlizvédelmi utasitdsainak elkészitése.
— Az id6szakos tlizvédelmi feliilvizsgalatok elvégeztetésérdl valdo gondoskodas.
— A tlzvédelmi szakvizsgara kotelezett munkakorok meghatarozasa. A tizvédelmi
szakvizsgaztatds megszervezése ¢s bonyolitasa.
— Az emelbgépek szerkezeti vizsgalatainak iitemezése, és a vizsgalatokon vald
részvétel.
— Az emel6gépek fovizsgalatainak eldkészitése.
— A fliggesztdeszkozok nyilvantartasba vételének megszervezése, iddszakos
vizsgalatuk meghatarozasa, és az esedékes vizsgalatokon valo részvétel.
A szolgaltatasi dijak kialakitasdhoz sziikséges adatok biztositasa.
A Tarsasag Integralt Mindségiranyitasi és Energiairanyitasi rendszerébdl adoddan az
osztalyra harul6 feladatok ellatasa.
A Tarsasag szivattyu parkjanak és tovabbi telepitett gépegységeinek (ivoviz- és szennyviz
szivattyuk, szennyviztisztitd telepi gépek, stb.) nyilvantartasa, a valtozasok folyamatos
kovetése, valamint a gépcserék tervezése, litemezése.
Statisztikai és mas, kotelez6en beadandoé Hivatali adatszolgaltatasok hataridére
torténo teljesitése érdekében hataridore biztositja a szervezeti egységet érinto, ott
eloallo adatokat a Kitoltést és beadast koordinalé munkavallalé szamara.
MEKH altal eldirt feladatok hataridore torténo teljesitése.
Kiilon megbizas alapjan minden olyan feladat elvégzése, amire tagjainak szakképesitése
van.

Nyilvantartasi kotelezettség:
Feladata ellatasahoz sziikséges nyilvantartasok vezetése.
Informacios kotelezettség:

Tevékenységével kapcsolatos informaciok tovabbitasa.

* kiils6 és
* belso szervek felé.

Ellendrzési kotelezettség:

Feladataihoz tartozo ellendrzési kotelezettség.
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2.3. Kozponti Laboratorium

Jogallasa:

A miiszaki igazgat6 kozvetlen iranyitésa ala tartozik.
Vezetdje: laboratdrium vezetod.

Altalanos hataskore:

A Kozponti Laboratorium elsédleges feladata a BAKONYKARSZT Zrt. miikodési tertiletén
a felhasznalok egészséges ivovizzel torténd ellatasahoz sziikséges mindségellendrzés,
valamint a szennyviztisztitd telepek lizemmenetének ellendrzéséhez sziikséges vizsgalatok
elvégzése. A BAKONYKARSZT Zrt. Kozponti Laboratérium szabad kapacitasa terhére a
belsé megrendeléseken kiviil kiilsé megbizasos feladatokat is ellat. Munkajat a miiszaki
igazgaté altal jovahagyott éves litemterv alapjan végzi.

Részletes feladatai:

A Kozponti Laboratorium akkreditalt miiszaki teriilete:

Ivoviz, felszin alatti viz (karsztviz, rétegviz, talajviz, figyelokat) mintavétele, helyszini
vizsgélata, fizikai, kémiai, bakteriologiai és mikroszkopos bioldgiai laboratdriumi
vizsgéalata.

Palackozott ivoviz fizikai, kémiai, bakteriologiai és mikroszkopos bioldgiai vizsgalata.
Felszini viz mintavétele, helyszini vizsgalata, fizikai, kémiai ¢és bakteriologiai
laboratériumi vizsgalata.

Szennyviz mintavétele, helyszini vizsgalata, fizikai, kémiai ¢és Dbakteriologiai
laboratériumi vizsgalata.

Szennyviziszap mintavétele és fizikai vizsgalata.

Statisztikai és mas, kotelezoen beadando Hivatali adatszolgaltatasok hataridore
torténo teljesitése érdekében hataridére biztositja a szervezeti egységet érinté, ott
eloallo adatokat a kitoltést és beadast koordinaléo munkavallalé szamara.

MEKH altal eléirt feladatok hataridore torténo teljesitése.

A vizsgalatok jellege:

o fizikai, kémiai modszer
- klasszikus analitikai vizsgélat,
- miszeres analitikai vizsgalat,
(fotometria, langfotometria, elektrokémia)
e bakteriologia
- membranszlrés, lemezontés, MPN (tobb csdves és mikromoddszer),
megerdsitd biokémiai reakciok.
emikroszkdpos biologia (mennyiségi és mindségi vizsgdlat boritdsos ¢és
biirkerkamras modszerrel).

A Tarsasag teriileti laboratoriuménak szakmai feliigyelete, ellendrzése.
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— Az éves mintavételi és vizsgalati iitemterv elkészitése az Uzemviteli Osztallyal és a
Miszaki Igazgatdval egyeztetve, a vonatkozo rendeletek, jogszabalyok figyelembe
vételével, kiilonds tekintettel a ,,201/2001.(X.25.) Kormanyrendelet az ivoviz mindségi
kovetelményeirdl és az ellendrzés rendjérdl” eldirasaira. Az illetékes kozegészségligyi
hatosag jovahagyasa utan, az litemterv teljesitése.

— A Dbérmunkaként vallalt vizsgalatok elvégzése, dokumentalasa, el0készitése
szamldzasra. Elkésziti, kialakitja a bérmunkdban vallalt vizsgalatok dijait.

— Ellatja a Tarsasag Integralt MinOségiranyitasi €s Energiairanyitasi rendszerébdl adodoan a
Kozponti Laboratoriumra harul6 feladatokat.

Nyilvantartasi kotelezettség:

Az Akkreditalasi Mindségiranyitasi Kézikonyvben foglaltak szerint.

Informacios kotelezettség:

Az informdcids rendszerben meghatarozott
* kiilso és
* belsd adatszolgaltatast végez.

2.4. Uzemmeérnokségek, Teriileti iizemvezetoségek
Jogallasa:

Az iizemmérndkségek a miiszaki igazgatd kdzvetlen irdnyitasa alé tartoznak.

Vezetoi: izemmérndkség vezetd-fomérnokok

Teriileti Uzemvezetdségek: a szervezeti felépités szerinti iizemmérndkségekhez tartoznak.
Vezetdi: teriileti izemvezetok

Altalanos hataskore:

A miikodési teriiletén a vizellato, szenny- és csapadékviz elvezetd €s tisztito 1étesitmények az
lizemeltetési eldirasokban foglaltak szerinti gazdasagos lizemeltetése, karbantartasa. A
felhasznalok igényeinek magas szintii kielégitése.

Kisebb épitési-, szerelési munkak végzése.

Kotelez6 adatszolgaltatasok és tajékoztatasok elvégzése.

Részletes feladatai:

— A viztermeld és elosztd rendszerek biztonsagos lizemeltetése, ellendrzése, a folyamatos
tigyeleti hibaelharito szolgalat megszervezése €s a hibaelharitas végzése.

— A viztermel6 és elosztdo rendszerek, kutak, tarozok fo6-, eloszto- és bekotd vezetékek
karbantartasa, meghibasodas esetén javitasa, illetve TMK-ja.

— Az lizemegységhez tartozd folyamatirdnyitd és adatatviteli rendszer lizemeltetése. A
folyamatiranyité rendszer folyamatos ellendrzése, a meghibasoddsok azonnali javitasa,
illetve javittatasa. Ezen targykorben folyamatos jelentés adds az Uzemviteli Osztaly felé.
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Az lizemegység mikodési teriiletét érintd vizikozmiivek esetében, (ivoviz halozat és
szennyviz csatornahaldzat) a digitalis objektum nyilvantartd rendszer folyamatos
ellendrzése. Az eltérések azonnali jelzése az Uzemviteli Osztaly felé.
Vizméro cserék végzése.
Csatornahaldzat, szennyviztisztito telep megfeleld hatasfokti miikodtetése.
Csatornahaldzat €s a szennyviztisztito telep berendezéseinek karbantartasa, meghibasodas
esetén javitasa, illetve TMK-ja.
A szennyviztisztitds mindségének folyamatos iizemi ellendrzése.
Vizmérd leolvasas, vizdijszamlazas elOkészitése, kivéve Veszprém varos ¢és
vonzaskdrzetéhez tartozo telepiilések.
Felhasznaloi panaszok kivizsgalasa és a hibak megsziintetése.
Uj felhasznal6i szerz6dések megkotése, kivéve Veszprém és vonzaskorzetét
Uj kozmiibekotések végzése, lakossagi kozmiibekotések-, mellékvizmérsk-, locsolasi
mérok beépitésének engedélyezése, megrendelés esetén annak beépitése, illetve cseréje.
Az lizemmérnokség, lizemvezetdség hataskorébe utalt gépek, berendezések iizemképes
allapotanak biztositasa.
Epités-szerelési tevékenység végzése.
Az iizemmérndkséghez, tlizemvezetdséghez tartozd Onkormanyzatok ¢és felhasznalok
folyamatos t4jékoztatasa.
Az lizemmérnokségen ¢€s az iizemvezetdségen beliill a leltarcsoportok munkajat a
leltarszabalyzatban és a leltari iitemtervben meghatarozott moédon megszervezi.
Részt vesz a leltarozéasban.
Elfekvo készlet-felhalmozas megakadalyozasa, feleslegessé vald készletek értékesitése,
selejtezése.
A raktari tarolasi és forgalmazasi rend kialakitdsa, a munkabiztonsagi ¢s tlizvédelmi
eléirasok maradéktalan betartasaval.
Az lzemmérndkség, ilizemvezetdség szallitdsi tevékenységének ellatasahoz sziikséges
munkagépek biztositasa. Szallitdsi feladatok lebonyolitasa, a fajlagos iizemanyag
felhasznalas csokkentése.
Az lizemmérndkség, lizemvezetdség munkagép- ¢és gépjarmii dlloményanak tervszeri €s
gazdasagos lizemeltetése.
A kotelez6 miiszaki szemléken a gépkocsik megjelenésének biztositasa, az litemezés
szerint.
Gépjarmiivek napi biztonsagtechnikai ellendrzésének megszervezése.
Teljesitett km-ek nyilvantartasa ¢és egyéb, a feladat elvégzéséhez sziikséges
nyilvantartasok vezetése.
A kotelezd jelentések, gépjarmi statisztikak hatariddre torténd tovabbitasa.
Az iranyitasa alé esé teriileten a munkabiztonsagi kovetelmények meghatarozasa, illetve
azok meglétének ellendrzése.
Az lizemmérnokség, ilizemvezetdség vezetdjének az lizemi tandcs és szakszervezeti
képviseldivel valo egyiittmiikddése.
Az lizemmérnokseg, lizemvezetdség szervezetének valtoztatasara javaslattétel.
Az lizemmérnokség, lizemvezetdség adminisztracios feladatainak meghatarozasa:

— munkatiggyel, jovedelem elszdmolassal kapcsolatos helyi feladatok,

— pénztarkezelés, szamlazas, egyéb pénziigyi feladatok elvégzése,

— anyagkészletek, 50 E Ft alatti targyi és anyagi eszkozokkel kapcsolatos feladatok

elvégzése.
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— Helyi miiszaki adminisztraci6 végzése:

— az lzemviteli-, miiszaki-, értékesitési osztalyok munkéjahoz sziikséges helyi
miuszaki adminisztracio elvégzése,

— termelési-, fogyasztasi energia felhasznalési adatszolgaltatasok elvégzése,

— a kozponti szivattyl nyilvantartds kovetése, gépceserék esetén azonnali
adatszolgaltatas az Uzemviteli Osztaly felé.

— Ellatja a tarsasag Integralt Mindségiranyitasi és Energiairanyitasi rendszerébdl adéddan az
lizemegységre haruld feladatokat.

— Statisztikai és mas, kotelezoen beadando Hivatali adatszolgaltatasok hataridore
torténo teljesitése érdekében hataridore biztositja a szervezeti egységet érinto, ott
eloallo adatokat a Kitoltést és beadast koordinalé munkavallalé szamara.

— MEKH altal eléirt feladatok hataridore torténo teljesitése.

Nyilvantartasi kotelezettsége:

A feladatok elvégzéséhez sziikséges nyilvantartasok vezetése.
Informacios kotelezettség:

Az informdcids rendszerben meghatarozott

* kiilso és
* belsd adatszolgaltatast végez.

Ellenorzési kotelezettsége:

A feladatkoréhez tartozo ellendrzési kotelezettség.

3.) Gazdasagi igazgato

Kozvetlen irdnyitasa ala az alabbi szervezeti egységek tartoznak:

Ertékesitési Osztaly

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

Szervezési és Humanerdforras-gazdalkodasi Osztaly

Jogallasa:

A vezérigazgatd iranyitasa ala tartozik, annak masodik szamu helyettese.

Altalanos hataskore:

Az aldrendelt szervezeti egységek iranyitasa, koordinalasa és ellendrzése. Hataskorébe
tartozik a Tarsasdg értékesitési-, pénziigyi-, szdmviteli- és humanpolitikai feladatanak

megvaldsitasa a vezérigazgato iranyitdsa mellett.
A Munkaltatoi Szabalyzatban rogzitett munkaltatoi jogok gyakorlasa.
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Altalanos feladatai:

Kialakitja a Tarsasag pénzligyi-, szamviteli-, értékesitési-, huméanpolitikai rendszerét.
Munkaja soran biztositja a hatalyos jogszabdlyok maradéktalan betartasat. Az iranyitasa ala
tartozd szervezeti egységek munkdjat, a Tarsasag gazdalkodasat ugy alakitja, illetve
befolyasolja, hogy a vagyonvédelem ¢€s a gazdalkodas hosszu- és rovidtava eredményessége
optimalisan érvényesiiljon.

Részletes feladatai:

Részletes feladatait a Munkakori leirasa tartalmazza.

3.1. Ertékesitési Osztaly
Jogallasa:

A gazdasagi igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik.
Vezetdje: osztalyvezetd

Altalénos helyettese.

Helyettesitoje: a Helyettesitési Szabalyzatban foglaltak szerint

Tagozodasa:

—  Felhasznal6i Csoport

—  Szamlazasi Csoport

—  Hatralékkezelési Csoport
—  Ugyfélszolgalati Csoport

Altalanos hataskore:

Veszprémben ¢és vonzaskorzetében, sajat hataskorben leolvastatja a bekotési  és
mellékvizméroket. A sajat, illetve az lizemmérnokségektdl, iizemvezetdségektdl kapott
adatok ¢és informaciok alapjan elokésziti a vizdijszamlazast, Tarsasagi szinten szamlazza az
alap-, a viz-, a csatorna-, és a vizterhelési dijakat. Kinyomtatja, boritékolja és bérmentesitve
kipostazza a szdmlakat.

Veszprémben ¢és vonzaskorzetében a bekdtési vizmérokon nyhjtott folyamatos
szolgaltatdsokra ~a  Kozszolgaltatasi  Szerzddéseket, a  mellékmérokre  a
Mellékszolgaltatasi Szerzédéseket megkoti. A bekotési- és mellékvizmérdket szamlazasi
nyilvantartasba veszi.

A beérkezd felhasznaloi panaszbejelentéseket kivizsgalja, a jogos panaszok okainak
megsziintetésére intézkedik. A felhasznaldi észrevételeket a munkdjaban hasznositja, a
hataskorén kiviil es6 észrevételeket tovabbitja a megfeleld szervezeti egység felé.

A kozponti tigyfélszolgalatot az eldirdsoknak megfeleléen miikodteti, az lizemegységek
értékesitési feladatokat ellatd csoportjaival és az tigyfélszolgalatokkal kapcsolatot tart,
munkajukhoz szakmai segitséget biztosit. Nyilvantartja a Tarsasag kintlévoségeit, iranyitja
annak behajtasat.
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Részletes feladatai:

— Az Uzletszabalyzat kidolgozasinak koordinalasa és az abban foglaltak betartisa és
betartatésa.

— Statisztikai és mas, kotelezéen beadando Hivatali adatszolgaltatasok hataridore
torténo teljesitése érdekében hataridore biztositja a szervezeti egységet érinto, ott
eloallo adatokat a Kitoltést és beadast koordinalé munkavallalé szamara.

— MEKH altal el6irt feladatok hataridore torténd teljesitése.

Vizméro leolvasas

Az tizemmérnokségekkel, lizemvezetdségekkel egyeztetve elkésziti a Tarsasagi szintli éves
leolvasasi iitemtervet.

Veszprémben ¢és vonzaskorzetében a terv szerint leolvastatja a vizmérdket, az éves
ellendrzd olvaséasok idépontjarol a felhaszndlokat tajékoztatja. Sikertelen olvasasi kisérlet
esetén a felhaszndlokat errdl irasban értesiti.

A vizmérék soron kiviili ellen6rzd leolvasasardl gondoskodik. A vizmérd leolvasok
észrevételeire sziikséges intézkedéseket sajat hataskorében elrendeli, mint:

muszaki hiba,

kiugroan nagy vizfelhasznalés,

a vizmérésbe vald szabalytalan beavatkozas,
vizmérd leolvasas akadalyoztatasa,

felhasznalod azonositas, szerzodéskotésre felszolitas.

— Elokészités:
Veszprémben ¢és vonzaskorzetében:

A vizéra leolvaso altal rogzitett vizmérdora allasok adatait ellendrzi, a vizméro leolvaséd
¢észrevételei, megjegyzései alapjan intézkedik.

A vizmérd nem megfelelé miikddése, vagy leolvashatatlansdga esetén az eldirasoknak
megfeleld atalanyt allapit meg.

A bekotési vizméron ¢és mellékmérdin olvasott fogyasztasokat Osszehasonlitja, a
jelentds eltérés okat megallapitja.

A vizméro észlelt hibajanak kikiiszobolésére intézkedik.

Veszprém varosban ¢s vonzaskorzetében, minden 4j felhasznaldt, tulajdonosvaltozast
¢s vizmérdcserét felvezet a DREAM/Communal szamlazasi programba, az e célra
rendszeresitett bizonylatokrol.

A felhaszndlasnak megfeleldé méreti vizmérd beépitésére javaslatot tesz Tarsasagi
szinten.

— Adminisztracio:
Elvégzi az osztdly munkdjadhoz sziikséges miiszaki-, személyi-, munkaiigyi-, munkavé-
delmi-, biztonsagtechnikai- ¢s mindségiranyitasi adminisztracios feladatokat.
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Veszprémben ¢és vonzaskorzetében a mellékvizmérdvel/locsolasi mellékvizmérdvel
rendelkezd vizhasznalét a Mellékszolgaltatdsi Szerzodés/Locsolasi mellékvizmérds
Szerz6dés helyszinen torténd megkotésének id6pontjarol  értesiti, megkdti a
Mellékszolgaltatasi Szerzodést/ Locsolasi mellékvizmérds Szerzddést és a vizhasznalot,
mellékvizmérdt, locsolasi mellékvizmérdt nyilvantartasba veszi.

— Szamlazas:

— Osszedllitja - a leolvasasi iitemtervvel dsszhangban - a Zrt. éves viz- és csatornadij
szamlazasi litemtervét, a terv alapjan szamlaz.

— Az adatokat rogzités, feldolgozas és szamlazas el6tt ellendrzi.

— A szamlékat postan, illetve sajat dolgozok igénybevételével eljuttatja a felhasznalokhoz.

— Elkésziti a bekotési vizmérd (fomérd) €s a hozzatartozd mellékvizmérok éves,
kiilonbozeti, az éves elszamolasi szamlait.

— Telepiilésenként, iizemegységenként, Tarsasagi szinten lakossagi, gazdalkodo
szervezeti 0sszesitett vizértékesitési statisztikai jelentést allit Gssze.

— Kozremiikddik a Tarsasag vizértékesitési tervének elkészitésében.

— A vevi-folyoszamlaval kapcsolatos egyeztetésekben kdzremiikodik.

— Dijbeszedés:
Tarsasagi szinten beszedi a dijakat a pénzintézeteken keresztiil csoportos beszedéssel,
inkasszoval, atutalassal, illetve postai ,,készpénzatutaldsi megbizas’-ok kikiildésével.

— Dijbehajtas:

Szamlatartozasok okainak vizsgalatat elvégzi, felszolitja a hatralékos felhasznalokat
tartozasuk kiegyenlitésére. Eredménytelen felszolitas esetén a bels szabdlyzat szerint
elrendeli a szolgaltatas korlatozasat, sziineteltetését, mellékvizmérds felhasznalok esetében
felmondja a felhasznaldval kotott Szamlazasi Szerzédést.

Ezzel egy idOben a dijtartozasra polgari nemperes eljarast kezdeményez, fizetési
meghagyast bocsat ki, jogerére emelkedett fizetési meghagyas utan végrehajtasi eljarast
kezdeményez, ennek eredménytelensége esetén jelzdlogjogot jegyeztet be a tarsasag
tigyvédjével.

Figyelemmel kiséri a felszamolas ald vont, vagy cs6dot jelentd vallalkozasokat és a
sziikség szerint intézkedik a felszamoldval vald szerzédéskotésre, vagy a szolgéltatas
megsziintetésére.

— Ugyfélszolgalat, panaszbejelentések kezelése:

Veszprémben ¢s vonzaskorzetében a felhasznaldi panaszbejelentéseket, észrevételeket a
kdzponti iigyfélszolgalati iroda fogadja és tartja nyilvan. Az Uzletszabalyzatban eldirt
hataridén beliil minden panaszbejelentést kivizsgal és arr6l a felhasznalot irdsban
tajékoztatja. Jogos panasz esetén az illetékes hataskorrel rendelkezd lizemmérndkség,
lizemvezetdség felé intézkedik és meggydzddik a panasz okanak megsziintetésérol. A
készpénzes befizetéseket atveszi, POS terminalt izemelteti. Az tligyfélszolgalati irodak a
kétévente sorra keriild Felhasznaloi Elégedettség Felmérésében kozremiikodnek.

66



' Szervezeti és Miikodesi Szabalyzat

Nyilvantartasi kotelezettség:

Nyilvantartast vezet a felhasznalo és szolgaltato kozotti minden Iényeges adatrol, tgymint:

— abekdtési vizmérd és mellékvizmérdk dsszefliggésérol, csatlakozasi modjarol,

— a bekotési vizmérd és mellékvizmérok kozotti éves elszamolasokrol,

— szolgaltatasi szerz6désekrol,

— mellékvizmérore/locsolasi célil vizmérore kotott szamlazasi szerzodésekrol,

— a beépitett vizmérd miiszaki adatairdl,

— arogzitett vizfelhasznalasi adatokrol,

— amérdcesere idépontjardl,

— a felhasznaldi panaszokrol, észrevételekrol €s azokra tett intézkedésekrdl,

— a személyi, munkaiigyi, munkavédelmi- biztonsagtechnikai adminisztraciéval kapcsolatos
adatokrol,

— dijjovahagyo rendeletekrol,

— lizemeltetési szerzodésekrol,

— pénzintézeti megallapodasokrol,

— viz-csatornadij kintlévdségekrol,

— vizértékesitési statisztikarol,

— pénziigyi nyilvantartasrol,

— a Felhasznal6i Elégedettségi Felméréshez kapcsolddo adatokat rogziti.

A szamlamasolatok megoOrzésérol a kibocsatastol szamitott 8 évig papiralapon vagy
elektronikus formaban gondoskodik.

Informacios kotelezettség:

Belso: Adatszolgaltatast végez a Tarsasdg vezetésének ¢és a meghatarozott szervezeti
egységeknek, figyelemmel a GDPR és az adatvédelmi szabalyzat eldirdsaira.

Kiilso: Reprezentativ és szakhatdsagi adatszolgaltatast végez a Tarsasdg vezetésének
iranyitasaval, figyelemmel a GDPR ¢és az adatvédelmi szabalyzat eldirasaira.

Ellendrzési kotelezettség:

Sajat hataskorében ellendrzi az osztaly munkdjahoz sziikséges rendeletek, utasitasok,
bizonylati, pénziigyi fegyelem betartasat, valamint a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
feltételek meglétét.

Ellatja a tarsasag Integralt MinOségiranyitasi ¢s Energiairanyitdsi rendszerébdl adodoan az
osztalyra harulo feladatokat.
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3.2. Pénziigyi- és Szamviteli Osztaly

Jogallasa:

A gazdasagi igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik.
Vezetdje: osztalyvezetd
Helyettesitdje: a Helyettesitési Szabalyzatban foglaltak szerint

Tagozodas:

Pénziigyi Csoport

Szamviteli Csoport
Folyoszamla-konyvelési Csoport
Bérelszamolasi Csoport

Altalanos hataskore:

A Tarsasag pénziigypolitikdjanak kialakitasa.

Iranyitja és intézi a Tarsasag pénz- ¢és hitelgazdalkodasat. A pénziigyi fegyelem betartasa
mellett biztositja a tarsasag fizetOképességét.

Koltségvetési  kapcsolatok bonyolitasa, a kiilonb6z6 szintli adohatosagokkal: a
bevallasokat rendezi és azok kiegyenlitésérdl, illetve igénylésérdl gondoskodik.

A jogszabélyokban eldirt modon feldolgozza a Térsasdg gazdasagi eseményeit. A
kialakitott informacios rendszeren beliil mind a bels6, mind a kiils6 beszamolodkat elkésziti.
A munkaero bérfejlesztésével kapcsolatos szamszaki tervet készit, a jovahagyott
keretosszeget tovabbitja a Szervezési és Humaneroforras-gazdalkodasi Osztaly
részére.

Elszamolja a Tarsasag altal foglalkoztatott munkavallalok jovedelmét.

Elszamolja és tovabbitja a jovedelmiikbél kiilonb6z6 jogcimen levonasra Kkeriilo
osszegeket.

A tarsadalombiztositasi Kkifizetohelyre vonatkozo szabalyok szerint elszamolas a
munkavallalokkal és a Kormanyhivatal Szakigazgatasi Szerveivel.

Statisztikai és mas, kotelezoen beadando Hivatali adatszolgaltatasok hataridore
torténo teljesitése érdekében hataridore biztositja a szervezeti egységet érintd, ott
eloallo adatokat a Kitoltést és beadast koordinalé munkavallalé szamara.

MEKH 4ltal eléirt feladatok hataridore torténo teljesitése.

Részletes feladatai:

A Pénziigy teriiletén:

A Tarsasag gazdalkodas pénzsziikségletét, a legkisebb koltségek mellett megteremti.
Gondoskodik a jogos kovetelések behajtasarol.
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Figyelemmel kiséri a végelszdmolas és a felszamolds ald vont, vagy csodot jelentd
vallalkozasokat, az érdekkoriinkbe tartozo ligyfelek esetén a sziikséges intézkedéseket
megteszi.
Megszervezi a szabalyszerli pénzforgalmat:

* kovetelések,

* kotelezettségek teljesitése,

* hazipénztarak forgalmanak megszervezése,

* bankszamlak, lekotott betétek allomanyanak folyamatos figyelése.
Sziikség szerinti

* bankszamla,

* hitelkeret nyittatésa.
Gondoskodik a koltségvetési  kotelezettségek, gépjarmi add ¢és helyi adok
megallapitasarol, pontos, hataridore torténd bevallasrol, utaldsarol, visszaigénylésérol.
Pénziigyi tervek elkészitése, értékelése.

Szamvitel teriiletén:

Elkésziti, kialakitja:

* a szamviteli politikat,

* a szamlarendet, a szdmlamagyarazatokat,

* az utdkalkulacios rendszert,

* a szolgaltatasi arakat.
Biztositja a Tarsasag pontos, szabalyos konyvvezetését, a gazdasagi események naprakész
folyamatos feldolgozasat.
El6késziti, kialakitja a Tarsasdg dijrendszerét, az alkalmazandd é4rakat a tarsosztalyok
adatai alapjan.
Elokésziti, megszervezi, sziikség szerint a leltarakat, a szamviteli rendszerrel biztositja a
Térsasagi vagyon védelmét.
Osszeallitja a kiilonbozd szintii terveket, a tarsszervek éltal kialakitott tervfejezetek
0sszehangolasardl gondoskodik.
Evkozben folyamatosan kiértékeli a tervek teljesitését, ellatja a controlling feladatokat.
Ellatja a kiils6- és belsé bechmarkinghoz kapcsolodo feladatokat.
Koordindld szervezet ¢s NAV felé torténd adatszolgaltatdshoz ¢és bevallashoz
nyilvantartasi rendszert vezet.
MEKH adatszolgaltatasokat hataridore teljesiti.

Folvoszamla konvvelés teriiletén:

A Tarsasag partner allomanyanak nyilvantartasa (0jfelvétel, torlés, valtozasok stb.).

Bank- ¢és pénzkonyvelés naprakészségének biztositasa a vevoallomany kintlévOségeinek
figyelése érdekében.

Vizdij vevészamlak kipontozasa.

Foly6szamlakkal kapcsolatos rendezétételek konyvelése.

Banki tigyfélterminalok kezelése.

Kozponti pénztar kezelése és veszprémi tigyfélszolgalati pénztarak elszamoltatésa.

POS terminal konyvelése.
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Bérelszamolas teriiletén:

— Biztositja a munkavallalok jovedelem-elszamolasat.

— Tarsadalombiztositasi kifizetohelyekre vonatkozo6 szabalyok szerinti elszamolas.

— Tovabbitja a NAV-hoz, az egyéb szervezeteket, természetes személyeket megilleto
jogszeri levonasokat.

— Elszamolja a szakteriiletéhez kapcsolodo évkozi és év végi adokat.

— Elszamolja a tarsadalombiztositasi jarandosagokat.

— Elvégzi a nyugdijazassal, rokkantsaggal, gyermekapolassal kapcsolatos elokészité és
végrehajto feladatokat.

— A Kormanyhivatal Szakigazgatasi Szerveivel kapcsolatos feladatokat ellatja.

— A vezérigazgato részére dontéselokészité anyagokat készit.

— Elkésziti a jogszabalyok altal el6irt munkaviszony megsziinésekor kiadasra keriilo
dokumentumokat, melyet a Humaneroé6forras-gazdalkodasi Csoport részére ad at.

— [Elvégzi a zarasi feladatokat. (évkozi, év végi)

— Javaslatot készit a Tarsasag jovedelem gazdalkodasara vonatkozoan.

— Elkésziti a Tarsasag jovedelem megoszlasi tervét.

Nyilvantartasi kotelezettsége:

* szerzOdések,

* szamlak,

* koltségvetési kapcsolatok nyilvantartasa,

* kozmiifejlesztési hozzajarulas nyilvantartasa,

* a szamviteli torvény, a szamviteli rend, az utdkalkulacids rendszer szerinti
nyilvantartasok vezetése,

* jovedelem elszamolassal kapcsolatos jogszabalyi és belsé utasitias szerinti
nyilvantartasa.

Informacios kotelezettségei:

Kiils6 informéci6 forgalom:
*NAV,
* Bankok,
» Céginformaciods szolgalat

Belso informacié forgalom:
Informacidval ellatja:
* a tarsasag kiilonboz0 szintli vezetoit, szervezeteit,
* a tarsasag testiileteit,
* a kdnyvvizsgalot.
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Ellenorzési kotelezettsége:

Ellendrzi a jogszabalyok, a belsd utasitasok, a pénzgazdalkodasi szabalyzat maradéktalan
érvényesiilését.

Megszervezi a folyamatba épitett ellendrzést, a munkakori feladatok meghatarozasaval
gondoskodik minden el6z6 munkafazis ellendrzésérol.

Biztositja a bizonylati fegyelem érvényesiilését.

Ellenorzi a jovedelem elszamolassal és azok hatdésagi bevallasaival kapcsolatos
folyamatokat.

Ellatja a Tarsasag Integralt Mindségiranyitasi és Energiairdnyitasi Rendszerébdl adoddan az
osztalyra harul6 feladatokat.

3.3. Szervezési és Humaneroforras-gazdalkodasi Osztaly

Jogallasa:

Kozvetleniil a gazdasagi igazgatd iranyitasa alatt dolgozik.
Vezetoje: osztalyvezeto.

Helyettesitoje: a Helyettesitési Szabalyzatban foglaltak szerint

Tagozodasa:

— Szervezési Csoport
— Humaner6forras-gazdalkodasi Csoport

Altalanos hataskore:

Ellatja a Tarsasag igazgatasi és iigyviteli feladatait.

Elvégzi a vezérigazgatd altal meghatarozott koordinacios feladatokat.

Gondoskodik a Tarsasagi forumok Osszehivasardl, az anyagok, emlékeztetok
Osszeallitasarol.

Biztositja a Tarsasagi feladatok ellatasdhoz sziikséges megfeleld szakmai Osszetételil
munkaerd alloményt.

A munkaer6 mozgassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

Ellatja a Tarsasag személyi- és munkaiigyi feladatait.

A munkavallalok bérfejlesztésével kapcsolatos operativ feladatok ellatasa (kikozlések
a szervezeti egységek részére, munkaszerzodés modositasok elkészitése és
nyilvantartasa).

Kiadja a Bérelszamolasi Csoport altal elkészitett a munkaviszony megsziinésekor
jogszabaly altal meghatarozott dokumentumokat a munkavallalok részére.
Koordinalja a foglalkozas-egészségligyi feladatokat.

Képzési, tovabbképzési feladatok szervezése.

Lakésalappal valo gazdalkodas.

A human eréforrassal kapcsolatos, elnyert palyazatok projektvezetése.
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Statisztikai és mas, Kkotelezoen beadanddé Hivatali adatszolgaltatasok hataridére
torténo teljesitése érdekében hataridore biztositja a szervezeti egységet érintd, ott
eléallo adatokat a kitoltést és beadast koordinalé6 munkavallalé szamara.

MEKH adatszolgaltatasokat hataridore teljesiti.

Részletes feladatai:

Elokésziti €s javaslatot tesz a Tarsasag munkaerd gazdalkodasara.
Szervezi a kiilonb6z0 szintii tovabbképzéseket.
Elkésziti a Tarsasag:
— 1étszam ¢és
- szocialpolitikai tervét,
annak teljesitését sziikség szerint értékeli.
Igazgatési és iigyviteli feladatai:
— A Tarsasag ki- és beérkezd iratainak jogszabadly, illetve belsd utasitds szerinti
nyilvantartasardl gondoskodik.
— Ellatja az irattar kezelését, a nyomtatvany, papir és iroszer ellatast.
— Kezeli a titkos iratokat, a szigori szamadéasu nyomtatvanyokat.
Ellatja a Téarsasag munkaerdellatasi- és szocidlpolitikai feladatait, megtervezi azt,
értékeli teljesitését.
Koordinélja a foglalkozas-egészségiigyi ellatast.
Elkésziti a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos dokumentacioit és
nyilvantartja azt.
Elvégzi a Cafeteriaval kapcsolatos feladatokat.
Ellatja az onkéntes egészség- ¢és nyugdijpénztari egyeztetéseket, keletkezo
dokumentumok kezelését, valamint kapcsolatot tart a szervezetekkel.
Ellatja a személyi biztositasokkal kapcsolatos feladatokat.
Ellatja a munkavallalok munkaba jarasaval, valamint a munkavégzés ellatasahoz
sziikséges feltételek biztositasaval, koltségelszamolasaval kapcsolatos feladatokat.
Elvégzi a Tarsasagi forumok oOsszehivéasaval, iilések meghivéinak, emlékeztetdinek,
jegyzokonyveinek elkészitésével kapcsolatos feladatokat és tovabbitas céljabol azokat
eljuttatja a vezérigazgatoi asszisztenshez.
Szervezi és segiti a Kozgylilés, a Feliigyel6 Bizottsag és az Igazgatdsag munkajat.
A vezérigazgat6 részére dontéselokészitd anyagokat készit.
Az osztaly munkavallaloival ellatja a Tarsasag titkarsag feladatainak helyettesitését.
Kapcsolatot tart az Uzemi Tandcs és szakszervezetek képviseldivel.
Gondoskodik az Uzemi Tanaccsal egyiittmiikodve az iidiiltetéssel kapcsolatos
teend6krol.
Elvégzi a kommunikacids szabalyzatban eldirt feladatokat.

Nyilvantartasi kotelezettségei:

Vezeti a munkaerd biztositasaval kapcsolatos jogszabalyi és belsé utasitas szerinti
nyilvantartasokat.
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— Nyilvantartja az osztadly tevékenységével kapcsolatos szerzddéseket, a Tarsasag
munkavallaléinak  munkaszerzOdéseit és a  munkaviszonnyal kapcsolatos
dokumentacioit.

— Minden olyan tovabbi nyilvantartast elvégez, mely a szervezet munkajahoz sziikséges.

Informacios kotelezettségei:

— Kiilsé informacié forgalom:

. Korményhivatal Szakigazgatasi Szerveli,
. Illetékes Minisztériumok,

. NAYV,

e Onkéntes pénztarak,

. Igazolasok kiadasa.

— Belsd informacié forgalom:
—  atarsasag vezetOtestiileteinek,
— a tarsasag szervezeti egységeinek.

Ellenorzési feladatai:

— Munk3ja sordn koordinalja a kiillonbozd szervezeti egységek munkaerd biztositasaval és a
szocialpolitikaval kapcsolatos feladatait.

— Biztositja a jogszabalyok, a Munka Torvénykonyve, a vonatkozd belsd utasitasok
betartasat, a kiadott gazdasagi tervek megvaldsitasat.

— Elvégzi a feladatkoréhez tartozo tovabbi ellendrzéseket.

— Ellatja a Térsasag Integralt Mindségiranyitasi és Energiairanyitasi Rendszerébdl adédoan
az osztalyra harul¢6 feladatokat.
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1. szamu melléklet

KOZGYULES

| BELSO ELLENGR |
IGAZGATOSAG
| UZEMI TANACS | VEZERIGAZGATO | | szakszemvezetek |
| AKGzponti Laboratérium mingségigyi vezetsie o MINGSEGIRANYITASI VEZETO |

| Adatvédelmi tisztviseld |

I |
| IVOViZ SZOLGALTATASI CSOPORT |

| ENGEDELYEZES! ES NYILVANTARTASI CSOPORT |
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