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AKTUALIS MUKODESI CEL: ,MARADJ TALPON!”

- BESZAMOLO A RESZVENYTARSASAG
RENDES EVI KOZGYULESEROL -

A tulajdonos o6nkormanyzatok képviseletében megjelent polgarmestereket, alpolgar-
mestereket, jegyzoket, illetve az altaluk delegalt képviseldket, a tarsasag tisztségvise-
16it, a tarsasag konyvvizsgalatat végzé SIGNATOR Audit Kft. képviseldjét, a tarsasag
igyvédjét, és a meghivott vendégeket, valamint a média képviseldit Harsanyi Istvan,
az Igazgatdsag elndke koszontotte a részvénytarsasag 2014. majus 21-re 6sszehivott évi

rendes kozgytilésén.

A kozgytilés elnokségének: Huszarné
Bacsardi Valéria, a Feliigyeld Bizottsag el-
noke és Kugler Gyula vezérigazgatd bemu-
tatasat kovetéen az Igazgatdsag elndke je-
lezte, hogy a Tarsasag megalakulasa 6ta mar
tobb mint tizennyolc év telt el, igy ez alka-
lommal a tizennyolcadik gazdasagi év soran
végzett tevékenységrol szol a szamadas.

Ezzel egyiitt napirendre keriilt az Igaz-
gatdsag, a Feliigyeld Bizottsag és a kdnyv-
vizsgald beszamolodja is az elmult évi tevé-
kenységiikrél, a 2013. évi Uzleti Terv telje-
sitésérol. A dontéshozo testiilet a 2014. évre
s7616 Uzleti Tervet is megtargyalta, amely-
rél a kozgyiilés levezetd elnoke, a hivatalos
regisztracio adatai alapjan megallapitotta,
hogy hatarozatképesnek bizonyult, hiszen
20 tulajdonos képviseldje jelent meg, ami
71.731 részvényt, az Osszes részvény 82,79
szazalékat jelenti.

Harsanyi Istvan eldljaroban megallapi-
totta, hogy a tarsasag az elmult évi gazdal-
kodasat az Uzleti Terv szerint, az Igazgato-
sag iranymutatasainak megfelelen és a Fe-
ligyel6 Bizottsag folyamatos ellendrzései
mellett végezte. Az Uzleti Tervben foglalt
fobb célkitiizéseit a cégvezetés teljesitette.

Evrol-évre csokkend vizértékesités

Ezt kovetden az Uzleti Terv teljesitését
taglalo irdsos beszamolod szobeli kiegészité-
sére atadta a szot Kugler Gyula vezérigaz-
gatonak, aki bevezetésként hangsutlyozta, a
tizennyolcadik évébe Iépett, ,,nagykoruva
lett” tarsasag egy meglehetdsen nehéz évet
hagyott maga mogott. A cél, a ,,talpon mara-
das”, a biztonsagos vizikozmi-szolgaltatas
folyamatos fenntartasa volt. Az egy évvel
ezel6tti kdzgytlésen a tulajdonosi kor arrdl
tajékozodhatott, hogy nagy erékkel dolgoz-
nak a vizmi arra illetékes munkatarsai azon,
hogy hataridére le tudjak adni a mitkodési
engedély kérelmet. Ez a ,,mvelet” sikertilt

és a BAKONYKARSZT Zrt. november
8-an a MEKH-t6] megkapta, hatarozatlan
idore és mindenféle korlatozas nélkiil a mi-
kodési engedélyét, melynek fenntartdsaval
azonban folyamatosan lesznek konkrét fel-
adatai a cégnek.

A 2013. évi gazdasagi teljesitményével
kapcsolatosan a vezérigazgatd megjegyez-
te, hogy az elmult évek tendencidja, amely
tizennyolc éven keresztiil jellemezte a tarsa-
sagot, sajnos nem valtozott. A cég ivoviz és
szennyviz értékesitése évrdl évre csokken,
annak ellenére is, hogy a szennyvizcsatorna-
val ellatott telepiilések szdma nd. A tarsasag
miikodési teriiletén 2012-ben 76 telepiilés
volt csatornahaldzattal ellatott. Ez a szam
2013-ban nem valtozott annak ellenére sem,
hogy 6 telepiilésen elkésziilt az lizembe he-
lyezhetd csatornahaldzat. Ennek oka, hogy
a jelzett telepiilések érvényes csatornaszol-
galtatasi dijjal még nem rendelkeztek, s csak
a kozgytilés idépontjat kdzvetleniil megels-
z6 napokban kapta meg a dijakrol sz616 ha-
tarozatokat a részvénytarsasag.

A részletekre kitérve a vezérigazgat6 el-

mondta, hogy a 8.182.340 m®-t kitev6 ivo-
viz értékesités csak 0,3 szazalékkal maradt
el a tervtdl, s ez nagyban kdszonhetd az au-
gusztusi jo idének is.

A 7.122.320 m?® szennyviz értékesitése
1 szazalékos elmaradast jelent a tervezet-
t6l. Ebben kozrejatszik, hogy a MAL Zrt.
¢év kozben felszamolta a ,,v0ros tizemét” és
ennek kdvetkeztében lényegesen lecsokkent
a kibocsatott szennyviz mennyisége. Ez az
allapot jelen pillanatban tartosnak latszik.
Ivoviz szempontjabol az aluminiumipari
cégnél bekovetkezett valtozasok azért nem
érintették a BAKONYKARSZT Zrt.-t, mi-
vel azt nagy részben a DRV Zrt. biztositja a
MAL Zrt. szamara.

A vizmindségrol szolva elhangzott, hogy
a Szentgal 3/A kut nitrat tartalma lecsokkent
50-55 mg/literrdl 40-45 mg/literre. A tarsa-
sag vizmin$ség javitd palyazati programja
az elmult évben egy kistérségi vizmiivet
érintett, ami a Gyepiikajan — Nemeshany —
Bodorfa — Képtalanfa térség. Amennyiben
befejezédik ez a program, elmondhato lesz,
hogy mindenhol az eldirdsoknak megfeleld
mindségli vizet tud szolgaltatni a tarsasag,
amely a vizmindség ellendrzéseket elsdsor-
ban sajat laboratoriumaban végzi. Az éven-
te mintegy 11.000 vizsgalatot végzd labor
akkreditaciojat a tavalyi esztendében meg-
ujitottak, igy jelenleg az engedélye 2017.
oktober 29-ig szol.

Folytatodhat a bérfelzarkoztatasi program

A tarsasag a beruhazasi és feltjitasi ter-
vet kozel 4 szazalékkal tulteljesitette. Ennek
oka, hogy voltak munkalatok, melyeket nem
lehetett tovabb halogatni. A tizennyolc évet
Osszességében attekintve kijelenthetd, hogy
a 2013. év nem a legjobb lehetdséggel bird
iddszak volt a tarsasag életében beruhaza-
si, felgjitasi szempontbdl. Nagyon szigoru
koltséggazdalkodas eredményeként viszont
anyagkoltség tekintetében 8,3 szdzalékos
megtakaritast sikertilt elérni.

A személyi jellegli raforditasok 100 %-os
teljesiilése mellett bérfejlesztésre 2013-ban
nem volt lehetdség. A kdzgylilési dontés ér-
telmében 2013. december 31-én lejart az 5
éves bérfelzarkdztatasi program is, melyrdl
a testlileti hatarozatnak megfeleléen szamot
kell adni a cégvezetésnek.
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E témarol rovid szdmadasaban a vezér-
igazgato visszatekintett a 2007-es adatokra,
amelyek szerint szinte minden hatékonysa-
gi mutato tekintetében az 1-2. helyen allt
a BAKONYKARSZT Zrt.,
kivéve a bért. Ezért 2008. |
év majusaban a kozgyiilés
hozott egy dontést, hogy
2009. januar 1-jétél 2013.
december 31-ig a cégvezetés
¢lhessen a bérfelzarkoztatas
lehetéségével. A cél az volt,
hogy a tarsasag érje el a 3.
helyen 4ll6 Nyirségviz Zrt.
szintjét. Ezt azonban csak
részben sikeriilt teljesiteni.
Befolyasolta a telejesitést a
2008-ban bekovetkezd gaz-
dasagi valsag, ¢és a 2011.
évben megjelent Vizikoz-
mii-szolgaltatasi torvény
is (szolgaltatasi dijak befa-
gyasztasa, majd csokkentése). A tarsasagnal
jelenleg 405 6 dolgozik, akiknek a jovoben
is szeretne munkat adni a cégvezetés, amely
azt kérte a Kozgy(iléstdl, hogy a beszamolo
elfogadasaval adjon felhatalmazast a prog-
ram folytatdsara az elkdvetkezd években is
mindaddig, mig a kitlizott célt el nem érik,
figyelembe véve természetesen a mindenko-
ri feltételeket és lehetségeket.

Negativ szamok — pozitiv eredmények

Az elmul gazdasagi év eredményeit
taglalva Kugler Gyula vezérigazgato szolt
arrdl is, hogy a cég eszkozeire vonatkozd
értékcsokkenési leiras 100,3 szazalékon
teljesiilt.

Az egy¢éb raforditasokat tullépték, hiszen
az ezzel kapcsolatos teljesités 130,7 szaza-
1ék. Ennek egyik oka a MAL Zrt. felszdmo-
lasa, a masik a céltartalék képzés a cégre
vard visszatéré feladatokra. A gazdasagi

mutatokat sorolva jelezte, hogy a sajat rezsis
beruhazast (SRB) 132,7 szazalékon, terv
folott teljesitette a tarsasag, az tizemi rafor-
ditas pedig Osszességében 99,1 szazalékon

teljesiilt, mig az alaptevékenység arbevétele
100,4 szazalékot mutat.

A tarsasag épités-szerelési tevékeny-
ségét a tervezetthez képest 45 szizalék-
kal sikeriilt talteljesiteni. Annak ellenére,

hogy az egyéb tevékenységben elmara-
dasrol szamolhatnak be, az ehhez kapcso-
16d6 bevételnél tobbletet sikeriilt elérni.
Osszességében az iizemi bevétel 101,7
szazalék.

A cég ilizemi eredménye 135,5 szazalék,
mely a tarsasag életében eldszor mutat ne-
gativ szamot, mivel a tény -245 millio 110
ezer forint a tervezett -380 millié 259 ezer
forinttal szemben. Az eredmény kialaku-
lasaban jelentds szerepet jatszott a vagyon
haramoltatasa miatti raforditas elszdmoldsa
is. Osszességében az addzas elétti ered-
ménynél is javulast konyvelhettek el, hiszen
a tervhez viszonyitva ez is 7,5 szézalékkal
magasabb, még ha ugyancsak negativ eldje-
1 adatokrol van szo.

A pénziigyi egyenleg vonatkozasaban
apré orom, hogy a cég kintlévéségeinek
2013. december 31-i allomanya mintegy
20 milli¢ forintos javulast mutat az egy év-
vel korabbihoz képest.

A vezérigazgato, szobeli
kiegészitésének befejezése-
ként a BAKONYKARSZT
Zrt. 2013. évi Uzleti besza-
moldjanak elfogadasat kér-
te, és hangsulyozta: a tarsa-
sdg mindent megtesz annak
érdekében, hogy a minden-
kori koriilmények kozott a
leghatékonyabban  tudjon
miikddni, a tulajdonosi, fel-
hasznal6i elvarasoknak, az
lizembiztonsagnak megfe-
leljen, munkavallal6it meg-
becsiilje.

A tulajdonosi testiilet az
Igazgatosag és a cégvezetés
2013. évben végzett tevékenységérol, és a
Feliigyeld Bizottsag 2013. évben végzett el-
lendrzési tevékenységérdl késziilt jelentést
egyhangu szavazassal fogadta el.

L.P.
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A KIHIVASOK FOLYTATODNAK

-A BAKONYKARSZT ZRT. 2014. EVI UZLETI TERVE-

A részvénytarsasag cégvezetése a BAKONYKARSZT Zrt. 2014. évi tizleti tervének
kidolgozasanal az el6z6 évek értékesitési tényadatait és az értékesitett vizmennyi-
ségek évrol-évre tapasztalhatd csokkenését vette figyelembe. A gazdasagi élet sze-
repldinek és a lakossagi fogyasztoknak visszafogott vizfogyasztasa, az értékesithetd
szolgaltatast jelentés mértékben visszavetette. A tavalyi év soran az értékesitett viz-
mennyiség csokkenése folytatodott, az el6z6 éves tényadatokhoz képest is kevesebb

volt az értékesités mennyisége.

A kihivasokkal teli évek folytatodnak,
deriilt ki az idei Uzleti terv irasos anyagat
szoban is kiegészitd vezérigazgatdi hoz-
zaszo0lasbol. Kugler Gyula bevezetdjében
jelezte: a cég lizleti életét tekintve pozitiv
valtozasokrol sajnos nem tud beszamolni. A
menedzsment az elmult évek gyakorlatdnak
megfelelden allitotta 6ssze a 2014. évi lizleti
tervet.

Ivoviz értékesitésben 1 szazaléknyi csok-
kentést terveztek a 2013. év tény adatdhoz
képest, ami igy 8 millio 94,9 ezer ms. A
szennyvizelvezetésnél ez a csokkenés var-
hatdan 3 szazalékos lesz, ami szamszeriileg
6 millio 904,3 ezer m®. Ennek egyik oka,
hogy az ivoviz értékesités évrdl évre csok-
ken, a masik pedig a MAL Zrt. ,,v0rds lize-
mének” a bezarasa.

Sajnos a cég a beruhazasi, felhjitasi,
potlasi tevékenységét, amelyre 190 millid
520 ezer forintot forditanak, még jobban
vissza kellett fogni. Ennek egyértelmi
oka, hogy a tarsasdgra harulé mintegy 800

milli6 forintos terhet (kézmiiado, rezsi-
csokkentés, illetékek, stb.), gazdasagilag
is kezelni kell. Ez egyben azt is jelenti,
hogy a felujitasok teriiletén az 1996-o0s
szintre tértek vissza. A kozgyiilés résztve-
vOinek a segitségét is kérte a vezérigaz-
gatd abban, hogy akinek modjaban all a
dontéshozok felé tolmacsolja ennek az
allapotnak a tarthatatlansagat. Elsésorban
a kozmiadd mértékének ,,igazsagtalan”
meghatarozasara gondolva, amelynek
feliilvizsgalatara lenne sziikség az olyan
szolgaltatd tarsasagok esetében, ahol job-
bara kis telepiiléseket latnak el. Hosszu
vezetékszakaszokat kell megépiteni ah-
hoz, hogy a felhasznalokat ki tudjak szol-
galni. A févérosi vagy nagyvarosi szolgal-
tatok egy adott szakaszon 1ényegesen tobb
felhasznalot tudnak kiszolgalni ugyan-
olyan mértékii kdzmiiadd teher mellett.
Az agazatot érintéen fontos tény, hogy 1
km-nyi vezetéken torténd arbevételt nem
lehet Osszehasonlitani az energiaszektoré-

A GORDULO FEJLESZTESI TERV
KESZITESENEK FOLYAMATA

ABAKONYKARSZT Zrt. aprilis 1-jén
levélben tajékozatta az dnkormanyzatokat
a gordilé fejlesztési tervrdl, és informa-
ciokat kért toliik, hogy a neviikben dssze-
allithassa a tervet. A kért hataridot, 2014.
aprilis 30., az dnkormanyzatok egy része
teljesitette. Az informécié atadas idébeni
fontossagat erdsiti, hogy a gordiild fejlesz-
tési terv Osszeallitasat tarsasag julius 15-ig
vallalta. Ezt kovetden az dsszeallitott tervet
a tarsasag megkiildi az 6nkormanyzatok-

nak véleményezésre, amit augusztus 31-
ig varnak vissza. Ezt koveten a tarsasag
a dokumentaciét szeptember 15-ig tervezi
benyujtani a MEKH felé.

Az idei évben ugyan lejarnak a kép-
viseld testiileti mandatumok, de a tor-
vény szeptember 15-i hatarid6t tizott
ki, igy a jelenlegi testiileteknek van
még lehetdsége és kotelezettsége arra,
hogy az elvarasoknak, kihivasoknak
megfeleljen.

val. Vagyis, tobb tekintetben is hatranyos
helyzetben vannak a kis telepiiléseket el-
14t6 vizikdzm tarsasagok.

Csokkend arbevétel

Az idészert tervezésben is mindent elko-
vetett a cégvezetés annak érdekében, hogy a
koltségeket csokkentsék. Az anyagi jellegii
raforditdsoknal, amelyek eldrelathatolag 2
milliard 458 milli6 814 forintot tesznek ki,
kozel 10 szazalékos csokkentést céloztak
meg. A személyi jellegli raforditasnal nem
terveztek valtozast, viszont biznak abban,
hogy kedvezdé fordulatok esetén, ahogy a
Feliigyel6 Bizottsag, ugy a tulajdonosi kor
is tamogatja a 100 szazalékot jelenté 1 mil-
liard 699 milli6 274 ezer forintos keret tal-
1épését.

Harom szennyvizcsatornas agglomeracio
—Veszprém, Zirc, Hegyesdi régio — esetében
elvégzett vagyonértékelés kovetkeztében, a
felértékelt vizikozmi vagyonnak koszon-
hetden az értékcsokkenési leiras novekedik
2014-ben. Az lizemi raforditas tekintetében
2,5 szazalékos koltségesokkentést kivan
megvalositani a cégvezetés, a tavalyi évhez
képest.

Az alaptevékenység arbevétele a tavalyi
ténytol kozel 6 szazalékkal marad el, aminek
két oka van. Az egyik az értékesités csok-
kenése, a masik pedig az, hogy a lakossagi
vizikdzmii szolgaltatasi dijakra vonatkozo
10 szazalékos rezsicsokkentés mar nemcsak
fél évre, hanem egész évre vonatkozik.

Osszességében a cég iizemi bevételeinek
tervezett 6sszege 4 milliard 698 millié 356
ezer forint, ami a 2013. évi tényhez képest
91,5 szazalék, s igy az lizemi eredmény var-
hatoéan 547 millié 884 ezer forint lesz, azaz
veszteséget tervezett a tarsasag.

Siirgds feladatok

Az Uzleti terv megvaldsitasat segitd id6-
szerll feladatokrdl szolva a vezérigazgatoi
kiegészitésben elhangzott, hogy elsérendii
cél az, hogy a tervben megfogalmazott el-
varasokat a tarsasag teljesitse, jogkdvetd
magatartast tanusitva, tekintettel arra, hogy
egyre tobb ellendérzésre is szamitani kell. A
cég vallalkozasi tevékenységét erdsitheti a
mellékvizmérék cseréjének vallalasa. 3
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Jovo évtdl mar csak a 8 évnél fiatalabb hi-
telesitéssel rendelkez6 vizmérdkre szamlaz
a tarsasag.

A siirgds feladatok kozott emlitendd a
tarsasagot terheld kiilonféle adatszolgalta-
tasi kotelezettség is. A MEKH a rendszeres
adatszolgaltatasok korét kibdvitette eseti
adatszolgaltatasokkal is, amelyek a 2015.
évi Uj szolgaltatasi dijak megtervezéséhez
nyujtanak informaciokat.

Mindezek mellett 2015. december 31-ig
el kell késziteni a kotelezOen eldirt vagyonér-
tékelést, aminek a koltségét a tarsasag atval-
lalta az ellatasért felelosoktol tgy, hogy azt a
vagyonkezelési dij terhére szamolja majd el.

A cég torvénybdl fakadd kotelezettsé-
ge, hogy 2014. szeptember 15-ig gordiilé
fejlesztési tervet készitsen, ami két f6 feje-
zetbol all. Az egyik a beruhazasi, a masik a
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KOMPETENS UGYFELSZOLGALAT
KEPZES ES TRENING AZ ,UGYFELESEK” SZAMARA

A 2014-es esztendd a Fogyasztovédelem
éve. Ehhez igazodva a BAKONYKARSZT
Zrt. az el6z6 években megkezdett tigyfél-
szolgalati fejlesztéseket folytatja a személyi
allomany képzésével, oktatasaval. Az ligy-
félszolgalaton vagy ligyfelekkel egyéb te-
rlileteken rendszeresen talalkozd dolgozok
szamara kétféle képzést is elinditottunk.

Az egyik képzés a TAMOP palyazaton
beliil egy ligyfélszolgalati tréning volt Ba-
konybélben. A tréninget a SAMLING cég-
csoport tartotta. A képzés keretében a kol-
1égak onismereti feladatokat oldottak meg,
gyakoroltak az agressziv €s a passziv ligy-
felek kezelését. Olyan mondatokat tanultak,
amelyeket a napi gyakorlatba beépitve, pon-
tosabba teszi munkajukat, csokkenti az tigy-
felek okozta stresszt. Ezzel egyiitt a stressz
kezelésére is kiilon technikakat sajatithattak
el, melyek alkalmazasa mego6vja dket a ki-
égéstél, a megfaradastol. Erzékelhetd volt,
hogy a tréning megérintette személyiségii-
ket. Tobben érkeztek a képzésre zarkozot-
tan, ,,én nem fogok megszodlalni” érzéssel. A
tréning végére 6rom volt latni, hogy a részt-
vevok csapatta alltak ossze, egylitt oldottak
meg a nem konny( helyzeteket, ¢s mindenki
orommel vett részt a ,,megszolalasokban”.

MINOSEGIRANYITAS

Mind a vagyonértékelést, mind a gordiild
fejlesztési tervet vizikozmii-rendszerenként
kell elkésziteni, elkészittetni.

Vagyonkezelési  szerzOdés  esetében
mindkettét a szolgaltatonak, mig bér-
izemeltetési szerzodésnél a terveket az
ellatasért feleldsnek kell benyujtania. A
BAKONYKARSZT Zrt. a feladatot atval-
lalja az dnkorményzatoktol.

L.P.

Az tgyfelekkel egyéb teriileteken rend-
szeresen talalkozo dolgozok szakmai okta-
tasanak — egy alkalmat leszamitva, amikor
Varpalotan voltunk — az Ajkai Uzemmér-
nokség ad otthont. Ez alkalommal is szeret-
nénk megkdszonni a figyelmes vendéglatast
az ajkai kollégéaknak!

A szakmai oktatast az IQviz Kft. felké-
sziilt szakemberei tartjak. A képzés kiterjed a
,,vizes” jogszabalyok attekintésére, miiszaki
ismeretek felfrissitésére, dokumentaciokeze-
lésre (levélirasra), a telefonos tligyfélszolgalat

szabalyaira, nem utols6 sorban pedig a mi-
kodési gyakorlataink egységesitésére mind
az ligyfélszolgalatokon, mind a szerel6-leol-
vaso kollégak esetében. Ezeken az oktatasi
napokon kozel 80 kollégank vett részt. Az
igyfelekkel egyéb teriileteken rendszeresen
talalkozd dolgozdk szakmai oktatasanak
folytatasa az 6sz folyaman varhat6. Ugyanis
ahhoz, hogy a tanultak ténylegesen beépiilje-
nek a gyakorlati tevékenységbe, elengedhe-
tetlen a visszaellen6rzés, az ismétlés.

File Lilla

SIKERES FELUGYELETI! AUDIT

Az idén, junius 23-24-¢n, feliigyeleti
auditon erdsitettiik meg, hogy a mindség-
irdnyitasi rendszeriink alkalmas a kittizott
célok megvalositasara, ¢s megfelel az MSZ
EN ISO 9001:2009 szabvanynak.

A feliigyeleti auditon az erre illetékes
cég szakemberei megallapitottak, hogy
a BAKONYKARSZT Zrt. mindségira-

nyitasi rendszere tovabbra is megfelel az
Osszes tanusitasi kovetelménynek. A tar-
sasag szervezeti felépitése és a mindség-
iranyitasi rendszer eljarasai dsszhangban
vannak a megadott érvényességi teriilettel
és kizarasokkal, teljesitik a szabvany és
a tevékenységre vonatkozé jogszabalyok
kovetelményeit.

Ebben az évben a kiilsé audit a Veszp-
rémi Uzemmérnokséget és a Nagyvazsonyi
Uzemvezetéséget érintette. A kiils§ audit
sikeres volt. A vizsgalat nem tart fel agyne-
vezett ,,nemmegfeleléséget”.

Fiiggetleniil az audit sikerétél a mindség-
irdnyitasi rendszer folyamatos fejlesztése a
feladatunk! Gorog Henriett



VN

A VIZIKOZMU-SZOLGALTATOK JOVOJE

Az 1990-es évek elején a 33 vizikoz-
mii-szolgaltatobol — az akkori dontések
kovetkeztében — kozel 400 szolgaltato lett.
Most a 400 szolgaltatobodl lesz majd 1, 6, 30
vagy 40, nem lehet tudni. 400 szolgaltato-
nak nincs 1étjogosultsaga Magyarorszagon.
Ezt hatékonyan, gazdasagon miikddtetni
nem lehet. Ezen valtoztatni kellett. Meg-
sziiletett a Vizikozmi-szolgaltatasi torvény
(Vksztv.), és a kisebb cégek megprobaltak

beintegralddni  nagyobb  tarsasagokhoz,
hogy a Vksztv. altal eldirt kotelezettségek-
nek megfelelve, elészor az 50.000, majd
a 100.000 ¢és végiil a 150.000 felhasznaloi
egyenértékkel rendelkez6 tarsasagként kap-
hassanak miikodési engedélyt. Ezen en-
gedély megszerzése tovabb koncentralta a
vizikdzmii-szolgaltatokat. A MEKH-hez 83
engedély kérelem érkezett be, amibdl kozel
20-at rogton elutasitottak. Jelen pillanatban

Vizik6zmii szolgdltatok Magyarorszagon
2010.

Ivoviz-szolgaltatok Magyarorszagon
2014.02.12.

46 szolgaltato

46 engedéllyel rendelkez6 vizikdzmii-szol-
galtatd fedi le Magyarorszag teriiletének
nagy részét. Most is vannak olyan szolgal-
tatok, akiknek folyamatban van a miikddési
engedély kérelmiik elbiralasa. A Fejlesztési
Minisztérium illetékes allamtitkaranak egy
id6szert tajékoztaton elhangzott véleménye
szerint 15 és 30 kozotti szamban hatarozha-
t6 meg a vizikdzmii-szolgaltatok szama a
jovében.
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VEZETEKEPITES VALLALKOZASBAN

A valtozd gazdasagi kdrnyezetre reagal-
va kerestiik a piaci lehetéséget a bevételek
novelésére. Kapodra jott a Nitrogénmiivek
Zrt. vizvezeték rekonstrukcids szandéka. A
kivitelezésre céglink sikeresen palyazott.
A vallat feladat nem volt kicsi, hiszen 49

naptari nap &llt rendelkezésiinkre, hogy
Process Phoenix technologiaval béleljiink
850 méter 400 mm atmérdju acélvezetéket,
a bélelt szakaszon, a ledgazasokkal egyiitt,
felujitsunk négy csomodpontot, valamint

megépitsiink 192 méter 500 mm atmérdji

KPE vezetéket egy 400-as csomoponttal és
egy patak feletti cséhiddal egyitt.

Mindezt ipari kdrnyezetben és -50 cm-es
talajvizszint mellett.

Sikeriilt. Koszonet a projectben résztve-
v6 varpalotai és zirci kollégaknak. Makai
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TOREKEDVE A LEGJOBB TELJESITMENYRE

- HATEKONYSAGNOVELO PROGRAM
A BAKONYKARSZT ZRT.-NEL -

Az elmult két év radikalis valtozasokat
hozott minden vizik6zmi szolgaltato éle-
tébe. A miikodés finanszirozasara fordit-
hato bels6 forrasok jelentésen besziikiil-
tek. A gazdasagi valsag kezdete, vagyis
2008. ota az arbevételiink csokken, emel-
lett az adofizetési kotelezettségeink az
elmult két évben radikalisan ndvekedtek.
Ezért nem csoda, hogy a Tarsasag mérleg
szerinti eredménye az utobbi két évben el-
maradt a megszokott szinvonaltol. Ezzel
nem vagyunk egyediil, hiszen minden mas
vizikdzmil kozszolgaltatondl is hasonld a
helyzet.

Amennyiben nem tesszilk még hatéko-
nyabba a miikddésiinket, akkor tulajdono-
saink pénziigyi segitségére szorulnank. Va-
lamennyi szerepld: felhasznalo, szolgaltato,
onkormanyzat, kormanyzat kozos érdeke,
hogy ezt elkeriiljiik. Ezért is inditottuk el az
eXaperio Kft. bevondsaval a miikodésfe;-
lesztési, hatékonysag ndvelési programun-
kat.

Mit is értiink miikodési hatékonysagon?

A mukddési hatékonysag kifejezésre sok
magyarazat adhatdo. A mi definicionk igy
szol:

Miikodési hatékonysag = a szervezet
osszteljesitménye / a miikodéshez felhasz-
nalt 6sszes eréforras

A nevezdé ismert (er6forrasok 0sz-
szessége). Ha nem akarjuk a biztonsagos
szolgaltatast veszélyeztetni, akkor ezen
nem célszerli valtoztatni. Ha a ,,pénziigyi
helyzet” rosszabbodik reflexszerii a va-
lasz: koltséget kell csokkenteni. A képlet
nevezdje igy biztosan csdkken, de gyak-
ran ezzel egylitt csokken a szamlalo is,
mert a koltségesokkentés destruktiv hata-
su is lehet. Tekintettel arra, hogy mi mar
korabban megtettiink sok kdoltségesok-
kentd 1épést, ezért mas utat kerestiink,
az eXaperio bevonasaval. Mégpedig azt,
hogy a ,szamlalon” kell valtoztatnunk.
Ha a szamlalét, azaz a szervezetiink 6ssz-
teljesitményét noveljik: jobb munkaidd
kihasznalas - szabad kapacitasok > 1j
arbevétel termeld tevékenységek > arbe-
vételt hozo tobblet feladatok elvégzése,

a szolgaltatasi szint tartdsdhoz sziikséges
,kotelez6” feladatokon tul.

Tekintettel arra, hogy a fizikai alloméany
esetében (ami természetszerileg a 1étszam
nagyobb részét teszi ki) kezdtiik el a vizsga-
latot az alabbi harom 6 szempontot figye-
lembe véve:

— Egy id6szak alatt egy tipust feladatbol
mennyit végziink el.

— Egy adott tipusu feladatra mennyi id6t
forditunk.

— A dolgozok napi munkaidd keretébdl
mennyi id6 forditodik tényleges, hasznos
munkavégzésre.

A teljesitmény mérése a miikodésfej-
lesztési programunk sarokkéve, raadasul
a mérés tudata 6nmagaban is fokozza a
teljesitményt!

A mikodésfejlesztési program legel-
s6 moduljaként a teljesitmény mérésének
egyik alappillérét, a normarendszert hoztuk
létre, amely:

— Szamon kérhet6 teljesitmény elvaraso-
kat ir le;

— A kapacitas felhasznalas szempontjabol
LHlényeges” tevékenységtipusok vonatko-
zasaban megadja, hogy azokat mennyi id6
alatt illik végrehajtani;

— Téarsasagi szinten egységes, lizemegy-
ségi megszokasoktol fliggetlen;

— Minden érintett szamara ismert, és a
menedzsment altal képviselt;

— Lefedi a fizikai allomany altal végzett
tevékenységek teljes rendszerét - pontosan
meghatarozza, hogy milyen tipusu tevé-
kenységek végrehajtasat kell mérni;

— Lehetdvé teszi a pillanatnyi teljesitmé-
nyek objektiv értékelését;

— Az aktualis tarsasagi elvarasokhoz ké-
pest megmutatja, hogy az adott és mért tel-
jesitmény megfeleld, vagy nem megfeleld;

— A multbeli teljesitményekhez képest az
adott és mért teljesitmény, javuld vagy rosz-
szabbodo tendenciat mutat.

A normarendszer kialakitdsdra mun-
katarsaink bevonasaval projekt csapatot
hoztunk 1étre. A projektcsapat osszeallita-
sanal, melyet az eXaperio Kft. iranymuta-
tasa szerint alkottunk meg, minden érintett
munkavallaldi csoport (fizikai allomany,

mivezetok, lizemvezetok, fels6vezetok)
képviseletét biztositottuk, idében valtozd
Osszetétellel és létszdmmal. Egyidejlileg
10-25 {6 alkotta a résztvevoi kort. Termé-
szetesen minden projektszakaszra kiilon
munkaterv és kiillonbozé Osszetételit pro-
jektcsapat allt fel.

A mikodésfejlesztési program eddigi
szakaszaival megteremtettiik a szervezeti
teljesitmény mérésének alapjat (norma-
rendszer), illetve létrehoztuk magat a Mun-
kalapkezelé és Teljesitmény Kontrolling
- mérési €s elemzd - rendszert (MKTK
rendszer).

Az MKTK rendszer lehetd leghatéko-
nyabb hasznalata érdekében képezziik a mii-
kodtetésében érintett dolgozodinkat (vezetd
szerelok, miivezetok, adminisztratorok). A
munkaid6-kihasznalas szamszerii elemzé-
sével meghuzzuk a szervezeti teljesitmény
(avagy hatékonysag) novelésének alapvona-
lat. Ehhez mérjilk majd a beavatkozasaink
eredményeit.

Miikddésiinkben olyan valtoztatasokat
eszkozliink, amelyektdl a hatékonysag javu-
lasat reméljik.

Természetesen vizsgaljuk a beavatko-
zasok hatasait is. Olyan normakontroll
mecha-nizmust vezetiink be, amely a tény-
leges idoraforditas adatok normaértékekkel
valo statisztikai dsszevetése révén finomitja
a normarendszert, vagyis ahol kell, ott fo-
kozza a normaértékek realitasat, ahol pedig
arra lehetdség van, fokozza a teljesitmény
elvarast. A normakontroll rendszertdl azt is
varjuk, hogy segitsen a képzési tervek 0sz-
szeallitasaban, akar személyre szo6loan is.

Olyan 6sztonzdé rendszert alakitunk ki,
amelynek révén novelni tudjuk az egyéni,
¢és ezzel a szervezeti teljesitményeket. No-
veljik példaul a ténylegesen munkavég-
zésre forditott id6t, csokkentjik az egyes
elemi tevékenységtipusok végrehajtasanak
iddsziikségletét.

Azonositjuk a tobblet arbevétel terme-
1ésére alkalmas tevékenységeket ¢s a tel-
jesitmény kontrolling informacidk alapjan
rendelkezésre 4allo, jelenleg ki nem hasznalt
kapacitasainkat ezekre a tevékenységre kot-
juk le.

R.A.
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VEZETEK FELUJITAS
VESZPREMBEN

A Veszprémi Uzemmérnokség a megyeszékhelyen, a Borsos Jozsef utcdban végez ve-
zetékrekonstrukciot. A munkalatok soran a gyakran meghibasodo azbesztcement vezetékek
helyett 160 méter D 110 KPE és 25 méter D 90 KPE vezetéket épitettek ki. A rekonstrukciods
munka soran megsziintettek 2 tolozaraknat és ugyanennyit pedig feltjitottak. Az érintett
szakaszon, a Kisfaludy és a Botev utca kozotti részen, a bekotdvezetékeket is kivaltottak.

~HUMAN
HIRMORZSAK

2014. I1. negyedév

NYUGDIJBA VONULOK

Zsebe Laszloné vezetd adminisztrator
(Veszprémi Uzemmérnokség)

Vidosa Jozsefné vegyész technikus
(Kdzponti Laboratorium)

Neheli Ferencné lizemi apolo (Szer-
vezési és Humanerbforras-gazdalkodasi
Osztaly)

MUNKAVISZONYA MEGSZUNT

Cseké Maté nehézgépkezeld (Nagy-
vazsonyi Uzemvezetdség)

Ender-Gétz  Rita hatralékkezelési
tigyintéz6 (Ertékesitési Osztaly)

Molnar Margit statisztikai ligyintéz6
(Szervezési ¢s Humaner6forras-gazdal-
kodasi Osztaly)

UJ MUNKAVALLALOK

Pék Zoltan Jozsef szennyviztisztito-
telep kezelé (Ajkai Uzemmérnokség)

Ivan Jozsef nehézgépkezeld, beta-
nitott cs6haldzat és berendezés szereld
(Nagyvazsonyi Uzemvezetdség)

Juhasz Tiborné vegyész (Kozponti
Laboratorium)

Huéber Katalin hatralékkezelési tigy-
intéz6 (Ertékesitési Osztaly)

Kovacs Istvan Ferencné statisztikai
ligyintéz6, Fekete-Nagy Mariann udi-
16gondnok (Szervezési ¢s Humanerdfor-
ras-gazdalkodési Osztaly)

GRATULALUNK
Szollésy Attilaéknak Emma nevi kis-
lanyuk sziiletéséhez (2014.03.03.).

BUCSUZUNK
Lorinczi Gabornétdl, a Veszprémi
Uzemmérndkség nyugdijasatol, akinek
2014. junius 13-an volt a temetése.

Stadler Emese
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CSALADI NAP 2014.

Biztos vagyok benne, tobben is vagyunk,
akik nem is gondoltak, hogy idén lesz Csaladi
Nap. Szerencsére nem igy tortént. Rendezd-
ként a Zirci Uzemmérndkségnek jutott a meg-
tiszteld feladat, hogy valtozatos programokkal
elcsabitsunk Bakonybélbe minél tobb kollégat
¢és csaladtagot, egy kozos szorakozas erejéig.
Hangsulyozni kell, hogy a Csaladi Nap igaza-
bol az lizemegységek kozotti osszefogas ered-
ményeképpen johetett csak 1étre, amit eziton
szeretnénk megkoszonni minden lizemmér-
nokség kozremiikodé munkatarsanak.

Nagyon sok szervezés és befektetett munka
eredményeképpen majus utolsd napjan, szom-
baton reggel, nagy izgalommal vartuk az érke-
z6ket. Izgalmat nem csak az id6jaras alakula-
sa, hanem a rendezvény ,levezénylése” is ki-
valtott beldliink. Szerettiink volna minél jobb
hangulatot teremteni, az idén igencsak korla-
tozott anyagi lehet6ségek kozott. A déleldtt 10
orai kezdés egy kicsit ,,csiszott” ugyan, de ez
nem volt zavard. A kdszonték utan a cégveze-
tés dtadta a BAKONYKARSZTERT Erdem-

érmet, koszontotte a torzsgardasokat, illetve
elbucsuztatta a nyugdijba vonulokat.

A hivatalos ceremonia lezajlasa utan az-
tan megkezdddhetett az dnfeledt szorakozas.

Nagyon sikeres volt a hagyomanyos ver-
senyszamokon kiviil az ijazas, a ronkhajitas
¢és a faflirészelés is. Ez utobbi versenyszam
kozben felvetddott a szervezOkben, hogy a
kovetkezd alkalommal elhozndk a téli tlize-
16t is, Osszeflirészelés céljabol, mert a ver-
senyzOk olyan jol teljesitettek, hogy az elore
bekészitett ronkanyag, nem volt elegendd,
elfogyott. A nehéz fizikai munka végeztével
aztan, minden favagoé elfogyaszthatta az id6-
kozben elkésziilt ebédet.

A f6zésben részt vevo kolléganak és csa-
ladtagoknak kiilon is szeretnénk megkdszon-
ni az dnzetlen segitséget. Az ebéd egyébként
a Csaladi Napok tekintetében rendhagyo
volt, hiszen kozos fézés eredménye volt. A
szabadtéri konyhdk munkajanak kezdetén
volt is némi félelem a rendezdk szivében...
Az eredmény azonban eloszlatott minden
aggodalmat, hiszen tokéletes volt, mind
izvildgdban, mind mennyiségében. Mindenki
jol lakhatott és jutott mod repetara is.

Az ebéd utan megérkeztek a kis vonatok,
amelyek Bakonybél és Gerencepuszta kozott
jartak, oda-vissza szallitva az érdeklédoket. A
nap folyaman lehetdség volt megnézni a férfi
kézilabda Bajnokok Ligaja négyes dontdjének

veszprémi €rdekeltségli mérk6zését. Sajnos
annak szervezése nem a Zirci Uzemmérndkség
hataskorébe tartozott, ezért nem tudtuk ,,lezsi-
rozni” a megfeleld eredményt. fgy aztan nem
volt jo latni a meccs végét kdvetden a ,,druk-
ker-sator”-bol kijovokon a csalddottsagot.

A szinpadon a Fuzi6 zenekar teremtett jo
hangulatot. Legyiink rajuk biiszkék, hiszen
egyik alapito tagja a zenekarnak kollégank,
a Zirci Uzemmérndkség munkavallaléja.
Az tizemmérnokségek kozott zajlo versenyt
a varpalotai egység nyerte. A f6dij a zirci
Monostor cukraszda sajat receptje alapjan
késziil6 Mister nevii torta volt, amibdl jutott
a palotaiakon kiviil a tobbi résztvevoknek is.

A szalonnasiitésnek ¢s az élézenének, saj-
nos, az id¢jaras véget vetett, egy rovid zapor
formajaban. A Csaladi Napon tortént még
egy mar-mar csodaszdmba mend esemény,
mégpedig az, hogy idén, jelentkezOk hia-
nyéaban, elmaradtak a kordbban oly’ sikeres
focimérkdzések. A szervez6khoz érkezett
észrevételek megerdsitették azt az érzést,
hogy mindenki nagyon varta mar ezt a napot.
Reméljiik és bizunk benne, hogy jovére is
talalkozunk és ugyanilyen jol fogunk szora-
kozni. R. P.
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,, A BAKONYKARSZT-
ERT” ERDEMEREM
DIJAZOTTJAI 2014-BEN

Szabé Lajos (Ajkai Uzemmérnokség)

A Tarsasag jogelddjénél, a Veszprém
Megyei Viz és Csatornamii Vallalatnal 1é-
tesitett munkaviszonyt 1972. februar 22-én.
Miiszerészként dolgozott, az Ajkai Uzem-
mérndkség csapatat erdsitve végleges nyug-
dijba vonulasaig, 2013. december 31-ig.

Ebben a folyamatosan, gyorsan fejlédo
»iparagban”, alland6 6nképzéssel lehet csak
szinten maradni, de szakmajaban mindig
tartotta a 1épést a vizszolgaltatasban beveze-
tett Gjabb és ujabb technikai berendezések,
rendszerek tizemeltetésével kapcsolatos is-
meretek terén.

Halk szav1, szerény ember, aki a kozosség-
be is mindig jol beilleszkedett. Munkaidén ki-
viil is jol érezte magat munkatarsaival, tarsai is
szerették 6t. Mindenben lehetett ra szamitani.

Munkajat precizitassal, odaadassal, ala-
possaggal végezte. Igényes, lelkiismeretes,
j6 szakember.

Széke Tibor
(Veszprémi Uzemmérnokség)

A Tarsasag jogelddjénél, a Veszprém
Megyei Viz és Csatornamii Vallalatnal
létesitett munkaviszonyt 1982. szeptem-
ber 9-én. Palyafutasat az Ajkai Uzem-
mérndkségen kezdte, mint csévezeték
szereld, majd az ajkai szennyviztisztitd
telepen telepkezeld karbantartoként dol-
gozott.

1985. december 5-t81 a Veszprémi Uzem-
mérndkség allomanyaba keriilt, vizgazdal-
kodasi eléadoként. Munka mellett 1987-ben
képesitett vizépito és telepiilés vizgazdalko-
dési technikusi mindsitést szerezett Gyor-
ben, a Mayer Lajos Vizligyi Szakkozépis-
kolaban.

Miivezet6i beosztasban 1992-t61 dolgo-
zik. Munkéja sordn hibaelharitasi és épitési
feladatok iranyitasat és koordinalasat lat-
ja el, valamint a biztositasi €s reklamacios
igyek intézése is munkakoréhez tartozik.
A miikodési teriileten a lakossaggal és az
onkormanyzatokkal vald kapcsolattartas,
egyeztetési, és ligyintézési feladatok ellata-
sa is feladatait képezi.

TORZSGARDA —
KEREK EVFORDULOSOK

2014. elsd félévében

10 év vizikozmii szolgalat — Henn Péterné
(Nagyvazsonyi Uzemvezet6ség)

15 év vizikozmii szolgdlat — Fekete LdszIo
(Vérpalotai Uzemmérndkség); Hanich And-
rea (Ertékesitési Osztaly)

20 év vizikozmii szolgdlat — Hajcsik Brigit-
ta, Koroknai Gyongyi (Varpalotai izemmér-
nokség); Horvath Zoltan, Kurdi Tibor, Ne-
mes Gyorgy (Ajkai izemmérnokség)

25 év vizikozmii szolgdlat — Magyar Istvan,
Réfi Ferenc (Ajkai Uzemmérnokség)

30 év vizikozmii szolgadlat — Olasz Janos (Aj-
kai Uzemmeérnokség); Tréber Sandor, Vaczko
Gyorgy (Veszprémi Uzemmérnokség)

35 év vizikozmii szolgdlat — Fleisch Zol-
tan, Paksa Istvan (Ajkai Uzemmérnokség);
Orosz Zoltan (Veszprémi Uzemmérnokség)

40 év vigikozmii szolgdlat — Babos Jozsef
(Veszprémi Uzemmérnokség)
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A ,VIDEK” ISMEROJE

—Hogy a vizmii csaladi 4ldas vagy atok,
még ennyi esztendd utan sem tudtam el-
donteni, — kezdi mosolyogva a beszélgetést
Sz8ke Tibor, a Veszprémi Uzemmérndkség
terlileti lizemvezetdje, amikor Kkitilintetése
kapcsan amolyan ,torténelmi” attekintésre
kérem. — Edesanyam alapité tagként kezd-
te a munkat 18 évesen, itt Veszprémben a
cégiink jogelddjénél, a megyei vizmiinél. A
Dozsavarosban laktunk, €s ott is jartam is-
kolaba. Az éltalanos utdn Gydrbe mentem a
viziigyi szakkozépiskolaba, ahol sok mosta-
ni kollégdm is tanult. Kollégista voltam, de
,,haza” a nagysziileimhez Doba-Somlovarra
jartam, és a kozelsége miatt Ajkan végez-
tem a kozépiskolai szakmai gyakorlatokat.
Igy aztan szinte magatol értetddd volt, hogy
a szakkozépiskola elvégzését kovetden,
1982-ben a Szabo Jend vezette Ajkai Uzem-
mérndkségen kezdtem dolgozni. Szerel6-
ként kezdtem, de rovidesen az ajkai szenny-
viztisztito telepen, ahol Molnar Kalman volt
a fonokom, telepkezeld, karbantartoként
folytattam a munkat. Ott a szivattya karban-
tartastol a szippanto-kezelésig minden mun-
kat ,,gyakorolni” kellett.

Mostohéabb koriilmények kézott dolgoz-
tak a vizmiivesek, de valahogy jobb volt a
hangulat, a 1égkoér, emlékezik vissza Szdke
Tibor. A napi 12 o6ras, sokszor fizikailag is
kimeritd miiszak utan nem azon gondol-
kodtak, hogy miként keressenek még pénzt
a jobb megélhetésre, hanem, hogy milyen
kozos programban vegyenek részt a kollé-
gakkal. Igaz, az akkori 3-3 és félezer forint
havi fizetés elégnek bizonyult. A hataror-
ségnél letoltott katonaidom utan, 1987-ben
a Veszprémi Uzemmérndkségre keriiltem
miiszaki ligyintézOnek.

—Els6é munkam az 1:500-as méretaranyti
szelvényeink egyeztetése volt, Regenye
Misi bacsival. Ma a szamitogépek koraban
igencsak ,lejart” modszerrel. 6] ,,fejbol”
pontositotta, én meg ,,rogzitettem”, vagyis
a pausz papiron kikapartam és Ujra rajzol-
tam a nyomvonalakat. Késébb aztan a ve-
zetéképitésekbdl vettem ki a részem. Mar
negyedszazada, hogy ,,igazgatom” a teriile-
ten a vizes problémak gyakorlati megolda-

sat: vezetéképités, hibaelharitas €s a tobbi.
Az lizemmérnokségen egyébként korabban
kiilon egység latta el a veszprémi és kiilon a
varoson kiviili teriileteket. Az elsé id6kben
az ugynevezett vidéki csoportot vezettem,
ami az égtajak szerinti kiterjedést tekintve
Fels6orstol-Harskutig és Szentgaltol-Litérig
terjedt, Veszprémet, Gyulafiratotot és Ka-
dartat kivéve. Persze valtozott a ,korzet”,
jottek-mentek a kozségek. Igy példaul Fel-

sO0rs is mar a multé, meg a ,,vidéki csoport”
is, bar a hibaelharito gépkocsit még mindig
,,vidékinek” mondjuk egymas kozott.

Annyit épitettek, hogy nehezen emel ki
egy-egy munkat a legjobb vagy legrosszabb
emlékként. Talan az utobbiak kozé tartozik
a ’90-es évek elején, a rendszervaltas utan,
a volt szovjet laktanyaban az elsé 300-as
vezeték, amit bevagassal épitettiink. Irtod
meleg nyarban, olyan terepviszonyok ko-
zott, hogy hol kilatszott a vezeték, hol pedig
4-5 méter mély arokba kellett behelyezni az
elemeket. Hegesztés kozben a talajbol ki-
aramlo furcsa gézok-gazok, az izzadsaggal
keveredve, martak a bdriiket. Pedig, ahogy
az illetékesek mondtak, mentesitették a ta-
lajt, olajfald baktériumokkal.

—A szebb emlékeim kozé tartozik Ajka-
Csinger teljes kozmi rekonstrukcioja, ahol
az ugynevezett vidéki szereldcsapattal dol-
goztunk, kiegésziilve a Hornyak-Winter
dudval. A két palotai szakember nagyon
értette a viz- szennyvizcsatorna épitést,
élmény volt velik dolgozni. A mostani
feltételeket mar 0ssze sem lehet hasonlita-
ni a ’90-es években lévokkel. A technikai
felszereltségiinkrdl annyit, hogy két UAZ
mihelykocsi, egy Zsuk és egy Barkas gép-
kocsi segitette akkoriban a munkankat. A
kocsikba szerelt URH-radiokkal probaltuk
tartani a kapcsolatot az lizemmérndkséggel
¢és egymassal. A mai id6kh6z hasonléan ak-
kor is volt Veszprémben egy ugynevezett
nagy tligyelet, ami egy UAZ-zal adott szol-
galatot, és mellette egy Zsuk-al kozleke-
d6 ,,nyugdijas-brigad”. Ez utobbi iddsebb
szerel0kbol ,,verbuvalodott”, akik a sze-
rényebb fizikai megterheléssel jar6 mun-
kakat, példaul vizmérécseréket végeztek,
illetve a fiatal kollégékat képezték ki. A két
vidéki iigyeletes kocsi mindegyikén kiilon
szereld és kiilon kubikos brigad teljesitett
szolgalatot. Munkajukat egy arokasd gép
segitette, meg a Sirokkd kompresszor, ami
a ,teljesitményét foként hangban adta le”.
A szallitast: a billencseket kiilon kellett
megrendelni a szallitastol.

—Mindent egybe vetve szivemhez nott
ez a munka, summazza Szoke Tibor, eddigi
vizmuves palyafutasat.— Szeretem azt, hogy
valtozatos, hiszen bar tervezziik a munkat,
de az gyakran pillanatok alatt megvaltozik.

Azt is hozzateszi, hogy nagyon so-
kat jelent szamara, hogy gyalogosan jar-
hat a munkahelyére, hiszen fél ora alatt
kiér a Papai uti telephelyre lakhelyérél. A
Jeruzsalemhegyen sajat beruhazasban épi-
tett csaladi hazban lakik tarsaval, Mariann-
nal, aki természetgyogyasz, és két lanyaval.
A szabadidés elfoglaltsagaban, hobbijaban
is jelentds szerepe van a gyaloglasnak,
ugyanis vadaszik. Mostansag Hidegkut kor-
nyékén jarja az erd6t. Nem annyit, amennyit
szeretne, s ahogy megjegyzi, ,,nagy labnyo-
mot nem hagyok az erdében”.

L. P
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