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HIDROLOGUSOK ELOADOULESE

SZENNYVIZCSATORNA JAVITASOK ES
FELUJITASOK KORSZERU ELJIARASOKKAL

VIZVEZETEKEK ES VIZMEROK
MIT TEGYUNK A FAGYKAROK MEGELOZESEERT?

A BAKONYKARSZT Zrt.
lizemeltetési teriiletén, 2017.
év elején kozel 500 db vizmérd
fagyott el. A hideg nem csak a
vizmérokben, de a vezetékek-
ben vagy csatlakozasi ponto-
kon is kart okozhat.

A hideg ellen érdemes vé-
dekezni, amit az aknafedél
nikecell vagy kartonpapir
szigetelésével tehetlink meg,
ezen kiviil érdemes ellendriz-
ni, nincs-¢ viz az aknaban, he-
lyén van-e az aknafedél. Ha az
akna nem elég mély (legalabb
90 cm), vagy ha az akna oldal
iranybol is lehtilhet, a vizmé-
r6t és az aknaban 1évé vizve-

zetéket is tanacsos betakarni
jo hoszigeteld anyaggal (pl.
asvanygyapot, hungarocell),
majd arra PVC fdliat teriteni.
Kiemelt figyelemmel kell len-
ni azon vezetékszakaszokra is,
amelyek kevéshé védett helyen
(falon kiviil) vannak, ezeket is
célszerli szigeteldanyaggal vé-
deni. A nyaralok, vagy vidéki
hazak kilondsen ki vannak
téve a fagyas veszélyeinek,
érdemes ezeket a rendszereket
vizteleniteni a téli id6szakra.
Bajt azonban nem csak a
fagy, de az olvadas is okoz-
hat. Mindenképpen javasoljuk
felhasznaloinknak, hogy a

A Magyar Hidrologiai
Téarsasag Veszprém Megyei
Teruleti Szervezete november
kozepén elbadoiilést szerve-
zett a BAKONYKARSZT
Zrt. Papai uti kdzpontjaban a
szennyvizcsatorna  javitasok
¢és felujitasok korszer eljara-
sairol. A csatornahalézatba az
alkalmazott anyagmindségek,
kivitelezési hianyossagok,
rongalasok, illetve a vezeté-
kek korrézidja kovetkeztében
jelentdés mennyiségii talajviz,
csapadékviz keriilhet, amely
talterheli a szennyvizelvezetd
csatornahalozatot, a haldzati
atemeldket, illetve a szenny-
viztisztito telepet is.

Az lésen két
hangzott el.

Az els6 eléadasban a BA-
KONYKARSZT Zrt. Zirci
Uzemmérnokségén dolgozo
Kods Maté csatornaszolgal-

eldadas

nyaralokban, hétvégi hazak-
ban minél elébb végezzek el a
vizméro, a vezetékrendszer és
csatlakozasi pontok ellendrzé-
sét, mert az idGjaras enyhiilé-
sével — az esetleges elfagyast
kovetden — mnagyobb karok
keletkezhetnek, melyek pedig
a rendszeres ellenérzéssel el-
keriilhetok.

Ha a felhasznalo a viz-
méré rendellenes miikodését
vagy hibajat, sériilését észleli,
koteles azt a vizikdzmii-szol-
galtatonak haladéktalanul
bejelenteni, hogy az esetleges
tovabbi karok megelézhetoek

legyenek.

tatasi lizemvezetd vazolta
azokat a modszereket, ame-
lyeket a Zirci Uzemmérnok-
ség terliletén alkalmaztak az
idegen vizek szennyvizcsator-
na halézatbdl vald kiszoritasa
érdekében.

A masodik el6adasban az
egri AGRIAPIPE Kft. képvi-
sel6je, Bukta Ferenc mutatta
be a cég altal a csatornafel-
Ujitdsok terén alkalmazott
korszer( kitakaras nélkili, un.
,no-dig” eljarasokat.

A robottechnikat és kor-
szerii bélelé anyagokat a
BAKONYKARSZT Zrt. mi-
kodesi tertiletén is alkalmazo
cég tobbféle csatorna-felljita-
si technoldgiat kinal és hasz-
nal a helyi sajatossagok fiigg-
vényében a megrendeldiknek.

K. Cs.

Figyelem!

Ne kockéztasson! Az
elfagyott vizéra cse-
réjének koltsége, és a
fagyott méron elfolyo
viz dija a felhasznalot
terheli.
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Xlll. ORSZAGOS UGYFELSZOLGALATI
VERSENY ES ERTEKESITESI KONFERENCIA

PLAKATBAN A
LEGJOBBAK VAGYUNK

A Magyar Vizikozmi
Szovetség, ezuttal az Erd és
Térsége Vizikdozmil Kft.-vel
kozosen, 1dén tizenharmadik
alkalommal rendezte meg az
Orszagos  Ugyfélszolgalati
Versenyt 2017. oktober 18-
19-én Herceghalmon a hazai
vizmiives dolgozok korében.

A BAKONYKARSZT
Zrt. részérol Baloghné Ke-
meény Gabriella az Ajkai
Uzemmérnokségrdl,  Fiilop
Erzsébet, Kormos Szilardné
és Lukécs Judit az Ertékesité-
si Osztalyrol nevezett a ver-
senyre. A kollégandk felké-
szitésben dr. Kizlinger And-
ras értékesitési osztalyvezetd
véllalt szerepet. A versenyt
tobbhetes felkésziilés eldzte
meg, a felkésziilés soran a
versenyre késziild kolléga-
nok kiilonds hangsulyt fek-
tettek az iigyfélkezelésre, az
agazati jogszabalyi el6irasok
attekintésére.

Akét napig tart6 rendezve-
nyen a 15 csapat képvisel6i
mind elméletben, mind gya-
korlatban bizonyithattak ra-
termettsegiiket. A gyakorlati
feladat soran ugyfélkezelési
feladatot kellett a munkatar-
saknak ,.eljatszani”, elméleti
tudasukat pedig levélirasban,
valamint egy 40 kérdéses

szakmai tesztben kellett bizo-
nyitaniuk.

A verseny els6 feladata
egy szituacios ,,jatek” megol-
dasa volt, ahol az tigyfélszol-
galatra személyesen érkezo
felhasznaldi  szamlakifogast
kellett 5 percen belul ugy
megoldani, hogy az az iigy-
fél teljes megelégedésével
zaruljon. A verseny masodik
része jogi teszttel folytato-
dott, valamint egy konkrét
panaszlevelre Kkellett irasban
valaszt adni, amely soran a
zstri a formai kovetelmé-
nyek mellett a tartalomra is
jelentés hangsulyt fektetett.
A szakmailag megfelel6 va-
laszlevél értékelése soran a
zslri az agazati jogszaba-
lyokon tulmenden a hatalyos
fogyasztovédelmi  torvény
el6irasainak valo megfelelést
is figyelte.

A versenyt az Alfoldviz
Zrt. csapata nyerte, masodik
helyezett lett a DMRV Zrt.,
harmadik pedig a Bécsviz
Zrt. csapata. Bakonykarsztos
kollégandink a 10. helyezést
érték el, azonban a verseny
részeként meghirdetett pla-
katversenyen a kdzonség és
a zsuri kiilondijat is a BA-
KONYKARSZT Zrt. ver-
senyz6i nyerték.

KA.

Ingyenes — nem ingyenes

—Tajékoztato a legfeljebb 32 mm atméro-
ju ivovizvezeték és a legfeljebb 160 mm
atmérdoju szennyvizvezeték bekotésérol —

,Mentes a vizikozmii-fejlesztési hozzajarulas, az igénybeje-
lentés elbiralasanak dija, a tervegyeztetés, adategyeztetés, vagy
ennek megfeleld szolgaltatas dija, tovabba racsatlakozaskor a
bekotési vizmérdora koltsége, a bekotési vizmérdora felszere-
Iésének dija és a nyomasproba dija aldl a legfeljebb 32 mm
atmérdjl ivovizvezeték és a legfeljebb 160 mm atmérdji szeny-
nyvizvezeték bekdtése.” 55/H. §

Mi ingyenes és mi nem a torvény (55/H. §) alkalma-
z&sa esetén?

. A torvény ,,ingyenességre” vonatkozé szakasza 2017.
07. 01.-t6l hatalyos.
. A torvény ,,ingyenességre” vonatkozo szakasza csak

az ujonnan létesitendd bekotésekre vonatkozik, a meglévokre,
azok atalakitasara nem. (Példaul uj locsolasi mellékmérd be-
épitésére nem!)

. Az ,ingyenesség” a legfeljebb 32 mm atmérdjli ivoviz
bekotésre €s a legfeljebb 160 mm atmérdjii szennyviz bekotés-
re vonatkozik.

INGYENES:

a vizikozmi fejlesztési hozzajarulas (VFH),
igénybejelentés elbiralasanak dija,

tervegyeztetés,

adategyeztetés, vagy ennek megfeleld szolgaltatas,
bekotési vizmérd koltsége (ide értend maga a vizmérd, a
két db kotées hollandival, valamint a plomba anyagkoltsége),

6.  a bekotési vizmérd felszerelésének dija (ide értend6 az
elékészitett méréhelyre a vizmérd beszerelése két kdtéesovel, va-
lamint a plombalas, azaz a VIPAK gytiriik felhelyezése és ennek a
folyamatnak a dokumentalasa is),

7.  anyomasproba dija, (ide értendd az ivoviz bekotés nyo-
masproba tevékenységének dija, valamint a gravitacios szennyviz
csatorna bekdtés esetén a viztartasi proba is).

o s Lo

NEM INGYENES (azaz 2017. 07. 01-t6l to-
vabbra is fizetend6):

8.  foldmunka és a hozza tartoz6 munkafolyamatok az 1t fel-
bontassal és helyreéllitassal egyutt;

9.  bekotévezeték megépitése, azaz maga a szerelési munka-
fazis, kiszallasi dijjal egyiitt;

10. bekdotéshez felhasznalt anyagok és szerelvények, kivéve
a bekotési vizmérg és a kozvetleniil hozza tartozo anyagokat;

11. meglévé vezetékre valo racsatlakozas, ivoviz és szenny-
vizcsatorna agazatban egyarant;

12. ivoviz bekotés fertStlenitése;

13. szennyviz csatorna bekotés kamerazasa;

14. geodéziai bemérés, ivoviz és szennyvizcsatorna agazat-
ban egyarant;
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A GENERACIOK ES TARSASAGUNK

Generacios kiilonbségek minden munkahelyen korabban
is eléfordultak az ott dolgozok kozott. Nem a XXI. szazad
Uj keletli problémaja ez, viszont soha nem volt ilyen mély
szakadék az egy munkahelyen dolgozé aktiv generaciok
kozott, mint ebben a szazadban. A valtozas oka egyszerlien
megfogalmazhato: az ipari tarsadalmat fokozatosan felval-
totta az informacios tarsadalom, majd a tudasalapt tarsada-
lom, amely teljesen atirja az emberek kozotti kommunikacio
rendjét. Az internet megkonnyiti az informéaciok megszer-
z€sét, ugyanakkor megvaltoztatja az emberek kozotti viszo-
nyok jellegét és soha nem tapasztalt generacios konfliktuso-
kat szul.

Az informacios tarsadalom ugyanis egy virtualis tarsadal-
mat is teremtett. A fiatalabb generaciok mar ebben a virtu-
alis tarsadalomban szocializalodnak és ez a kozeg az, ahol
magabiztosan mozognak. Biztosabban, mint a valosagban.
Az 1d6sebb generaciok pedig sokszor kizarva érzik magukat
ebbdl az 1) vilagbol.

A generaciok magatartasanak figyelésével majd’ fél év-
szazada kezdtek el tematikusan foglalkozni amerikai szocio-
logusok. A kutatok a fiatalkori nemzedéki élmények alapjan
hatarozzak meg a generaciokat, vagyis azt, melyek azok a
generacio-szintll, kozos élmények, amelyek hatassal lehet-
nek az adott korcsoport késébbi személyiségének, értékrend-
jének alakulasara. Nagyon fontos szempont, hogy milyen
gazdasagi-tarsadalmi koryezetben nott fel, szocializalodott
az adott generacio, milyen targyak, események, folyamatok
hatottak rajuk, és ez milyen mértékben befolyasolja a mun-
kaer6-piaci szereplésiiket, hozzaallasukat, viselkedésiiket.

A generaciok

A generéciok kozil a szu-
letési idejiik szerint az 1925
— 1945 kozotticket Veteran,
az 1946 — 1964 kozottieket
Baby-boom, az 1965 — 1979
kozottieket X, az 1980 — 1994
kozottieket Y, mig az 1995
—2009 kozottieket Z genera-
cioként emlegetik. A kutatok
hosszabb-rovidebb ,,jellem-
rajz”-zal is illetik az egyes
generéciokat. ime egy csokor
a rovidebbekbdl!

A veterdn mar jellemz6-
en nem aktiv munkaer6-piaci
generacio, akik egy munka-
adonal, egy szaktertileten dol-
goznak egy életen at. Egy Uj

vilagot épitettek fel, ahol érté-
kes tudast és tapasztalatot hal-
moztak fel. A generacio a 20.
szézad viharai arnyékaban
nétt fel és szocializalodott.
Olyan kornyezetben néttek
fel, amelyben az alkalmazko-
das a siker zaloga. Szamukra
érték egy munkahelyen ledol-
gozni az életiiket és kiemelten
fontos a hiteles, céltudatos,
karizmatikus vezetd szemé-
lye. Tisztelik a kétkezi, fizi-
kai munkat és az életkorhoz
kothetd tapasztalatnak nagy
tekintélye van koreikben.

A baby boom generacio,
a demografiai robbanas gyer-

mekel, a sziileiktél az kiilon-
bozteti meg oket, hogy uj
utakra, tudasra, informaciora,
cselekvésre vagynak, karriert
épitenek. Fegyelem, tisztelet
¢és kitartas jellemzi Oket, és
alazattal végzik munkajukat a
sz0 legpozitivabb értelmében.
Koétédnek a munkahelyhez,
tudasuk, tapasztalatuk, bol-
csességiik, munkafegyelmiik
¢és lojalitasuk olyan érték,
amely barmilyen és barmek-
kora céget a legjobbak kozé
emelhet. Tartanak attol, hogy
az utanuk kovetkezé nemze-
dékek elveszik a munkajukat,
mert olyan készségekkel ren-
delkeznek, amikkel 6k nem,
vagy csak részben.

Az X generaci6 tagjai elo-
deiknél magasabban iskola-
zottak, sokuknak két vagy
tobb diploméja is van.

Az X generécid tagjai
mar két-jovedelmil csaladok-
ba sziilettek, ahol a valas is
megszokott jelenség volt. A
nék tomegesen csatlakoztak
a munkaerd-piaci folyama-
tokba, sok gyerek nem is latta
a sziileit, mert azok mindket-
ten dolgoztak. igy a ,.kulcsos

gyerekek” generacioja 6nallo,
talalékony és onellatd nemze-
dékké wvalt, akik a munkahe-
lyen is értékelik a szabadsa-
got és a feleldsséget. Az elsd
generacio, akik mar kamasz-
ként is talalkoztak szamitdgé-
pekkel, a technologiai fejlesz-
tések begyliriiztek életiikbe,
Ok pedig lassan meg tanultak
kezelni azokat. Munkaba al-
lasukkor a munkaerépiacon
versenyképes fizetést kinalo,
ujonnan betelepiilt multinaci-
onalis vallalatok vartak oket,
akikkel egytt azonban meg-
érkezett a korlatlan munka-
id6 és a koratlan munkahelyi
stressz is. A munkajukért haj-
landéak a magéanéletiket is
felaldozni, talan ezért is olyan
nagy a valasok szdma a gene-
racio tagjai kozott.

Az Y generéci¢ (az angol
Youth — fiatalsag, ifjusag szo
roviditése), akik Magyaror-
szagon még a szocializmus-
ban sziilettek, de mar a fejlo-
d6 demokraciaban néttek fel.
Nyitottak az ujdonsagokra,
befogadoak, gyorsan sajatit-
jak el a technoldgiai Gjdon-
sagokat. Agilisak, célratorok,
korlatlan munkakedv, horribi-
lis fizetési elvarasok jellemzé
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rajuk. Fontos ars poeticajuk,
hogy nem akarnak ugy élni,
mint sziileik, akik allanddéan
hajtjak a pénzt, és szorongva
felelnek meg minden elvarés-
nak. ,,Netes” személyiseggel
¢és 1) kommunikacios stilus-
sal rendelkeznek. Ontudatos
munkavallalok, ha nem tet-
szik valami, akkor odébball-
nak, ezt minden kiilénosebb
érzelmi kotédés nélkiil és
érzelmi trauma nélkiil teszik
meg. Térsadalmi kapcsola-
taikat egy id6ben ¢lik meg a
valds és a virtualis vilagban.
Batrak,  kezdeményezoek,
kevésbé kételkedéek sajat
képességeikben, korlata-
ikban. Praktikus szemlélet
jellemzi Oket, az egyén sza-
badsagat, a formalitasmentes
kozvetlen vilagot nagyra ér-
tékelik. Nem a hagyomanyos
irodai munkakultirat képvi-
selik, hanem a mobil és az
internet segitségével a vilag
barmelyik pontjan elvégzik
feladataikat, 1étrehozzak vir-
tualis kozosségeiket. A mun-
kaerdpiacon komoly kihivast
jelentenek az X generacio
szamara, mert mindségileg Uj
szintet képviselnek a hirnok-
nemzedékhez képest. Tobb
nyelvet beszélnek, az orszag
hatarai nem kotik Oket, kere-
sik a lehetségeket, bevethe-
t0 tudas elsajatitasara torek-
szenek és gyors elérehaladast
igényelnek. Az ezredfordulo
generacitja a szuleinél érzé-
kenyebb a kozos gondokra,
észleli a hibakat és megolda-
sokat keres.

A Z generécid (vannak
forrdésok ahol R-nek (res-

ponsible) nevezik), a vilag
elsé globalis nemzedéke, 6k
mar teljes egészében beleszi-
lettek abba a vilagba, amelyet
egyre inkabb meghataroznak
a kiilonbo6z6 digitalis techno-

l6giak. Hozzaszoktak ahhoz,
hogy 4allandé kapcsolatban
vannak egymassal, hogy al-
land6, korlatlan és azonnali
hozzaférésik van a vilagha-
I6hoz. Halozaton keresztil
funkcionalnak a legjobban, a
szocializécio ebben a korosz-
talyban virtualis térben torté-
nik. Profin kezelik az elektro-
nikus eszkozoket, virtualisan
naponta akar tébb szaz em-
berrel is kommunikalnak, a
kdzossegi oldalakon ezernél
tobb baréattal rendelkezhet-
nek, a valo életben zajlo kom-
munikaciét azonban Stressz-
helyzetként élik meg, ezért
egyre inkabb bezarkoznak, a
valodi vilagban leépitik baréti
korlket és az internet nydjtot-
ta biztonsdgba menekilnek.
Informéacioforrasuk is legin-
kabb a web. Ez a generacid
tokéletesen akklimatizalodott
a videojatékok észveszto,
szemkapraztatd tempojahoz
¢s azonnalisagahoz, jellem-
z6 rajuk a parhuzamos cse-
lekvés. A Z generacié 6szto-
ndsen olyan képességekre,
készségekre tesz szert, mint
a tobbfeladatos miikodés/fel-
dolgozas, az egylittmiikodo
(halozatban) tanulas vagy az
Onszabalyzo tanulas. Ez a ge-
neracié mindezekre a készsé-
gekre az iskolan kiviil, szaba-
didejében tesz szert, kizarolag
Onszabalyozd modon, illetve
hal6zatban  korcsoportjatol
tanulva. Azt, hogy hogyan
viselkedik a Z generacié a
munkahelyeken, csak prog-
nosztizalni lehet.

A mai magyar tarsadalom
aktiv munkaerd-piaci genera-
cidi: a Baby boom, X, Y, 6k
alkotjdk a munkaerdpiacot,
hiszen a veteran generacid
lassan teljesen kivonul. Lat-
hatjuk, hogy jelent6s kiilonb-
ségek talalhatok az eltérd ge-

neraciok kozott, éppen ezért
értékeik is eltéréek, amelyek-
re az Osztonzéstknel és mo-
tivalasuknal is tekintettel kell
lenni. A korfank is mutatja,
hogy a BAKONYKARSZT
Zrt-nél a munkavallalok
legnagyobb része a 40 év
feletti korosztalyba tartozik.
Téarsasagunk is fontosnak
érzi, hogy e témaval kiilonos
figyelemmel foglalkozzon.
Szeptember végén a Vizi-
kézml Mizeumban kotetlen
beszélgetést szerveztink az
Y és Z generacio korébol né-
hany fiatal munkavallaloval.

A bevezetd eldadasok
meghallgatasa utan, kotetlen
beszélgetés keretében igye-
keztlink a kiilonb6z6 genera-
ciok jellemzbit megismerni.
Kivancsiak voltunk vélemé-
nylikre, hogy miként érzé-
kelik, hogyan ¢lik meg, mint
munkavallalok a generaciok
kozti kilonbségeket a tar-
sasag berkein belul. Kértik
Oket, osszak meg véleményii-
ket arrol, miért valasztottak
tarsasagunkat munkahelyiik-
nek és min valtoztatnanak,
hogy minél motivaltabb
munkavallalokka  valjanak.
Vélaszaikat értékelve megal-
lapithato, hogy a valasztasnal
els6 helyen a munkakornye-
zet és a munkahelyi légkor
all. Ezt koveti a biztonsag,

vagyis az, hogy a tarsasag
nagy multtal rendelkezik,
¢és emellett van jovoéje is. A
szempontok kozott a szakma-
isagot, a kihivast, és kornye-
zettudatossagot kovette a bé-
rezés. Erdekes hogy a bérezés
nem az elsd helyen szerepelt,
s6t a motivacional sem.

Min valtoztatnanak a fiata-
lok? A munkatarsak kozotti,
a szervezeti egységeken bell
zajléo kommunikacion, illetve
hatékonysaganak javitasan.
Hianyoljak a ,kozds nyel-
vet”, és a gyorsabb informati-
kai eszkozoket. Fontos elem-
ként emlitették a munkahelyi
komyezet megujitasat, ezen
beliil is a berendezések, mun-
kaeszk6zok, technikai hattér
fejlesztését. Fontos szerepet
szannak a képzésben valo
részvételnek is. Munkaltato-
ként latjuk mi, X generacio-
sok is, hogy valtozni, valtoz-
tatni kell, és mindent megte-
sziink annak érdekében, hogy
munkavallaloink a  kelld
szakmai tudassal felvértezve
tudjak ellatni feladataikat.
Toreksziink megadni a kelld
informaciot ahhoz, hogy ha-
tékony munkavégzéssel, mo-
tivaltan, kellemes 1égkorben
végezzek munkajukat.

Stadler Emese
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~REPULT A KARSZT” KRETARA

Kréta - Santorini

Az elmult bo egy évtized
alatt immar hatodik alkalom-
mal indultunk Palotarél ujabb
nyaralasunk szinhelye felé,
ezlttal Kréta szigetére. Csat-
lakoztak hozzank munkatarsak
Ajkarol és Veszprémbdl, vala-
mint a ,,Vizmi balok” tombola
fédijainak nyertesei is. Veliik
kiegésziilve, nem engedve a
negyvennyolcbdl — ennyi lett
a csoport létszama — indultunk
szeptember 20-an kora hajnal-
ban a repiil6térre.

Kodzel haromdras kényel-
mes repiiloat utan érkeztiink
meg Heraklion repterére, majd
a szallasunkra Hersonissos va-
rosaban a Belvedere hotelbe.

Santorini szigete

Az utazasunk masodik nap-
jan a tobb mint 100 kilomé-
terre talalhatd Szantorini szi-
getére hajoztunk a kozel ezer
személyt befogadd komppal.

A sziget két kisebb varosa-
nak meglatogatasa utan értiink
a fOvarosba, Firaba. A hom-
polygdé embertomeget latva
felvetddott benniink a kérdés:
mi lehet itt a f&szezonban?
A kis keskeny utcacskakban,
ahol csak gyalogosan lehet
kozlekedni, szaz szamra talal-
hatok a kiilonb6z6 portékakat
arulé boltocskak. A tenger
feloli elsé utcaban aztan meg-
értettliik, hogy miért sereglik
a vilag minden pontjarol ide
ennyi kirandulo. A pazar kila-

tas, a teraszosan a hegyoldal-
ba épitett fehérre meszelt kék
kupolas hazak, a kalderaban
ringatozo orias szalloda hajok
latvanya varazslatosan hat a
lassan lebuko nap fényében.

A hazafelé vezetd hajout
sajnos félaton problémassa
valt. Meglehetdsen nagy vihar-
ba keriiltiink az Egei — tenge-
ren. Szerencsére csapatunkat,
sokakkal ellentétben, elkertilte
a tengeri betegség.

Knossoss, Heraklion

A kovetkezd nap reggelén
kissé gylirdtten, de ismét elin-
dultunk a kovetkezd helyszi-
nére, a mindszi kultara egy-
kori fellegvaraba, Knossossba.
Kréta leghiresebb régészeti
teriilete a minoszi kultira ide-
jébol szarmazd paratlan tor-
ténelmi emlék. A fovarostol,
Herakliontél 6 km-re fekvd
teriiletre ie. 6000 koriil érkez-
hettek az elsé telepesek. A
térség Kréta kdzpontjava valt.
A kereskedd varos hanyatlasa
i .1450 koril tehetd, melyben
jelent6s szerepe volt a Krétatol
130 km-re fekvd Santorini szi-
getén kitort vulkannak.

A torténelmi utazas folytata-
saként megismerkedtink a szi-
get fovarosaval Heraklionnal,
mely turistaktol nyiizsgd 150
ezres nagyvaros. A torténelem
sorén stratégiai elhelyezkedése
miatt a bizanci, velencel, osz-

man birodalmakhoz egyarant
tartozott, virdgzé kultirakat
tartottak fent. Ez nyomon ko-
vethetd a varos rengeteg mi-
emlék épitményén.

Bérautokkal Kelet — Krétan

Hersonissos, ahol a szalla-
sunk volt, viszont egy jelleg-
telen, helyenként gondozatlan
gorég  kisvaros.  Rengeteg
kisebb nagyobb {izlet, dcska
kinai holmikkal dugig rakva,
igy kézenfekvd volt, hogy
utazassal toltjik idonket. Két
kolesonzott kisbusszal és egy
személyautoval vagtunk neki
az ismeretlennek. Elsé utunk
Dikteon barlanghoz vezetett
a Lassithi fensikon keresztiil.
Utkdzben hangulatos falucska-
kon keresztul kozelitettlik meg
az 1100 m magasan talalhato
emlékhelyet, legenda szerint itt
sziiletett Zeusz. A parkolotol a
barlang bejaratat féloranyi ke-
serves hegymaszassal lehetett
megkdzeliteni. Aki feljutott és
maradt ereje, annak legalabb
60 métert kellett aztan leeresz-
kednie. A barlangban viszont
nagyon sok természet formalta
csodaszép  cseppkdképzod-
ményt lathatott.

Agios Nikolaos tengerparti
kisvarosaban tett rovid séta es
Spinalonga-sziget megtekinté-
se utan tértliink vissza Herso-
nissossha.

,,Utolsé vacsora”

Krétai kirandulasunk végén
igénybevettik a hotel altal
biztositott ala carte vacsorat,
melyen gordg ételeket és italo-
kat kinaltak egy résziinkre el-
kuldnitett helyen. A ragyogdan
eltoltott hét utan tarsasagunk
ugy hatarozott, hogy a hagyo-
manyos két évenkénti kdzos
utazasainkat ezen tal évente

rendezzik meg.
Kemény Kalman

HUMAN
HIRMORZSAK

NYUGDIJBA VONULTAK
Katona Gabor csatornaiize-
mi és szennyviztisztito-telepi
gépkezelo,

Weinhardt Jozsefné tgyfél-
szolgalati ligyintéz6 (Ajkai
Uzemmérnokség);

Pancsa Lé&szl6 csatornaiize-
mi és szennyviztisztito-telepi
gépkezeld (Veszprémi Uzem-
mérndkség);

Boncz Zoltdn csatornaiize-
mi és szennyviztisztito-telepi
gépkezelo,

Gubicza Lé&szl6 csatornaiize-
mi csoportvezetd

Kévari  Rudolf  diszpécser
(Vérpalotai  Uzemmérnok-
5¢g);

Cser Gabor vizméré-leolva-
s6 (Ertékesitési Osztaly);

MUNKAVISZONYUK MEG-
SZUNT

Takacs Zoltan villanyszereld
(Zirci Uzemmérnokség);
Bota-Laki Katalin Zita szam-
lazasi tigyintéz6 (Ertékesitési
Osztaly);

UJ MUNKAVALLALOK
Kovécs Zoltan villanyszere-
16,

Szellem Jozsef csatornalize-
mi és szennyviztisztito-telepi
gépkezel$ (Ajkai Uzemmér-
nokség);

Szentgyorgyi Noémi Boglar-
ka tigyfélszolgalati ligyintézo
(Nagyvazsonyi Uzemvezetd-
s€g);

Szab6-Novék Petra targyi-
eszkoz-gazdalkodo (Miiszaki
Osztaly);

GRATULALUNK

Szaboné Bacsa Beatrixék-
nek Balint (2017.11.06) nevii
kisfiuk sziiletéséhez.

Stadler Emese
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KEZDO NYUGDIJASOK

A Kkorabeli (izemtorténeti
krénika, az 1974-es esztendo-
re megfogalmazott miiszaki
fejlesztési tervben féltucatnyi
megoldando feladatot sorol fel,
koztiik a vérosi vizmiivek auto-
matizalasa, diszpécserkdzpon-
tok kiépitése szerepel a kiemelt
fejlesztési feladatok kozott.

—Négyen kezdtiink az akkor
kialakitott palotai diszpécser-
kdézpontban, *74 6szén — em-
lékezik vissza elsd vizmiives
napjaira Kévari Rudolf. — Roz-

man Ferenccel, Farkas Istvannal, Karacsony Laszloval kezdtiik.
Ok mar régen nem tartoznak a vizmii kotelékébe. Méara mar csak
én maradtam és most én is nyugdijas lettem, — teszi hozza.Vitéz
Kévari Rudolf, merthogy a ,,cimet” mar beszélgetésiink elején
hangsulyozza. Arcara allandé mosoly il ki, ami talan a szép em-
Iékeknek, de még inkabb a latgato életigenlésnek tudhato be.

Azon a 43 évvel ezeldtti 6szon, érettségizett munkavalla-
lokat keresett a megyei vizmi varpalotai izemvezetdsége. A
jelentkezéket az agazatban addig kevésbé gyakorlott munkate-
rileten alkalmaztak.

—Nemcsak az jelentett elényt szamomra, hogy Palotan éltem
sziiletésem oOta, hanem a villanyszerelé szakmai képesitésem
is. Elétte a banyanal, majd a Péti Nitrogénmiveknél dolgoztam
szakmanyos villanyszereldként. Diszpécserként kezdtem ¢és ek-
ként fejeztem is be a munkat a vizmiinél. A negyvenkét éves ,,fo-
lyamatot™ csupan a sorkatonai szolgalat szakitotta meg alig tobb
mint két esztenddre, de azt is Varpalotan toltdttem. Csaladiassaga
miatt nem tudtam, de nem is akartam elszakadni a munkahelyem-
t6l, amitdl sok szépet kaptam. A tobbi kozott a masodik felesé-
gemet is, akivel ott hozott Gssze a sors, és akivel 38 éve éliink
egyiitt, boldogsagban.

Persze nemcsak kapott, adott is. A megbizhatoéan végzett mun-
kan tal, részt vett a csaladias munkahelyi 1égkor kialakitasaban is.

—Munkatarsaimmal, koztiik a diszpécserekkel, a korszaknak
megfeleléen megalakitottam a Széchenyi brigadot, ami széles
teret, lehet6séget nyitott a kozosségért végzett tevékenységnek,
kornyezetalakito munkanak és egylittes szabadidd eltoltésnek.
A manapsag oly’ sikeres palotai vizmiives balok ,,6sét”, amit az
els6 palotai vizmiives batyus balnak nevezhetiink, annak idején
a nejemmel szerveztilk a Palma presszéban.

Aktivitasat, amint azt friss nyugdijasként tervezi, megpro-
balja megtartani. Erre meg is van minden esélye, hiszen a ,,sz{i-
kebb” csalad, gyermekei és, ahogy viccesen megjegyzi, négy
édes és két ,lizingelt” unokaja mellett, az Oskiii csaladi haz
koriili tennivalok jocskan lekothetik energiajat. Amib6l még
marad a vitézi rend koriili és — templomba jard hivoként — az
egyhazi vallalt teendok ellatasara is.

— KETTEN PALOTAROL

ABAKONYKARSZT Zrt. tor-
ténetének jelesebb eseményei ko-
z€ tartozik az Ugynevezett ,,japan
program” keretében megvaldsitott
szennyvizkezelési beruhazas Var-
palota térségében. Ennek soran
hét telepiilésen: Varpalota, Ber-
hida, Papkeszi, Oskii, Osi, Tés,
illetve az azdta 6nallo Pétfiirdo te-
riletén épllt ki gyakorlatilag tel-
jes egészében a csatornahalozat és
késziilt el az Uj vagy az igények-
nek megfeleld kapacitasra bovitett
szennyviztisztito.

—Az OMS Hungaria Kft.-nél dolgoztam telepvezetdként a
berhidai tisztitotelep probalizemének idején, azutan a Varpalotai
Uzemmérndkség keretein beliil folytattam a munkat a szeny-
nyviztisztitas terliletén, hasonld beosztasban, — beszél vizmiives
~multjanak” kezdetérél Gubicza Laszlo, aki szintén most kezdi
el nyugdijas éveit.Természetesen szennyviztisztitds mar akkori-
ban sem volt ,,ijdonsag” Gubicza Laszl6 életében, hiszen eldtte
23 évig a Flizf6i Nitrokémia szennyviztisztito telepén dolgozott,
elobb miiszak-, majd miivezetoként. Azt megelézden pedig ,,kor-
nyezetvéddi” tudasra a Veszprémi Vegyipari Egyetemen tett szert,
ahol a palyakezd6 vegyésztechnikusként az asvanyolaj-technolo-
giai tanszéken dolgozott.

—Az egyetemi laboratoriumban akkoriban a fenolos vizek tisz-
titasa fontos kutatasi téma volt. A szazhalombattai olajfinomitonal
végzett kisérletek pedig nemcsak gyakorlati, de komoly elméleti
alapokat is jelentettek késobbi munkaimhoz.

A kornyezetvédelem, ezen beliil is a szennyvizek tisztitasa
mindennapi munkajava, életelemévé valt, aminek eredményeit is
szamon tartja.

—A szennyviztisztito telepek egyik befogadoja, a Nagybivalyos
to az egyik legjobb példa a tarsasagnal végzett munkank haté-
konysagara. A t6 a horgaszok kedvelt helye, amit mar nehéz meg-
kozeliteni is a sok-sok kerités miatt. Mindemellett siralyok kolto-
helye, és kedvelt teriilete a kormoranoknak is. A masik minéségi
referenciank a Séd, ami szintén befogadoja a tisztitott szennyviz-
nek. A patak vizében, Vilonya térségében az igazan tiszta vizet
igényld pisztrangok is megélnek.

Nem vartam a nyugdijat, jott az magatol, fogalmaz Gubicza
Laszl6 az elkovetkezendd ,.életformajardl”, a terveirdl érdeklédo
kérdésre valaszolva. Mint annyi kezd6 nyugdijas, 6 is a csalad-
ra fordithato tobb idot emliti. Elsésorban a két Veszprémben €16
lanyunokajaval kapcsolatos ,,feladatokra™ szamit, no meg a vilo-
nyai csaladi haz kertjében telepitett sz6l6lugas adta munkara.

—A sz06lészkedés mellett hobbim a csillagaszat és ezutan erre is
tobb id6t fordithatok. Szinte allandé munkatarsa lehetek a Flizfén
talalhato, 6tven éve épitett és 6t éve felujitott Balaton Csillagvizs-
galdnak.

L.P.
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VIl. GYALOGAKARSZT o
A BAKONY ES A KARSZT VILAGABAN

Ajka kozelében fellelhetd
természeti értékek bemutatd-
saval igyekeztlink izgalmassa
tenni a GYALOG-A-KARSZT
idei, novemberben rendezett
programjat. A tara tematikaja
leginkabb a Kab-hegy labanal
talalhatd legszebb viznyel6k
felkeresésén alapult. A bakony-
karsztos programon résztvevo
munkatarsak igy ismerkedhet-
tek a Bakonnyal és a karszttal
is.

A tlrat, annak {6 szervezdje,
Lukécs Jozsef nyitotta meg né-
hany mondattal. Orommel ko-
szontotte vallalatunk megjelent
munkatarsait, s azok szeretteit,
baréatait.

Szép, napsiitéses idében
indultunk el reggel fél kilenc
utan Sarcsi-kutrdl els6 alloma-
sunk, a Lugos-teté kilatojanak
iranyaba. A szemfulesebb tu-
razéink azt is észre vehették,
hogy a kilatd felé menet sok
kisebb-nagyobb tal alaki mé-
lyedés mellett haladtunk el,
melyek a karszt jelenségre jel-
lemz6 tobrok voltak.

A Lugos-tetd elérése elott
mér sejtettiik, hogy a Molnar
Gaébor kilatobdl ezen a szép
tiszta 6szi déleldtton csodas pa-
noramaban gyonyorkodhetiink
majd. S nem csalatkoztunk! Az
ugyancsak magas kilatobol ta-
volba tekintve lathattuk, ahogy
a Tapolcai-medence iranyaban,
kozel a foldfelszinhez, kisérte-
tiesen aramlik a kod. Mintha
csak felfalni akarnd a tajat.
A kodtengerbdl szigetekként
emelkedtek ki a tavolba veszo
dombok és tanthegyek csodas
vonulatai.

A kilatobol remek Kkilatas
nyilt a Kab-hegy 4-5 millio
éves pajzsvulkanjara is, mely-
nek bazaltos lavafolyasain
tobbszor is volt alkalmunk at-
haladni, tarank soran.

A reggelink elfogyasztasa
utan csak egy rovid sétara volt
toliink az elsd igazan érdekes
karsztos jelenség, a Baglyas L.
viznyel6barlang. Ezt kovetoen
egy tobrokkel teliszort varazs-
latos erdei részhez értiink, ahol
megérkeztink az  Oreg-ko-
ves-viznyelGbarlanghoz.

A viznyel6barlang dupla
bejérattal rendelkezik. A kut-
gylrikkel kiépitett fébejaraton
bekukucskalva elamultunk
azon, hogyan lehetnek képe-
sek a barlangaszok a kozel 59
méter mélyre lenytlo 375 mé-
ter hosszlisagu barlang sziik
jarataiban tevékenykedni. A
mellékbejarat  szépen meg-
tisztitott kiirt6jének fels6 falat
borostyanbol allé  fliggony
rejtette el a kivancsi szemek
elél. A vadregényes diszitéssel
ellatott viznyeld tarank egyik
fénypontjanak szamitott.

A Nyir-tavat elérve egy sas-
sal, egyéb mocsari ndovényzet-
tel dusan boritott egykor szebb
napokat latott tavat talaltunk. E
vizfelllet azonban fontos sze-
repet tolt be, hiszen tobb vad
is folyamatosan jar ide inni.
Koradbban mar felriasztottunk
néhany 6zikét a tonal, igy ez
alkalommal is meresztettiik a
szemiinket, hatha meglatunk
egy-egy Ozet, vagy szarvast.
Vidadman és dnfeledten beszél-

getd, viccel6dd tarsasagunk
azonban ezuttal mar nem jart
szerencsével.

Kissé kanyarogva haladtunk
tovabb Sarcsi-kat iranyaba.
Ugyan kozben az ég beborult,
de esd, erds sz¢El nem haborgat-
ta vidam kis csapatunkat.

Séarcsi-katon Réfi  Ferenc
tizemmérnokség vezetd Ur tar-
sasagaban, Hajdu Ferenc mun-
katarsunk vart minket frissen
fozott virslivel, asvanyvizzel
és uditokkel. A pihenShely
pavilonjaban kényelmesen fo-
gyaszthattuk el az ebédet.

Az id6jaras és a természet is
a szebbik arcaval mosolygott
rank ezen a novemberi szombat
délel6tton. Az ebéd utan, 35 {6s
csapatunk tagjai megkdszonve
taravezetonknek, Lukacs Jo-
zsefnek és segitéinek: Szabo
Gabornak, Ivanics Ferencnek)
a felejthetetlen délel6ttot, sok
élménnyel gazdagodva bu-
cstzhattak el egymastol.

Ivanics Ferenc

#a BAKONYI KARSZTViZ
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